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_ CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO MUMICIPAL DE LA PAZY
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente documento, un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Gobiemo Auténome hMunicipal de La Paz y Ia Umvers;dad Central suscrito al tenor de las
siguienies clausulas:

;::;f A N
PRIMERA (PARTES;..:?_ = ' 2
Se constituyen en partes del presente Convenio:

1.1. EL. GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ, representado por Heman
lvan Arias Duran con Cédula de Ideniidad N 2429326, en su calidad de Alcalde
Municipal, en virtud a su eleccién conforme prevé la Constitucion Politica del Estado
y la posesion ministrada el 3 de mayo de 2021, por el Tribunal Departamental de
Justicia de La Paz en cumplimiento del articulo 7 de ia Ley de Gobiemos Auténomos
Municipales N” 482 de 9 de enero de 2074, modificada por la Ley N° 733 de 14 de
sepliembre de 2015 y ia Ley N° 803 de 9 de mayo de 2016' gue en lo sucesivo se
denominara “GAMLP”. _ ;

1.2. LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por Maria
Eugenia Garcia Moreno con Cédula de Identidad N® 3385773, en mérito Resolucion
del Honorable Consejo Unwersitano nNe 237!2024 que en lo sucesivo se denominara
“UMSA”.

SEGUNDA- (DE LOS ANTECEDENTES)

2.1, La Constitucion Politica del Estado promulgada en fecha 7 de febrero de 2009,
establece en su Articulo 302, paragrafo |, numeral 35), enfre las competencias
exclusivas de los gobiemos municipales auténczmos, esta “suscribir convenios yio
contratos con personas naturales o colectivas, publicas y pﬁvadas para el desarrolio
y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines”.

2.2 La Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 — Ley Marco de Autonomias V'3

Descentralizacion. “Andrés ibafiez”, modificada por las Leyes N” 185 de 9 de
- diciembre de 2011, N° 705 de 5 de junio de 2015, N® 924 de 29 de marzo de 2017
vy N? 1198 de 14 de julio de 2019, establece en su Articulo 7, paragrafo Il numerales
8) v 9), que los gobiernos auténomos como depositarios. de la confianza ciudadana
en su jurisdiccién y al servicio de fa misma tiens fos fines de “Favorecer ia
integracion social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, garantizando el acceso de las,personas a la educacion, la salud y al
trabajo, respetando su diversidad sin discriminacion y explotacion; con plena justicia |
social y promoviendo la descolonizacion™ y, “Promover la participacion ciudadana y . s :
defender el ejercicio de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y
consagrados en la Constitucién Politica del Estado y la ley”. De igual manera la
referida Ley menciona en su articulo 9, paragrafo |, numerales 3) y 4) que la
autonomia se ejerce a través de la “facultad legisiativa, determinando asi las
~ politicas y esirategias de su gebierne auténomo”, y a fravés de la "Planifi cacion,‘ %
programacion y ejecucion de su gestion politica, admlmstrahva t&cnica, emnnmlca =
financiera, cultural y social’. & f

23 La Ley MN® 482 dé g de enero de 2014, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales,
modificada por la.Ley N° 733 de 14 de septiembre de 2015y la Ley N° 803 de 8de
septiembre de 2016, establece en su Articulo N® 28, Numerales 1) y 25) que el
Alcalde Municipal tiene entre sus abibuciones el “Representar al Gobiemo
Autonomo Municipal® y "Suscribir convenios y contratos”, respectivamente.




-

2.4,  ElDecreto Supremo N” 26115 de fechs 16 de marzo de 2001, se aprobdé las Nommas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal cuyo Articuic 36 inc. ©)
esiablece gue las entidades del sector pGblico podrd admilir pasantias de
estudiantes v egresados destacados, o disponer la pariicipacion de sus servidores
publicos con altc poiencial de desarmrolio en pasaniias en otras entidades u
organismos nzacionales e intemacionales, de acuerde z los procedimientos que
deberan ser establecidos en su reglamento especifico. )

2.5, Que el Decretc Supremoc N° 1321 de fecha 13 de agosto cde 2012, en su ariicuio 3,
paragraio i, dispone que ias entidades publicas sefialadas en el Ariiculo 2 del
referido Decretoc Supremo (Ministerios de Estado y entidades pdblicas), deberan
generar espacios para la realizacién de pasantias, elaboracidn de proyecios de
grado, frabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién reconocidas por
&l sistema de la universidad boliviana y por las universidades indigenas.

28. La Ley Municipal Autonémica N°® 007 de 3 de hoviembre de 2011 —~ Ley Municipzl
Autcnomica del Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, modificada por
las' Leyes Municipales Autondmicas N° 013 de 3 de enero de 2012, N° 014 de 7 de
marzo de 2012, N® 222 de 10 de febrerc de 2017 y N° 269 de 21 de diciembre de
2017, en su articulo 13, paragrafo Il numeral 2, dispone que los Convenios
Municipales forman parte del Ordenamiento Juridico y Administrative del Gobiemno
Auténomo Municipal de La Paz. . '

27. La tey Municipai Autondmica N® 280 da 1. de marzo de 2018- Ley Municipal
Autonomica de Contratos y Convenios del Gobiemo Auténomo Municipal de La Paz,
senala en su articuic 7, paragrafo li, inciso ¢),-que se excephian de la obiigacién de
remitir al Concejo -Municipal fos "Convenios que no comprometan la inversicn de

- fecursos, pages ¢ similares”™. En concordancia, el Reglamento a la Ley Municipal
Autondmica N° 280 aprobado mediante Decreto Municipal N°® 22/2019 de 8 de
agosto de 2018, esiablece en su arlficulo 21, paragrafo | que "Los convenios
gestionados por el Gobiemnmo Auténomo Municipal de La Paz, deberan estar técnica,
‘economica y jegalmenie respaldados y justificados a través de los informes

RO, respectivos, asegurdndose igualmente su concordancia y compatibilidad con las .
o o normas y politicas institucionales™. De igual. manera, el articulo 22, paragrafo |

- HBG sefala que *(...) Unicamente fos convenios que impliquen la recepcidn o erogacion

\‘?i_“i :. de recurses seran remitidos al Concejo Municipal para su aprobacion o rechazo”.

Ei Decreto Municipai N°® 028/2022 de fecha U1 de diciembre de 2022, aprueba el
Reglamento de Praclicas Pre-Profesionales en el Gobiemno Auténomo Municipal de
La Paz, disposicion que gue regula los procedimientos para el desarmollo de
practicas Pre-Profesionaies en e Gobiemno Auténomo Municipal de Lz Paz
{GAMLP), por parie de estudiantes que cursen los (ltimos afios de estudio o
egresados de Universidades, Insfituios Técnicos o Instituciones Académicas,
Pablicas o Privadas, de acuerdo a las modalidades habilitadas para dicho efecio,
que permita la capacitacion de los pariicipantes, la investigacion y la interaccion
social, el cual refiere en su articulo 7, paragraio’ | "Para el cumplimiento del presente
reglamenio, el GAMLP suscribird convenios interinstifucionales con diferentes
Universidades, institisios Técnicos e Instiiiciones Académicas™, asimismo el arficule
S, paragraio li refiere “En caso de no contarse con recursos para fa otorgacion del
estipendic, e mismo no condicionara el cumplimiento y desarmrollo de ia praciica pre
profesional {._.)".

Mediante informe Técnico D.G.R.H. — U.D.EP. N° 028/2024 de 29 de julio de 2024 >
emitido por ia Jefe de la Unidad de Desamolic de Personal dependiente de la”’

e




CUARTA.- {DEL OBJETO).

-

Direccion de Geslién de Recursos Humanos, refiere que se ha establecido los
alcances positivos que devendran de fa suscripcion del Convenic de Cooperacion
Interinstitucional con la UMSA, para ambas partes suscribientes, que coadyuvara al
desarrollo de los programas, proyectos, itrabajos administrativos, servicios vy
operativos municipales mediante el apoyo practico y cientifico de estudiantes y
egresados de la UMSA, por fo que considerando la actuacion y el interés de Ia
UMSA se recomendé la suscripcién del Convenio de Cooperacion interinstitucional
con dicha institucion académica.

2.10. Medianie Informe Legal DGRH. AL. N®1185/2024 de 12 de agosto de 2024 la
Asesora Legal de la Direccién de Gestion de Recursos Humanos, recomendé la
suscripcion de! Convenic de Cooperacion Interinstitucional entre el GAMLP vy la
UMSA, siendo que no presenta contradiccion legal en cuanto a las competencias
del GABMLP, ni a la normativa establecida, por las consideraciones legales
expuesias y los resultados favorables que se generaron para ambas instituciones la
suscripcion del Convenio entre el GAMLP v UMSA.,

2.11. Mediante Informe SMFIN/DCPGF/217/2024 de 2 de septiembre de 2024 fa Analista
Técnico, Econémico y Financiero de la Unidad de Crédito Pablico dependiente de
la Direccion Publice y Gestibn de Financiamiento de la Secretaria Municipal de
Finanzas del GAMLP, manifesté que "el GAMLP, no erogara gasto alguno con -
relacion a la realizacién de Pasantias yfo Trabajo dirigido”™.

TERCERA.-(DE LA NATURALEZA)

El presenie Convenio de Cooperacién Interinstitucional, esta destinado a estab!ecer bases
de cooperacion y rabajo ccnjunto en el cual la UMSA, a través de todas sus carreras a
Nivel Licenciatura, brindard servicios realizando sus practicas pre-profesionales en ias
distintas Umdades Orgamzacmna!es def GAMLP.

£l objeto del presente Convenio de Coc)peracaén interinstitucional, es desarm!lar acciones
conjuntas entre el GAMLP y la UMSA, con la finalidad de implementar las practicas pre-
profesionales para estudiantes de los dos (2) Glitimos afios o egresados al interier de las
distintas unidades organizacionales del GAMLP, en las modalidades de Pasantia y Trabajo
Dirigido.

QUIMTA.- (DE LAS OBLiGACIONES DE LAS PARTES).
Las partes suscribientes asumen las siguientes obligaciones:

“8.14. EL GAMLP:

y el cumplimiento de objelivos de los practicantes pre profesionales, a través de las
unidades organizacionales corespondientes.

b} Designar Tutores Insiiiucionales, quienes seran profesionales del area del
conocimiento en la que se formé el postulante, que orienten, coordinen y conirolen el .
trabajo de los mismos en las praclicas pre-profesionales en funcion a los objetwos
institucionales. ‘

¢} Los Tutores Institucionales que se encuentran a cargo de la supervision’ de"
practicantes pre-profesionales, coordinar y brindar la orientacién necesaria de
acuerdo al area de formacion académica y supervisar el trabajo de los mismos, previa
emision de los informes mensuales y el informe final, debiendo darse un trato
respetucso, decoroso a los practicanies que se encuentren realizando trabajo al
interior del GAMLP. _

d} Facilitar horarios flexibles para la realizacion de la practica pre-profesional, en caso
de pericdos de examenes, fitrabajos vy ofros, previo aviso vy justificativo
correspondiente. '

a) Proporcionar los medsos suficientes y necesarios para el desamnrollo de sus actividades




e} Emitir ef Ceriificade de Conclusidn de la Pasantia o Trabajo Dirigide previa entrega
del informe final sin cbservaciocnes por parte del tutor institucionai.

T) Brindar la asistencia de primeros auxilios 2 los practicantes pre pmr&monaies en cas0
de accidenie en el ejercicic de sus labores.

g} Dar avise previo, de cinco (5) dias al praciicante pre proresmnai en casc de
suspension de la pasaniia o rabajo dirigido, prewo informe de justificacion ermitido
por ia Unidad Organc:onai respeciiva. :

5.2 LA UMSA: e fc

. a} Asegurar la continuidad de fas priclicas pre-profesionales de los estudiantes o
egresados (as), en cumplimienic del Convenio de Cooperacién interinstitucional
suscrito, controfando que los mismos mantengan su estade de habilitacién académica
y administrativa.

o} Definir el fiempo de duracion de las practicas pre-profes;onaies en coordinacion con
el SAMI P, de acuerdo a las condiciones establecidas por ambas parfes, conforme
se define en ia ciausula comespondiente del Convenio de Cocperacion
interinstitucional.

c) Asignar el nimero suficiente de &smdxantes vio egresados de acuerdo at
requerimiento de los proyectos v programas gue se desamollan en las diferentes
Unidades Organizacionzales del GABLP.

d} Brindar asesoramiento técnico-metodolsgico a los estudiantes on egresados,
compatibilizando para éste efecio los requermientos académicos con las politicas
institucionales y las demandas de la peblacion. .

2) Comprometer 2 los estudiantes, al cumplimiento del articulo 22 del- Reglameni:o de
Practicas Pre Profesionales del GAMLP.

i} Garaniizar que los peshilantes cuenien con un seguro de salud v/o de acmderﬁes

" personales, 2 fin de precautelar la proteccion de los mismos durarnte el periodo de
desarrellc de la praciica pre profesionsal.

g} Cumplir con los regiamentos vy las dispns:aon&n internas del Gobiemo Auténomo
Municipal de 1.2 Paz.

g  SEXTA.- (SITUACICN JURIDICA DEL ESTUDIANTE Y/O EGRESADO).

%2 Se deja claramente establecido que el estudiante y/o egresado que desarolle las précticas

s < 1 'f.i < pre profesicnales en el GAMLP en sus diferentes modalidades, no tiene ningin vinculo ©
... relacién laboral con éste Glimo, limitandose el GAMLP Unicamente a cumplir ios aspecics

formales establecidos en el presente Convenio de Cooperaaon Interinstitucional.

SEPTIMA.-- (MECANISMOS DE COORDINACEON) .

a) Para efectivizar el objeto de la suscripcidn del Convenio de Cooperacion
Interinstitucionai, la UMSA, designard un personerc o responsable encargado de la
coordinacion de‘las aclividades que les compete a cada una de las partes asi como
de-informar a sus respectivos supenores de las acnwdades reahzadas en el marce

o dei convenio. :
FoAg b) La Direccitn de Gestion de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Desarrolio
e de Personai, encargada del seguimiento y control de las praclicas pre-profesionales.

c) Eil GAMLP establecerd los horarios para Ia realizacion de las practicas pre-
profesicnales, para los postulantes, previo acuerdo con el estudiante respecio at
tiempo parcial o comp!em de acuerdo a fo p;emsto en nomativa mtema

OCTAVA.- (ASPECTOS F]NANCiEROSj

realizacion de Pasantias v/o Trabajo Dirigido.

NOVENA.- (DE LA DURACION DEL CONVENIC).

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, tendra un plazo de duracion de 5.7
{cinco) afios computables a partir de la suscripcion del mismo, pudiendo ser reno
previa evaluacion y con la suscripcion de un nueve convenio.

£Ei Gobiemo Auténomo Municipal de La Paz no emgara gasto alguno con relacidn a la A0
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DECIMA.- (MODIFICACIONES). ,
Las partes intervinientes en el presente convenio, podran realizar enmiendas,
modificaciones, complementaciones, adiciones o ampliacién al presente Convenio de
Cooperacion interinstitucional, mediante la suscripcibn de Adendas expresamente
convenidas, cuyo cumplimiento sera cbligatorio a partir de su suscripcion.

DECIMA PRIMERA.- {DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION Y DISOLUCION DEL
CONVENIO).

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional podrd ser resueito por cualquiera
de las parles previa comunicacion escrita con freinta (30) dias de anticipacion, sin
intervencién judicial, en caso de verificarse una de las siguientes causales:

11.1.  imposibilidad sobreviniente gque impida el cumplimiento del objeto del
Convenio de Cooperacién y Apoyo Interinstitucional.

11.2. incumplimiento injustificado de una o varias de las clausulas del presente
Convenio de Cooperacion y Apoyo Interinstitucional, por cualquiera de las
partes.

11.3. Modificacion sustancial dei objeto.

11.4. Acuerdo expreso entre las partes. - .

11.5. Fenecimiento o desaparicion de una de las instituciones signatarias.

DECIMA SEGUNDA.- {DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).
Cualquier aviso o notificacion que tengan que darse las partes en el marco del presente
Convenio de Cooperacién interinstitucional, debera ser enviada: :

12.1. AL GAMLP
Direccion de Gestidn de Recursos Humanos
Piso 2 del anexo al Ex Edif. Soboce ub!mdc en la calle Mercado NP 10#5 entre
Socabaya v Mercado.
Telf.: 2-650484

12.2. LA UMSA ' : o e
Av. Villazon N°1995, Monoblock Central, primer plSD
- Telf.: (2) 4411690 Fax (2) 441805

DECIMA TERCERA.- {COHFORM!DAD}
El GAMLP representado legalmente por el Lic. Heman lvan Arias Durén por una parte y la
UMSA, representado por Maria Eugenia Garcia Moreno por otra, manifiestan su plena %
/ conformidad con todas y cada una de las cldusulas precedentes,; en seiial de lo cual -
e suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional en cuatro (4) ejemplares’ .

wioow de un mismo tenor, objeto y valor, en la ciudad de La Paz a los siete dias. del mes/de ,
-""Ef “ - noviembre del afio dos mil veinticuatro y
gt
// \\* .
- '\_%
L *‘"‘“"\h /,,—{:7 _ :
M\ _Hentan Wan Anas Duran ~ Ma
L ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

YN GAMLP i



