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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION \

La Paz 24 de marzo de 2025
CITE DC N° 159

Sefior

M.Sc. Boris Leandro Quevedo Calderén

DECANO :

FACULTAD DE Cs. ECONOMICAS Y FINANCIERAS
Presente. ' ‘

- ; Ref.: Convenio para difusion

De m1 consideracion:

Por mstruccion de Ia Sefiora Rectora, adjunto encontrars fotocopia del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para la implementacién de Pasantias y Trabajos Dirigidos en la AGENCIA
ESTATAL DE VIVIENDA. Para el efecto solicitamos la difusién al mterior de su F acultad.

Con este particular, reciba cordiales saludos.

Atentamente.

DEPARTAMENTO COMUNICACION

Adj. Lo citado
¢.c. Arch.
/msa

Universidad del'Bicentenario de Bolivia
{1825-2025)

Av. Villazén N° 1995 Piso 1 * Telf. 591-2-2441963 * Email: dic@umsa.bo
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" CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES Y LA AGENCIA ESTATAL DE VIVIENDA

Conste por el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que se suscribe de
acuerdo a las siguientes dldusulas y condiciones: ; :

CLAUSULA PRIMERA: (DE LAS PARTES) Intervienen en el presente Corivenio:

1.1 ia UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por la
Dra. Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con C.I. N° 3385773, en su calidad de
Rectora designada mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario No
237/2024, de 02 de mayo de 2024, con domidilio legal en la Avenida Villazon N°
1895, Monoblock Central, primer piso, de la dudad de La Paz, quien a los fines del
presente Convenio, se denominars: UMSA. - -

1.2 La AGENCIA ESTATAL DE VIVIENDA, representada legalmente por el Arg. Juan

A eféctos del presente Convenio, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores se denominaran en su conjunto como las PARTES e individualmente como-
AEVIVIENDA vy la UMSA. 7 ' i

./ Estado garantizar3 Ia incorporadién de las jévenes y los jévenes en el sistema productivo
- de acuerdo con Su capaditadién y formacién. . -

de la condiendia sodial critica en Ia vida Y para la vida. La educacién estars orientada a = -

la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competendas, aptitudes y habilidades ===
fisicas e intelectuales que vincule Ia teoria con la prictica productiva; a la mnservéc“?éf‘rfh
Y proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.
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~ El articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, Ley de la Educacion "Avelino
Sifiani - Elizardo Pérez”, dispone como primer objetivo de la educacion, el desarrollar la
formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de
la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la prdctica productiva. La
educacién estara orientada a la formacion individual y colectiva, sin discriminacion
alguna, desarroliando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas,
culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a la
sociedad y al Estado Plurinacional. ¥

El Decreto Supremo NO 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de
los estudiantes de las universidades puiblicas autonomas y universidades indigenas, en’
las entidades piblicas. Asimismo, el articulo 2 del sefialado Decreto Supremo, determina
la obligatoriedad de su aplicacion en todos los Ministerios de estado y entidades piiblicas.

La Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), creada como Universidad Menor de La
Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al rango de la Universidad
Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto de 1831,
reconocida como persona colectiva de acuerdo al articulo 52 del Cédigo Civil y el articulo
92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinendia y calidad en los procesos de
ensefianza, aprendizaje, investigacién.y extensién, participa con liderazgo moral,
cientifico, tecnoldgico y cultural, en los distintos niveles académicos. Es una Institucion
de Educacién Superior Piblica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de formar
profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de
. investigacion e interaccién social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad
boliviana, en el marco de la autonomia universitaria y el cogobierno, con el compromiso
de asegurar la institucionalidad, transparendia, inclusién, equidad: y calidad en sus.
procesos de gestién.

El Estatuto Orgénico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de
San Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Méxima Autoridad Universitaria al
Rector, el cual constituye la Méxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y
Administrativa de la Universidad, segin su articulo 24. Asimismo, el articulo 26 del citado
Estatuto Orgénico reconoce como atribuciones del Rector, ‘aquella de representar- . .
oficialmente a ia Universidad. ;

La Agencia Estatal de Vivienda (AEVIVIENDA), creada mediante Decreto Supremid;N°

0986 de fecha 21 de septiembre de 2011, es una institucién piblica descentralizada,de

" derecho plblico, con personalidad juridica, autonomia de gestion q__c_lmig_i_;_:tyg;i iV,
' financiera legal y técnica, patrimonio propio, como entidad encargada de:ilaidotacion

" soluciones habitacionales y habitat a la poblacién del Estado Plurinacional;
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- vivienda y habitad del nivel central del Estado, asi como aquellos en los que concurra en
las entidades territoriales auténomas. :

Hl indso f) del articulo 10 del referido Decreto Supremo, establece que el Director
General Ejecutivo de la AEVIVIENDA tiene entre sus funciones la de "negodar y
suscribir contratos, convenios y/o acuerdos para la ejecucién de. los programas y/o
piroyectos de vivienda y habitad, en el marco de sus competencias.”

El Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacién, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 004/2017 de fecha 16 de enero de 2017 en su articulo 1
establece que: “"H presente Reglamento tiene por objeto regular la admision de
estudiantes en la Agendia Estatal de Vivienda para la ejecucion de pasantias (practicas

modalidades de graduacién.”

En tal sentido, las PARTES, con el objetivo de alcanzar sus fines y cumplir con la misién
institucional para la cual se constituyen, en ejercicio de sus facultades y atribuciones
<~ establecidas por la normativa vigente, han visto por conveniente suscribir el presente
- Convenio. iyt

CLAUSULA TERCERA: (OB3ETO)

El objeto del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional es establecer las
condiciones y términos operativos aplicables a la realizacién de Pasantias y/o Trabajo
Dirigido para estudiantes destacados de los ditimos anos.y egresados de ia UMSA, en
unidades organizacionales de la AEVIVIENDA, para cumplir trabajos espedificos y
tareas inherentes a su Carrera segin las exigendas y requerimientos de Ia
AEVIVIENDA. 3 ) IS

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES DEL CONVENIO Y DURACION.-

Las actividades a desarrollarse motivo del presente Convenio son: .

4.1. Practica Profesional Asistida (Pasantia), programa que permite é
estudiantes de los Gitimos afios Y egresados de las Carreras de la UMSA adqu
experiendia practica de un trabajo dentro de la AEVIVIENDA., -

La duradén de Ia Prictica Profesional. Asistida variara segiin Ia na:i::l.:l:i‘a e

_ necesidades académicas del estudiante y los requerimientos de la AEV:
;" ‘ "‘éa, sin embargo, en ningdn caso podra ser menor a los tres (3) m
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los seis (6) meses, en periodos de 4 u 8 horas al dia, estando el pasante sujeto
al control de horarios por parte de la AEVIVIENDA.

La AEVIVIENDA deberd considerar el nimero de horas exigidas por cada
Carrera, estando el Pasante sujeto al control de horarios por parte de la
AEVIVIENDA.

4.2. Trabajo Dirigido, es una Modalidad de Graduacion a nivel licenciatura, para los
estudiantes de la UMSA, que consiste en trabajos tedrico practicos, desarroliados
en instituciones u organizaciones, supervisados y evaluados por profesionales de
las mismas. A tal efecto, el estudiante (Graduado) que opte por dicha modalidad
debe realizar trabajos practicos o plantear soluciones a problematicas especificas,
siguiendo un temario previamente establecido y bajo supervision de la
AEVIVIENDA. : :

La duracién del Trabajo Dirigido variard segiin su naturaleza y las necesidades
académicas del estudiante (Graduado) y los requerimientos de la AEVIVIENDA;
sin embargo, en ningdn caso podra ser menor a seis (6) meses, ni mayor a un
(1) afio. Dicho plazo serd computable desde la. incorporacion del estudiante -
(Graduado) a la AEVIVIENDA. .

La AEVIVIENDA designarad un Supervisor, que para fines administrativos de la UMSA
serd considerado como “Tutor” quien vigilard el desarrolio del trabajo realizado por el
estudiante y/o egresado. :

CLAUSULA QUINTA: (PROCEDIMIENTQ DE SELECCION)

El procedimiento de seleccion de los postulantes a Practica Profesional Asistida
(Pasantias) y Trabajo Dirigido, serd el siguiente: :

5.1. La UMSA presentara a la Unidad de Gestién del Talento Humano, dependiente
de la Direccidon Nacional Administrativa Financiera de la AEVIVIENDA, una
solicitud para la realizacién de la Practica Profesional Asistida (Pasantias) o
Trabajo Dirigido, acompaiiada de la hoja de vida del (los) estudiante (es)-

_interesados. Dicha Unidad considerard la pertinenda de la solicitud y de la
documehtacién de respaldo adjunta y comunicara a los interesados y a la UMSA—
su aprobacién o no. :

5.2. La AEVIVIENDA, a través de la Unidad de Gestion del Talento Hu
dependiente de la Direccién Nacional Administrativa Finandiera, dara
formalmente con nota escrita dirigida a la Rectora de la UMSA, el nui

plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, para ¢ e

P AT
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realice fa difusién en sus respectivas Carreras y el envio de Ias hojas de vida de
los postulantes, si los hubiera. ;

Posteriormente a ello, ia AEVIVIENDA, realizard el proceso de seleccién de
manera interna, informando a ia. UMSA, los estudiantes seleccionados para
Practica Profesional Asistida {Pasantia) y/o Trabajo Dirigido.

CLAUSULA SEXTA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

6.1. De la UMSA:

a. Difundir en sus Carreras respedivas los requerimientos de'la AEVIVIENDA:
b. Realizar procesos de seleccion responsable y transparmbe de acuerdo a sus

Trabajos Dirigidos; ]

€. Enviar las solictudes de los postulantes admitidos para acceder a las Pasantias o
a la modalidad de Graduacion de Trabajo Dirigido;

d. Designar tutores respectivos para que orienten y asesoren a los estudiantes en
la ejecucion del Trabajo Dirigido; £

€. Ejercer un seqguimiento periddico a los alumnos designados como pasantes;

f. Posibilitar que la AEVIVIENDA pueda utilizar [a infraestructura académica de Ja -
UMSA (Auditorio, Salas y otros), para realizar eventos y actividades académicas
como seminarios, conferencias, cursos Y capacitadiones en forma conjunta con la
UMSA; '

g. Garantizar el buen comportamiento del estudiante o egresado:.

h. Cumplir con el presente Convenio. -

6.2. De la AEVIVIENDA:

a. Fadilitar a los estudiantes los materiales; ectructura y elementos requeridos para
‘€l desarrollo de las actividades acordadas en el en el marco del presente
- Convenio; Oy ¢ i) o Bt : 2

En el caso de Pasantias designar a un Supervisor que teﬁga la formadion -
necesaria para el asesoramiento, guia Y seguimiento del trabajo a ser realizado .-
por los estudiantes durante la vigendia del Trabajo Dirigido o de las Pasantias; == S
C. En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacién, designar
a un Supervisor con grado académico universitario igual o superior al que

el postulante siendo sus obligaciones: o

- Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.

- Fadlitar los medios para el desarrolio del trabajo dirigido. 2t

- Organizar las actividades a desarrollar por el postulants:
estanda en la institucién.

ral
{ el

aspira

Universidad del Bicentenario de Bolivia
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- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la
formacion practica correspondiente. :

- Emitir informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo del
trabajo dirigido.

d. Informar al estudiante los horarios, las tareas a desarrollar, las condiciones y
obligaciones a los que estara sujeto durante la realizacién del Trabajo Dirigido o
las Pasantias en la AEVIVIENDA; \

e. Dar a través del Supervisor; la conformidad (Acta de Conformidad) a las practicas
laborales realizadas por los pasantes y a los productos presentados en la
modalidad de graduacién por Trabajo Dirigido y dar el visto bueno a los Informes
presentados, asimismo, remitir dichos informes a la Unidad de Gestion del
Talento Humano (en la Oficina Nacional) o al Area Administrativa Financiera (en
las Direcciones Departamentales) de la AEVIVIENDA y a la UMSA, a efectos de
registro y control; - :

f. Entregar un certificado de conclusién de la Pasantia o Trabajo Dirigido, a cada
estudiante a la conclusién satisfactoria, debiendo acreditar el tiempo y la
experiencia laboral adquirida por cada estudiante; :

g. Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, de acuerdo a
disponibilidad financiera;

h. Cumplir con el presente Convenio. ' "

CLAUSULA SEPTIMA: (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tiene como Ginica finalidad implementar la modalidad de gradacion

por Trabajo Dirigido, asi como un sistema de Pasantias para estudiantes de la UMSA,

por ello, no esta sujeto a las normas laborales vigentes y no genera responsabilidad ni
obligacién econémica alguna la AEVIVIENDA con la UMSA ni con los estudiantes de :
esta. Asimismo, no constituye un compromiso legal a futuro y no compromete a las

partes a mantener una relacién de cardcter laboral con los estudiantes y/o egresados.

CLAUSULA OCTAVA: (GOORDINACIﬁH INTERINSTITUCIONAL Y DOMICILIO)
Las personas responsables de la ubordinadﬁn y ejecucion del Convenio son eI.Jefe de la

Unidad de Gestién del Talento Humano, por parte de fa AEVIVIENDA y aquel que la-
UMSA designe al efecto..

Las PARTES, acuerdan que cuélqui_er comunicacion y/o notificacion que deba cursa
entre las mismas, se efectuaré por escrito de acuerdo al procedimiento siguiente: i

_;' (\ ©  8.1. Mediante cartas simples o notariales, presentadas o enviadas en‘
e sefialados en esta Cldusula. Las cartas se considerardn cursadas et
recepcién de las mismas, de conformidad con el sello de recepcion;
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8.2. Todas las notificaciones o com_unica&ones previstas en este Convenio deberan
hacerse por escrito, enviadas a las siguientes direcciones:

i De la UMSA: ' : De la AEVIVIENDA:
Direccion: Avenida Villazon N° 1995, | Oficina Nacional
Monoblock Central, primer piso. Direccién: Calle Femando Guachalla, esquina
Teléfono: 2441690 20 de Octubre N° 411, edificio Ex CONAVI, La
: . it Paz, Bolivia.
Teléfono: 2147707 Int. 230

CLAUSULA NOVENA: (VIGENCIA)

El presente Convenio fendré una vigenda de dinco (5) aiios, mmpuiéblés. a partir de su

suscripcién, pudiendo ser renovado o modificado previa evaluacién y acuerdo expreso
de las partes.

Si durante la realizacion de una Pasantia o Trabajo Dirigido, conduyera Ia vigencia o se
resolviera el presente Convenio, se permitird al estudiante 0 egresado continuar hasta
su.condusion de Ia Pasantia o Trabajo Dirigido, bajo los términos del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: (MODIFICACIONES)

El convenio podrd ser modificado por consentimiento de Ias partes intervinientes,
mediante comunicacién escrita Yy aceptadén mutua plasmada en Ia commespondiente
Adenda. _

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones: = - - :

a. Por incumplimiento a cualquiera de las ddusulas, obligadones y compromisos
establedidos en el presente Convenio; ' . : : : )
b. Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio;

€. Por dedsién de una de las PARTES de manera unilateral,

‘. (60) dias de anticipacién; ) '
d. Por mutuo acuerdo entre PARTES, expresado en documento firmado po;
representantes legales; .
e. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su cumplimigr
- contra los intereses del Estado. !

(1825-2025
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (CONFORMIDAD)

Las PARTES declaran su plena y absoluta conformidad con todas y cada una de las
clausulas precedentes, obligéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en constancia,
_ﬁrman en cinco (5) ejemplares de igual valor y tenor, al final del presente documento.

La Paz, 21 de febrero de 2025

Universidad del Bicentenario de Boliﬁia
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