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De nuestra. cOnsid eracion:

S * . En el marco de nuestra Pohtlca de Responsabllldad Somal y ‘Con el obJetlvo de..
_incentivar la participacién de estudiantes en la realizacion de pasantias:en ENDE
. Transmision S.A., remitimos ‘el Requerimiento '1/2026 (adjunto) que'la empresa pone a
' dmposmmn de Ios estudiantes de Ias d:stlntas carreras de su Ins’utucxon :

Agradeceremos gue nos. hagan llegarlos curr:culums V|tae de los estudlantes que .
_estén interesados en presentar su postulacion, fa cual debe cumplir fodos los. requisitos -
establecidos en el documento adjunto. Cabe resaltar que es.impréscindible que, en la carta
- de preseritacién, los interesados hagan mencidn al tema al que se posTu!an segun el
requerimiento’ de Pasantlas de ENDE Transm:smn

_ Asumlsmo favor tomar en cuenta gue se admitiran las postulacmnes hasta horas

- 16:30 del miércoles 22/04/2026. La documentacion debera ser enviada en formato fisico, a

la direccion registrada en'el pie de pagina de la presente nota para el. caso de Oficina

" Central en Cochabamba. Para. postulaciones. en el resto del pais, ad]untamos las
direcciones de las Of cinas Reglonales en cada departamento

. Con este motivo, satudamos a usted muy atentamen-te. ,

Lic. Marco An onio M’ndoza Salazar .

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a.i. N '

. . ¢
© Anexo
MSI/KRA/geq, ENDE TRANSMISION SAA.
" Calle Walter Galindo No. $-3643 entre Herman Muller y Aranlbar Orozco (km 4 1/2 Av. Victor Ustariz)- | -
NIT 1023097024 |
(T isi 7] endétransinisiong P — ‘ 91-4) 4259500
‘E! W\!yw.?ndetransn.ﬁsmn.bo‘ endetransmision@endetransmisionbo _ Fax: (591 4) 4259518 “Teléfonos: (591-4) 425
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ENDE

GERENCIA GENERAL

N°®  TEMA DE LA PASANTIA

Desarrollo dei Sistema de

1
Soporte para Tl

Soporte y mantenimiento al

= Sistema ERP

. RESUMEN DEL ALCANCE

4. Andlisis de integracién con el sistema ERP ETR-SIS.
' 2. Registro y autenticacion de usuarios (administrador,
técnico y solicitante). 4
3. Creacién de tickets de soporte con categoria,
Subcategoria, prioridad y descripcion del problema.
4. Adjuntar archivos o evidencias en los tickets.
'5. Panel de mensajeria del ticket.
'6. Asignacidn de tickets a técnicos responsables.
; 7. Seguimiento del estado del ticket (Abierto, En
‘proceso, Resuelto, Cerrado).
‘8. Historia! de acciones realizadas en cada ticket.
S._ Adjuntar archivos o evidencias.
1.0. Notificaciones intemas del sistema (Correo).
11. Generacion de reportes estadisticos (por fecha,
técnico, estado, categoria).
1.2. Panel de administracién para gestién de usuarios,
roles y categorias.
1.3. Pruebas funcionales, corveccion de erores y ajustes
de sistema.
-14. Implementacitn y docurentacién.

‘Capacitac:on en:
*1. Atencién y resolucion de incidencias reportadas por los
usuarios.

2. Correccion de errores detectados en el sistema.

3. Mantenimiento preventivo y correctivo.
| 4. Actualizacién y mejora de funcionalidades existentes.
5. Consultas a base de datos.

6. Gereracién de reportes.

en ENDE SON un psi

HOTAI: Por favor

os ”

NOTA Ii: Préctices Emp ¥

Didgidos requ lliciad de tieropo tosal.

S

meses)

Ing. Joyge Ignacio Candia Qu
G TEEE!E;&LI
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, . e % R A R KREA_/ .-
MODALIDAD . MES DE INICIC AAES B ESP?CRIELE:I:\S DE o s 3 0E HER A
; CONCLUSION ESTUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARA LA
. ESTUDIO
. di | e oy PASANTRR
|
Trebajo Ingenieria en Sistemas i -
Difigldo (6 ' ABRIL2026 OCIUBRE2026| o Inganieria en Egresado DR
i 24 . informacion
Meses) i Informatica.
i '
Practica . -Ingenieriz en Sistemas . =
: ! 2 Staff Tecnologias de
empresarial (3  ABRIL 2026 JUuo 2026 o tngent-er.fa en Egresado v
Informatica.

oubf

i

Dpto. Recursos Humanos

DEPARTAMENTO
/CIUDAD

Cochabamba

Cochabamba

OBSERVACIONES

Trabajo Dirigido con
dedicacion

exclusiva, en Oficina

Central

Practica con
dedicacion

“exclusiva, en Oficina

Central.
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£NDE
THANSAISION . ‘ ) Dpto. Recursos Humano!

_REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

: MES DE CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) |AREA / DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
“N*| TEMADE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD !MES DE INICIO CONCLUSION ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD OBSERVACIONES
l ESTUDIO REQUERIDO PASANTIA
1. Estandarizar la estructura del flujo de caja, l
| definlendo categorfas Gnicas de ingresos, !
i egresos y formato semanal/mensual.
i 2, Consolidar extractos bancarios en una base ] !
|anica, clasificando autométicamente los | ;
Optimizacion {movimientos por tipo. g X
at? tomatizaciéyn del flujo 3. Automalizar la actualizacién del flujo, Inganlovt Hinenglers, | ;
: i . Licenciatura en Departamento de Trabajo Dirigido con
o, Jopmvmivo s nels ianciente:fdneulonda seidos Innlelan modimalon et e se DIfigido | sy 2026 | OCTUBRE 2026 | Economia, Ingenleria en Egresado Finanzas-Divisibnde |  Cochabamba | dedicacin exclusiva,
la estandarizacion de il okl 1Bhiasen) Sistemas o Ingenleria en Tesoreria i en Oficina Central,
Informacién y desarrollo de {4. Imptementar control proyectado vs ejecutado, . 1
i Informética ;
dashhoards de Tesoreria. con calewlo automatico de desviaclones. !
5. Desarrollar dashboard de liquldez, mostrando i
|saldos consolidados, evolucién y principales i
egresos. i
6. Actualizar el flujo da caja y validar la i y
informaci6n para reportes internos. : I
iCapacllacIén en: ; i i
{1. Identificacién y levantamiento de Activos Fljos | ]
Aglicacién de procesos d !2. Anélisis de la informacién resultante del 3 Practica l Ahlcfn;?;u:: e: : 0 ‘ Prdotica con dedicacidn
|administrativos, control e 00 L cus base de datos do activos flos : empresarial | ABRIL2026 , JULIO2026 | T HEAs Egresado epartamento 4 o) abamba _ Aot con
inventarios de activos fijos y - (Sistemal. i (3 meses) l : Emprgsas, Ingenieria Administrativo } disponibliidad para
gestidn de datos. 3, Etiquetado y aslgnaclén de activos fijos. ' ! Comerciato Auditaria l viejas,
\4. Gestlén de base de datos de gran magnitud en. i )
[Excel. ) i
Capacitaclén en:
: Control y andlisis ,""a"dem' 1. Andlisis de Datos, Practica Licenclatura en ) Practica con dedicacion
g (contable eimpositivo delos |, e rincactén de resgos finandieros, emprosarial | ABRIL2026 | JULI02026 | Contaduria Piblica o Egresado Dspartanianty da Cochabamba | exclusiva, en Oficina
registros de Ende cantables e impositivos, (E'mesas) Auditoria Contatliidad Central. '
Transmisién S.A. 3. Gestién de respaldos fisicos y digitales.

NOTAL: Par favor sa titulados, lss las en ENDE Is!én son un bensficle para estudiant

NOTA Il: Practicas Empresaiislos y Teabajos Dirlgidos requferen dispenibliided do tlompd total. %

LIE. Marco Antonlo Mendoza Salazar
GERENTE DE AOMINISTRACION Y FINANZAS a.f.

%
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LN‘%M Dpto. Recursos Humanos

ON
REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

GERENCIA DE PLANIFICACION

i NIVEL y L
{ ! CARRERA O AREA / DEPARTAMENTO'
|
N°, TEMADELAPASANTA | RESUMEN DEL ALCANCE mMopAupap | MESDE  MESDE - cooromipappe  (SEMESTREIDE Coonne peatizarAia  PEPATAMENTO  operRVAGIONES |
i ‘ ! INICIO CONCLUSION ESTUDIO ; ESTUDIO ; PASANTIA i /CIUDAD !
i i ] | REQUERIDO ‘
i {

Capacitacién en: Practica con

Desarrolio de Base de datos ! Practica : . S, .

3 S 1. Manejo software CEPEL _ — . ! Departamento de dedicacion exclusiva,
i | H é

2:;:”:: ug;o:aiecmcos e Desarrollo de Base de Datos de Bolivia | er;;;ﬂraan?l i AORIL 0 i R 2R } TgrRiEsREMaia Fgnace Estudios de Sistemas | Coctibainss con disponibilidad para
'en software de CEPEL ( . 1 ‘ viajes.
!Capacitacidn en: .

. 1. Recopilacién de informacién Vi i ,: ! ' Préctica con

: Modelacion de Lineas bibliogréfica. ] - | octusre ot e Departamento de dedicacion exclusiva,
2 i esaria i ctrica

HVDC. 2. Modelacién matematica. eg‘:‘ i AR ! 2006 | "neemeriaElé Raace EstudiosdeSistemas  Coonavamba oo disponibilidad para

g i3. Andlisis de casos (comportamiento ) [ viajes.

i dindmico) i i

s S e eliced B0 E 4 sevee s e ER i i
NOTAL: Por fovor titulsdes, o3 en ENDE son un para
NOTA Hi: Prék intes y Tabojos Dirigidos cequisren disponibilldnd o tiempe fatal.

] S

Ing. Ledén Fidel Chavez Cardona

GERENTE DE PLANIFICACION
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b TRANSANSION Dpto. Recursos Humanos
REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026
GERENCIA TECNICA
CARRERA O ] NIVEL (SEMESTRE) | AREA/ DEPARTAMENTO
MES DE DEPARTAMENTO
TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD {MES DE INICIO CONCLUSION ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD OBSERVACIONES
ESTUDIO REQUERIDO PASANTIA
Capacitacidn en:
. Empal ibra dptica. P 5 3
ol oe Bt ; m;;:;z]sé:il:t:;a:;?:e fibra éntica Practica [ngenieria Electrénica |  Ultimo semestre 0 Departamento de Control, d d.Pra;:{;lca cc;n "
Redmacians i R empresarial | ABRIL 2026 JULIO 2026 o Ingenieria de egresado en proceso Protecclon y Cochabamba HCCATON IR,
gptlca, j redes de tivea Gptiod. (3 meses) Telecomunicaclones de titulacién Telecomunicaciones aon‘disponlbitiasd
3, Aclividades en [a Division de para viajes.
: Telecomunicaciones.
i
Comislonado y pruebas Capacitacidn en: Prdeti
de Sistemas de 1. Comisionado de sistemas de protecciin de Practica (itimo semestre 0 | Departamento de Control, dedl :5 o cc:" o
Protecclon de subestaciones. empresarial ABRIL 2026 JULIO 2026 Ingenleria Etéctrica | egresado en proceso Proteccion y Caochabamba - c:(; it ‘:’;c :: \;a.
Subestaclones de Alla 2, Comislonado de equipos de patio. (3 mesas) da titulacion Telecomunlcaciones et spoln ilide
Tensién. 3. Pruebas de Relés de proteccldn. para viajes.
1, Recopilacidn de Informaclén sobre
|tecnologias disponibles aclualmente de i
fabricantes homologados por ENDE
( Transmision S.A,
ll\rq o 2. Recopllacidn de informacién scbre
[ LI 5
! subestaciones digitales en alta tension, i
{Estaciony Bus de se encuentren enrf‘-l servicio dentro de la r:;:n Trabsjo e e J;:PBJ;: mg‘dlo clon
‘Proceso, para el Disefio 3 EliboradlinidR dosuniBAtG GeRi e *| Dirigido (6 ABRIL 2026 | OCTUBRE 2026 | Ingenieria Eléctrica Egresado Protecclény Cochabamba |c¢{|" it e::; :15 \:'
de Subestaciones = Meses) “Telecomunicacionas con disponibillda
Ciales on Alta Tension arquitectura de bus de estacidn y bus de para viajes.
gtalesan " | proceso recomendada para subestaciones de
alta tension.
4, Andlisis de confiabilidad, disponibilidad,
complejidad, etc. de [a arquitectura
propuesta.

Al

(VA

1ias on ENDE (sidn son un b pera
dlspanibifldad do Usmea tolal.

a5 p
los y Trabejos Dirlg) qul

NOTAI: Por favor ab
MOTA |I: Préicticas Emp:

30




| N°

'
|
s sz
|

NOTA I: Por favor

ENDE

| TRANSMISION .

REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

GERENCIA TECNICA

e

TEMA DE LA PASANTIA | RESUMEN DEL ALCANGE

|
cmm e e e e

B e B o e

] MODALIDAD MES DE INICIO'

e ser men

S T S S S

CARRERA O
ESPECIALIDAD DE |
ESTUDIO

MES DE

CONCLUSION DEESTUDIO

REQUERIDO

| PASANTIA

Sincronizacion en Redes
Hibridas SDH/MPLS-TP
en la Red Nacicnal de
Fibra Optica.

1. Recopilacin de informacion sabre tipos de |
sincronismo disponibles en equipos instalados:
[actuah'nente en el sistema de oommlcaciones;
ide ENDE Transmision S.A. i
i2. Referencias regulatorias y normativas
|(ITU-T G.826x, IEEE 1588 -PTP Perfil Telecom, |
| MEF, PRC-SSU, etc.).

;!3. Consideraciones de sincronismo en
iservicios criticos enlaces de proteccidn

' diferencial C37.94 y teleproteccion.

‘4. Elaboracion de documenta con fa red de
sincronismo SDH/MPLS-TP en la red nacional |
de fibra optica con visién a migracion de |
servicios a Ia plataforma MPLS-TP. {
5. Andlisis de confiabilidad, disponibifidad,
‘complejidad, ete. de la red de sincronismo

impuesm.

Trabajo
Dirigido (6

|
!
1 Meses)

i
o

|
Ingenieria Blectronica
o Ingenieria de
Telecomunicaciones

ABRIL2026  OCTUBRE 2026 Egresado

NIVEL (SEMESTRE) | AREA / DEPARTAMENTO

DONDE REALIZARA LA

f Departamento de Control,
i Proteccion y

1 Telecomunicaciones
]

Dpto. Recursos Humanos

DEPARTAMENTO
OBSERVACIONES

/CIUDAD

Trabajo Dirigido con
dedicacion exclusiva, |
con disponibilidad
para viajes. |

Cochabamba

Diseio de la Subestacion
5 500 kV/230 kV San José
de Chiquitos.

| ‘

'1, Recopilacién de informacién del proyecto, e |
informacién técnica y normas de aplicacion.

|2, Desarrollo de los disefios en REVITy

|AutoCAD.

3. Elaboracitn de las mermorias de calculo.
‘4. Estudio de la malia de tierra.

|5. Elaboracion de las especificaciones

{técnicas de equipos, transformadores y
reactores.

| 6. Elaboracion de presupuestos.

. Trabajo
| Dirigido (6
| Meses)

NOTA Ii: Prét ¥

las

an ENDE T 6n son un
Dirigidos requieren disponibiiidad do tampo total.

ABRIL 2026 OCTUBRE 2026 Ingenieria Bléctrica Egresado

Departamento de
Subestaciones

Trabajo Dirigido con
dedicacién exclusiva, :
" con disponibilidad
para viajes.

Cochabamba



GERENCIA TECNICA

i MES DE CARRERA O
!N | TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD {MES DE INICIO| 1o e ESPECIALIDAD DE
i ‘ ESTUDIO
; Capacitacién en: :
. 1. Elabaraclén de A.P.U. con el saftware Quark ;
: Costas y Presupuestos. : |
j Elaboracion de andlisis de|2. Elaboracidn de cotizaciones aclualizadas , _
i preclos unitarlos y de materlales, mano de obra, equipos y Practica | ' ' : Ingenieria Clvil o
| & landllsls de coslos para herramientas, ampresarlal ABRIL 2026 ;  JULIO 2028 E* grauiteclura
proyectos de 3. Desarrallo de base de datos para la (3 meses) l : q !
Subestaclones. elaboracitn de prasupuestos de proyectos de | ' H
subestaclones. ;
4. Andlisis de costos, planificacion e ! i
! introduccion a seguimiento de proyectos. | ) ;
I | SR e i R S —— __.i : = B Ry ..._I}__. "
i !
i 1. Elaboracion de una propuesta del sistema ;
adaptado a subestaciones de alta tensién. 8
2. Desarrollo de estructura de planificacion '
j |Propuestaa maestra, lookahead, registro de restricclones,
| Impfementacion pitoto da plan semanal considerando procesos de !
! 7 |Last Planner SYStem en Lo qieia y elecucion de obras. Tesls(6 i ApRIL2026 = OCTUBRE2026 Ingerieda Civi
obras de Subestaclones 3. Medicién cuantitativa. Meses) ‘ !
de Alta Tensidn (Proyecto 4. Presentacion de entregables concretos, !
S/E Patacamayal. base de datos real, dashboard, andlisis de |
pareto, comparacion con/sin implementacién. :
5. Recomendaclones operativas. i
!
T S B Ay S e 4 s st Sy
‘ ]
1. Especificaclén técnica y normas. ;
: 2. Determinaclén de caracteristicas técnicas :
Memorla técnica ¥ de transformadores y reactores de potencla. 3
planlilas eslaa?darlzadaa 3. Pruebas FAT de rutina. Trabajo . :
8 para supervision de 4, Pruebas FAT especiales, Dirigido (6 ABRIL 2026 : OCTUBRE 2026 Ingenieria Eléctrica
prtehas FAT de 5. Elaboracién de [a memoria técnica de la Meses) : ]
! Trensformadores y tsupervision de FAT, |
L ;_Reactores de Potencia. 6. Elaboracién de Planillas estandarizadas de
i la supervisién de FAT.
oo
. . = - ’ A S [ I—— e et
NOYA ): Por favor abr ltulados, las p fas en ENDE 4n son un baneficie para
pgon H:F les y Tiabajos q disponibilidad de tsmpa.total.

s N

LNDE
" TRANSMISION

REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

NIVEL (SEMESTRE) | AREA / DEPARTAMENTO

Dpf

to. Recursos Flumanos

DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA DEP;;LTKSNTO OBSERVACIONES
REQUERIDO PASANTIA
)

Ultimo semestre o i i
| egresado en proceso Bepactwmynts da Cochabamba dudipacion aRckaive,
3 de titulacion Subestaclones con dlspnnibll(dad

para viajes.
i
Tesis can dedlcacién
{ Departamento de exclusiva, con
Sa b ¢

Eiaasla l Subestaciones Gushabarks. | disponibilidad para
E vlajes.
f :
!
:
i

S— ¥ ISR T - -

|
i
!
i Trabajo Dirigido con
] Departamento de s dedicaclén exclusiva,
! lon exclusiv

Egmease . Subestaciones i cen disponibilidad |
: para viajes.

i
I




ENDE

\ TRANSSUSION ‘ 5 Dpto. Recursos Humanos

REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

GERENCIA TECNICA
{ ! i : i —— CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) = AREA / DEPARTAMENTO
,N® | TEMA DE LA PASANTIA | RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD 'MES DE INICIO| o o ESPECIALIDADDE |  DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA~ DEPARTAMENTO - 0 ovaCIONES
- ! " ESTUDIO REQUERIDO PASANTIA JRD
T BT i Al v A e o i e R T R R T B o T FAA ST A S e et 1R T T LA A e B TR R S8 TH L R s Ba e iseveal
[ i
|Capacitacion en: |
| 1. Actualizacién y seguimiento del avance !
ifisico - financiero mensual de proyectos y s sl "
: ‘servicios, de la Gerencia Técnica en ejecucidn. | " Ing;eng;,ri::;;l:;stmal. dilktisedentit o § | ot
; A .- | Practica ; - ! ictica con
g SolAmNniny CoRl4e _;:""mm“m de cronogramas de ejecucion | . ecadal  ABRIL2026  JULIO 2026 Ingenieria egresado en proceso Tsémwﬁ_de Soatinackin Cochabaniba dedicacion exclusiva,
Froyectos. depovecios. (3 meses) Electromecanica o de titulacion vade broyecion ! én Oficina Central. -
‘3. Reestructuracion de la base de datos de Ingenieria Eléctri : .
 prayectos. ‘ !
4. Actividades del Staff de Coordinacién i
‘Técnica de Proyectos. 1
! ]
: Capacitacidn en: j ! '
| 1. Documentacion de actividades de Gestién ! ’ | | ; i :
‘ ‘Social en campo. i | ! !
! Elaboracién de '2. Elaboracion de herramientas y técnicas | | T .‘ o !
[instrumentos para para la difusion de Proyectos. | Practica Commm"‘ac”‘ién siogial | ! Staff Coordinacion Gestién | Péaient |
10 'difusién social y la gestién | 3. Organizacion de eventos. ! empresarial  ABRIL 2026 JULIO 2026 Lo ' Egresado ' Social, Forestal, Medio | Gadbdnd dedicacion e_xcluswa, ‘
de documentaciénde | 4. Actividades de responsabilidad social. | (3 meses) i et | Ambiente y Arqueoidgica, con disponibilidad
Proyectos. 5. Verificacion de registro de documentos en | ! : i para viajes.
. el sistema ETR-SIS. | 5 ‘
6. Almacenamiento fisico y digital de i i ; i
Proyectos en la Unidad Gestién Social. : | ;
| Capacitacion en:
| 1. Elaboraci6n técnica de documentos EEIA,
[ ; PPM-PASA. - Précti
| 'Eiaboracion de : | Practica - Staff Coardinacion Gestion - Aiea Gorl
- rganizacion logistica de consultas | <y —_— ‘ icacié i
| 1. fintrumenton de 2. P Hges da 0 | empresarial | ABRIL2026  JULIO2026  IngenieriaAmbiental < Egresado Social, Forestal, Medio Cochabamba de"'@:rm" e_’;;'_‘:‘"a'
H S = | PGblicas. @3 ! 5 = con disponibilidad
: regulacién ambiental. i3- Fr— izacion de . | (3 meses) ) Ambiente y Arqueologica. pars Vs,
| 4. Documentacién y reporte de procesos de : o
| consulta Pribiica . i
L H R L e o P e e I e P — e e i AT e R —— — i T e T
NOTA Iz Por favor titulados, las on ENDE Isién son un ficlo para

NOTA It: Pricticas Empresariales y Trabajos Dirigides requleren disponibilidad de tiampo total.




NOTA E: Por favor

ENDE

UTRANSAUSION

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
i A

TEMA DE LA PASANTIA |

Transmislon.

'

Transmisidn.

Mantenimlento Lingas de

Mantenkmiento Lineas de

i

o et

RESUMEN DEL ALCANCE

Capacitacion em:

1. Seguimiento y actuallzacidn de érdenes de
trabajo en SIGEMA.

2. Actuallzaclén y mejora de procedimientos
técnicos.

3. Pracesamiento y andllsls de datos técnicos
4. Inspecclones de derecho de via

5. Control y verificacidn técnica de materiales
y equipos

6. Elaboracion de indicadores de desemperio
de mantenimiento,

7. Elaboracidn de infarmes técnicos y notas de
{justificacian.

18. Trabajos de mantenimiento de lineas de
ransmistén,

:Capacitacir’:n em

{1. Seguimlento y actualizacidn de 6rdenes de
itrabajo en SIGEMA.

i 2. Actualizaclén y mejora de procedimlentos
ttéenicos.

3. Procesamiento y andlisis de datos téchicos
4, Inspecciones de derecho de via

5, Control y verificacidn téenica de materiales
y equipos

6. Elaboraclon de indicadores de desempeiio
de mantenimiento.

7. Elaboraclén de informes técnicos ¥ notas de
justificacién,

8. Trabajos de mantenimiento de lineas de
transmision,

las en ENDE 16n son un beneficlo para esludiantos.

NOTA I Pricticss Empresaristes y Trabajos Dirlgidos requieren disponiblldad da tlempn tolel.

REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

Practica
empresarial
(3 ineses)

Practlca
empresarial
{3 meses)

Dpto. Recursos Humanos

MES DE CARRERA O NIVEL (SEMESTRE)
MES DE INICIO CONCLUSIGN ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO ‘
ESTUDIO REQUERIDO
Ingenlerfa Eléctrica o
ABRIL 2026 JULIO 2026 Ingenteria Egresado
Elactromecdnica
Ingenieria Eléctrica o
JULIO 2026 | OCTUBRE 2026 Ingenlerfa Egresado

Electromecénica

AREA/
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DONDE REALIZARA LA /CIUDAD CESERVARIONES
PASANTIA
Departamento de Prac:ca: del dec(i:lcaclon
Mantenimiento de Cochabamba b Ke l.Jbs”\:f:.dnn
Lineas de Transmislon lSIJOﬂI‘ Ienda
viales.
Departamento de Prautma[ dﬁ dedicaclén
Mantenimiento de Cochabamba m:m u:lv: 30"
Lineas de Transmisién Ran|laE pet
viajes,




-ENDE

TRANSMISION

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

Dpto. Recursos Humanos

TEMA DE LA PASANTIA

Pianos de estructuras de

< 2 i
i lineas de transmisfon.

| Planos de estructuras de
lineas de transmisién.

Bomoen o am e Lm 3 amemimes s

RESUMEN DEL ALCANCE

 aawesr RRERETES aaT

Capacitacién en:

1. Revision de planos

2. Digitalizacién de planos de estructuras en
ACAD

'2. Digitalizacién de planos de ferreteria de
linea en ACAD

!3. Elaboracién de lista de despiece de
\estructuras

4, Actividades de ejecucion de variantes y
mejoras

'Capacitacion en:

1. Revision de planos

:2_ Digitalizacion de planos de estructuras en
lacap

2. Digitalizacion de planos de ferreteria de
linea en ACAD

.3. Elaboracién de lista de despiece de

| estructuras

|4, Actividades de ejecucion de variantes y
mejoras

| empresarial

MODALIDAD 'MES DE INICIO

i
! MES DE
!

Practica |
empresarial  ABRIL 2026 i
(3 meses) }

Practica !
ABRIL 2026 { Juuo 2026
{3 meses)

‘Modelo de calcuto de indice
: 5 desalud delineas de
_;tramm‘a‘dn (HI).

4. Recopilacion de informacién de
\mantenimiento de lineas.

2. Metodologia para valoracion de estados de

componentes de una linea de Transmision.

{3. Elaboracion de modelo de calculo de indice |

‘salud (HI).

+4. Ampliacién de metodologia en dos lineas de

'transmision.
5. Participacion en actividades de
Imantenimiemo de lineas de transmision.

NOTAL: Por favor los

NOTA Il Practicas Empresariales y Trabajos

i

Trabajo
Dirigido (6 ABRIL 2026
Meses) ]

|
1
l
|
I

CONCLUSIGN

JULIO 2026

| OCTUBRE 2026

i e S e o

CARRERA Q
ESPECIALIDAD DE
ESTUDIO

5 srEmmmssarmm= e a e

. Ingenieria Mecanicao

Ingenieria
Electromecanica

Ingenieria Mecanica o
Ingenieria
Electromecdnica

Ingenieria Eléctrica o
Ingenieria
Electromecanica

1 :
| NIVEL (SEMESTRE) |

AREA /
DEPARTAMENTO

DEESTUDIO - 1 NDE REALIZARA LA

REQUERIDO

Departamento de
Mantenimiento de
Lineas de Transmisién '

Egresado

Departamento de
Mantenimiento de
Lineas de Transmisién

Egresado

Departamento de |
Mantenimiento de |
Lineas de Transmision

|
!
i
|
|
|

DEPARTAMENTO |

/CIUDAD OBSERVACIONES

| Practica de dedicacian |

j exclusiva, con :

! disponibilidad para
viajes.

Cochabamba

Practica de dedicacion |
Cochabampy ~,  Sxdusvacon
' disponibilidad para :

viajes.

Trabajo Dirigido con |
dedicacion exclusiva, J
con disponibilidad para |
[ vigjes. H

Cochabamba

| |

D U |



HNOTA |: Par favor abalenorse

€ TRANSANSION

E DE OPE

TEMA DE LA PASANTIA

115 KV, 230 kV y 500 kv,

relés de Protecclén y Controllequipos de inyecclén secundarla.

115 kV, 230 kV y 500 kV.

Mantenimiento y prugbas a
relés de Proteccl6ny Contral

deredesy
telecomunicaclones.

de telecomunicaclones.

Mantenimiento de equipos

Mantenimiento de equipos ’|1. Actividades de laboratorlo.

3. Planes de mejora.

4, Sistemas de onda portadora.
5, Sistemas de fibra dptica.

6. Sistemas satelitalés.

\fas on ENDE Tra 1s16n son vn

las p

HOTA II: Prdcticas Emprosadlales y Trabajos Dirlgidos requioron disponibllidad do tlompo.total.

e

para estudiantas.

Dpto. Recursos Humanos

ERIMIENTO DE PASANTIAS 10N -
S ENIMIE
CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) AREA/
: ENTO DEPARTAMENTO
RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD |MES DE INICIO MESDE ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DEPARTAMENT EPAR OBSERVACIONES -
GONCLUSION E£STUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD i
PASANTIA i
¥ e W ke ik R RTINS AN ATATT WP IR AN RN T e R S LA s m &7 L AR SEmanTe e fam S s AN ENIRT AP ERRIA —ar -t_-,-,li
|capacitacion en: i
Mantenimiento y pruebas a |1. Pruebas de mantenimiento a relés con — b Oitimo senfestrd o Departamento de Préctica con 1
; ! : " ' Manteénlmiento de o dedicaclén exclusiva, :
' | BRIL 2026 JULIO 2026 Ingenieria Eléctrica | egresado en proceso Cochabamba S o
en subestaciones de 69 kV, |2, Trabajos de mejoras a los sistemas de ; eg;:;:}.:r;;: hon g g i tltulatg én Protecclones y con disponibilidad parai
control y protacclén de subestaclones Telecomunlcaciones viajes. i
convencionales y automatizadas (S.A.8). :
= sy e e et 8 e e 8 2 e L 5 4 o me ] T —————— - — -4
Capacltaclén en: !
1. Pruebas de mantenimlento a relés con Practica  —— Departamento de Préctica con I
s A b " empresarlal | JULIO2026 | OCTUBRE2026 | Ingenlera Héctrica | egresado en proceso Wisieuinileso da Cachabamba Yediapoln axolusiva, |
en subestaclones de 69 kv, |2. Trabajos de mejoras a los slstemas de (3 meses) de titulaclén Proteccionesy con disponibilidad parai
control y protecclon de subestaclones Telecomunicaciones viajgs. |
convenclonales y automatizadas (S.A.S). E
o e g o hats 5@ e = s 5.4 Y e e - e e e o i 8 45 5 B g 2 2 . o :
! 5 | !
fCapacllaclon en: ) !
Actividades planificadas de mantenimiento. | L - ;
| Ingenleria Elestidnlon, | Departamento de Préctica con
2, Actividad binete: planos, planilias i ingonintin an Ultimo semestre 0 | yo yianimiento de dedicacién exclusiva,
it el L empresarlal | AGRIL 2026 JULID 2026 | Telecomunlcatlones, Ing. | egresado en proceso Cochabamba “ ar
registros, (3 meses) Ciberseguridad o famas de titulaclén Protecclonesy con disponibilldad parai
3. Planes de mejora. afines Tetecomunicaclones viajes. ;
4, Redes de datos OT.
5, Ciberseguridad OT. i
e s b R S M iy ek kol ———— S S S 3 NPETRRPNEINN | | S, e ) (s o = o A . ~.=
Capacitaci6n en: : i
Actlvidades planificados de mantenimlento de | i
telecomunicaclones. !
1, Trabajos de laboratorio, Ingenlerfa Electrénica, - A Deparlamento de Préctica con i
- Practica ; Ultimo semestre o PEn |
2. Actlvidades en gabinete: planos, planillasy . empresarial | ABRIL 2026 ULIO 2026 Ingeniepa en egresado en proceso Mantenimlento de achibarba dedIidacldn f:{(cluslva. A
registros. J Telecomunicaciones o Protecciones y con disponibilidad para]
(3 meses) de titulaclén 1
ramas afines. 7 Telecomunicaclones viajes.




2

L :—
CTRanssusion Dpto. Recursos Humanos
REQUERIMIENTO DE GESTION - 1/2026
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
i T S T T Aa |
i EA/ | !
! o % | . . CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) | !
o [ | el MES DE . DEPARTAMENTO DEPARTAM H :
N°! TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE | MODALIDAD 'MES DE INICIO | ESPECIALIDADDE | DEESTUDIO | ; e | ENTO :
: ¢ | CONCLUSION - ESTUDID REQUERIDO | PONDE REAUZARA LA /CIUDAD AR
i i ! i PASANTIA
sl e SN 2 (R S T e N R R Pt matee abarsinien aple s e Bl 1 e & i L A -
i H |
! Capacitacion en: I i !
| Actividades de mantenimiento o montaje de ! { | Practica en ef Taller de
{ equipos de patio en funcién de la i i | ‘ | Transformadores,
[Mantemrmentu y Montaje de | programacién establecida. | Practica Técnico en Electricidad | Ultimo semestre o ; Departamento de ! panidpaﬁﬁn en
10 equ:pos de patio '1. Transformadores potencia. | empresarial ' ABRIL 2026 JULIO 2026 Industrial, Electrotecnia | egresado en proceso ;| Mantenimiento de Cochabamba .‘ servidios
Submacwn&. 12. Interruptores. (3 meses) o ramas afines. . de titulacion Subestaciones | complementarios, con:
; ?3. Pruebas de equipos de patio | | | ! dispanibifidad de |
i 14, Viajes al interior del pais ! : i viaes. 4
i’ [ 5. Tareas o trabajos dentro el taller | i i
! i S e - - ’ ’ SRR, N 8 !
i- —i_ - N 1 & l :' N e T T A e o
| { |Capacitacion en: | 1
b Ensayos de aceite dieléctrico de | ! ,
ransformadores/reactores. ; | i . l
1. Ensayos fisicoquimicos. | Practica | | Oitimosemestreo | Departamento de ! Préglicd oon
| 11 Laboratorio de Aceites. 2. Ensayos de cromatografia liquida y de empresarial  ABRIL2026 | JULIO 2026 “mcaqb‘u'l?‘;’c:ge"m egresado en proceso | Mantenimientode |  Cochabambs UeTCARERA, |
; ngases. (3 meses) de titulacion Subestaciones | | en el l.ab?;atonu de !
! | 3 Transcricpeion de los resultados a plamllas i | Aceites. )
!o reportes. ; 1
4. Actividades dentro ef Laboratorlo de Aceite. | i | |
St i T ey S P RO ] —_———— ! - - = S RCERN T S SR G N _ ,_.H,,V‘,____________J___,__, PRy, 1
Capacitacion en: ! { o M&,
Actividades de mantenimiento o montaje de i Préctica en el Tallerde
equipos de patio en funcién de la i i Transformadores,
Mantenimiento y Montaje de | programacion establecida. Practica | Técnico en Electricidad = Ultimo semestre o ,  Departamento de ' participacion en
12 'equipos de patio 1. Transformadores potencia. empresarial : JuUU0 2026 | OCTUBRE 2026 i Industrial, Electrotecnia | egrsado enproceso | Mantenimiento de Cochabamba ' servicios
iSubestadanes. 2. Interruptores. (3 meses) ; ! o ramas afines. de titulacion ' Subestaciones Icomplementarics, con|
| 3. Pruebas de equipos de patio | r i | | disporibifidad de |
4. Viajes al interior del pais i { { E i viajes. |
5. Tareas o trabajos dentro el taller i 1 i i J !
....... . : e SO, | ]
i ] | I
i | ! ]
Gapacitacién en: | i | 5 i |
Ensayos de aceite dieléctrico de i i i ,‘ l‘ |
transformadores/reactores. ; 5 I | | :
| 1. Ensayos fisicoquimicos. | Prctica | iy - | Omimosemestreo | Departamento de |  Poidicagen |
13 | Laboratorio de Aceites. 2. Ensayos de cromatografia liquida y de empresarial Juu0 2026 | OCTUBRE 2026 meumﬁm_lmm egresado en proceso | Mantenimiento de Coctabaimba | dedicaci6n exclusiva, '
; gases. (3meses) | ! detitulacion | Subestaciones | Beahetguiode |
! 3. TranscricpeiGn de los resultados a planillas : | i ! | Aceites. |
@ reportes. i i | ! | i
4. Actividades dentro el Laboratorio de Aceite. : { | f i |‘
| 1] : s | ;

son un
de tiempo total.

NOTA & Por favor tias on ENDE

NOTAN:F Y } T




K TN Crransursion Dpto. Recursos Humanos
E EN E -1/2
E DE OPERACI NTE
ﬁ MES DE CAHHERA NEL RN REY DEP:I:I'EAAL{ENTO DEPARTAMENTO
' N° TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD |MES DE INICIO ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO ? OBSERVACIONES
CONCLUSION ESTUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD
i PASANTIA
Capacltaclén en:
) Practica en Oficina
Gestian de Mantenimientoy | Soo0" ‘;i';::‘;:::m:"“’ ymentajede | pocica | Ingenleria Elicticao | Ulimo semestre o | . Departamentode _ “Centeal, Taller de
' 14 |Montaje de equipos de patio 1 IO i empresarial | ABRIL 2026 JULIO 2026 ~ Ingenierfa egresado en proceso |  Mantenimiento de Cochabamba Transformadores, con
1. Transformadores potencia, ” ¥
Subestaciones. 2. Interruptores {3 meses} Electromecénica de titulacién Subestaciones disponibliidad de
; : S
3, Pruebas de equipos de patio. viajes
g:z:?;f::nz::tenlmlento ontaje de Préctica en Oficina
Gestidn de Mantenimientoy | Nikiin da SRt i Practica Ingenlerfa Eléctricao | Ultimo semestre o Departamento de " Central, Taller de
* 15 |Montaje de equipos de patlo Lol : empresarlal JULIO 2026 | OCTUBRE 2026 Ingenleria egresado en proceso | Mantenimiento de Cochabamba Transformadores, con
1. Transformadores potencia, 4 v i
i Subestaclones. 2. Intérruptores (3 mesas) Electromecdnica de titulaclén Subestaciones disponibilidad de
3, Pruabas de equipos de patlo, vidjes.
: : Capacltaclon an:. : | -
o 1. Revisidn y verificaclon de 1os clrcuitos B | ] i :
. asaclados al Sistema de Telecontral.- 1
Diagnéstico y control de 2. Mantenlmiento preventivo de las Upidades |
circuitos del sistema de Remotas Convenclonales, incluyendo la ., Practica g " . Practica con
16 Telecontrol de inspeccidn, prusbas funclonales. " empresarlal ABRIL 2026 JULIO 2026 ggerilesn Eidotdon o Egresado \ Duparanionta Cochabamba dedicacidn exclusiva,
; Ingenierfa Electrénlca Operacidn de la Red
subestaclones 3. Actualizacldn de los planos del Sistema de {3 meses) { en Oficina Central.
convenclonales. Telecontrol en plataforma AutoCAD, i i
Incorporando las modificaclones reallzadas en | |
jeampo.
L TR R N I _ )
e s i i A e e i e A e el e N e i iz I S RO AT PR | stmaid
Capacitaclén en: : . 7
bt arkdaniods 1. Actividades de inspeccin y mantenimlento | Practica Ingenleria Eléctrica, Pesctica con
lanten - et o g s
4 ide equipos de primarios y servicios auxiliares Ingenleria Oficina Sub Reglonal - dedicacldn exclusiva,
7 Subastaclgnes y Lineas de da subestaclones, eg?;:s;r;? ABRIL 2026 JULIO 2026 diactramechiiia o Egresado San Borja San Borja - Beni con disponlbilidad para
Transmision. 2. Actlvidades de inspeccion y mantenimiento | Téenico Elestricista vigjes. -
de lineas de lrahsmlsldn ! )
Capatitacion en: [ ' . .
Sl 1. Actividades de Inspecclén y mantenimiento | Pibctica Ingenleria Eldctrica, Prdctica con
ante . { . £
de equipos de primarios y serviclos auxillares | i Ingenieria . dedicacion exclusiva,
| | ABRI i 3 S
18 SUhestac!gnes y Lineas de s wohyiatd ofoness : egp':l?;ﬁ? BRIL 2026 JULIO 2026 Electromecanica o Egresado Oficina Regional Beni Trinidad - Beni con disponiblidad para
! Transmisldn. 2. Actividades de fnspecci6n y mantenimlento | Técnico Electricista vigjes,
de !{neas de lransmrsldn ] ' ;
NOTAI: Por favor ab las fas an ENDE Isién son un baneficlo para

NOTA II: Précticas Emprosariales y Trabsjos Dirigidoa requleren disponibiidad de Wlampe total.
o
o~



ENDE

X on Dpto. Recursos Humanos
REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
l ‘ | | CARRERA 0 | NIVEL (SEMESTRE) AREA/ ! B
N°| TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE "*| MODALIDAD 'MES DE INICIO WS D ESPECIALIDAD DE ~ DEESTUDIO SIS AMENTO DEFARTANENTG OBSERVACIONES
: : | CONCLUSION EOTEEN | Requemmo  :DONDE REALIZARA LA /CIUDAD 1
i \ | ; : PASANTIA ' 1 a
l: e &imra AT e TATEEY G SRR RS % W ® T S R T P T T T S R TR T fTria et Fnr SEREICR T dmroppee twesia o4 tm I 42E e eermmrmambee dmeme cpeesrm gt eI fISAMRANE
i d Smmaad dei menimiento oo o2 i ; f Erpiacen |
Mantenimiento de es de inspeccion y ma 0 G i ’ . e "y Oficina Regional dedicacisr i
19 A empresarial  ABRIL2026 | JULIO 2026 Técnico Electricista - ! > | icacion exclusiva,
| [subestaciones {de equipos de primarios y servicios awiliares " | | Egresaas Cochabampa | cochabam®E o, disponibiidad para |
) i |de subestaciones. | | i i i
Capacmacnén en:
| 1. Aétividades de inspeccién y mantenimiento ; )
.M nteni enlndehneade‘g.eg::::;éndepbz:depmm | ! Oficina Regh i Practica con :
sl I presari - egional ! dedicacion exclusiva, |
oy em| rial  ABRIL 2026 JULIO 2026 Ingeni n exclusiva,
0 Transmisién. ' dirigidos a estabilizacién de estructuras. o | eria Civil Egresado Gl ek Cochabamba cob Sakibitat nai
‘3, Conitrol y seguimiento de presupuestos de - visjes
obras en ejecucién i i !
4, Ingreso de datos al sistema SIGEMA :
|Capacitacidn en: !
1. Actividades de marnitenimiento y trabajo ! :
emecmco dentro el programa anual de |
'mantenimiento 2026. i
2. Actividades mensuales, revision de equi ) 3 g g
Mantenimiento de ki i i €QUIROS practica _ : Ingenieria Eléctrica o il Préctica con
| 21 ‘Subestaciories y Lineasds |0 P00 de forme s s i empresarial  ABRIL2026  JULIO 2026 Ingenierfa Egresado na Regional | emba dedicacion exciusiva,
i ransmisié mensuales: Interruptores, Transformador de a ) I 2 i Cachabamba + | con disponibilidad para’
i r Corriente, Transformador de tensién, i TRECNCS { viajes:
{pararayo. i ‘ g . _
i 3. Actividades de inspecciéri normal y de i ! | i j
I |mantenim1ento en lineas de transmision. g " i | i i
1 l4 Gestion de datos. i ! i .;
: N e SO, S ;
Capacitacion en: . ! ! i
] 1. Actividades de mantenimiento de equipos ! i | L !
i 4 . 3 i ! | Ingenieria Eléctrica,
i de patio de subestaciones eléctricasen Alta . i P 5
‘ Mantenimiento de Te o { Practica ! ! Ingenieria : dedPrécfma con :
| ; . G i ial | ABRIL 20: : i Sni * Ofici ; icacion exclusiva, |
22 E SUWH%YM& = i derariioinionia oak de | emmﬂal : L 2026 JULIO 2026 | E-lee.tromeﬁn‘uz o Egresado Oficina Regional La Paz La Paz con disponibilidad {
| Transmisién. ¥ o i (3meses) | | Técnico Supesior en ! POl ad pana |
| transmision en Alta Tension. | ‘ e ey |
{ 3. Lenado de datos en Base de Datos ; | Bt i
i SIGEMA. i | : :
. e S R — et e e e e S
NOTAE Por favor s en ENDE e un eficio para
NOTA t: F ¥ g de 1k




ENDE

T TRANSMISION

24

i}

25

NOTA

'

Dpto. Recursos Humanos

26
NIVEL (SEMESTRE) : AREA/
DE ESTUDIO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO OBSERVACIONES
REQUERIDO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD
PASANTIA
Préctica can
dedicacidn exclusiva,
Egresado Offcina Reglonal La Paz LaPaz con disponibilida para
viajes.
i
I ¥
Uttimo semestrs o | dadlprggr phs (:hslu'
egresado en proceso ' 0Ofi¢ina Regional Oruro Oruro g e |
con dispenlbitidad para’
de titulacién ]
vigjes. !
S SN e Al | S P R _
!
1
|
Ulimo semestre o Préctica con
egresado en proceso | Oficina Reglonal Oruro Oruro dedIcacldn exclusiva
de titulaclén en Oficina Regional.

_ IMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1
GERENCIA DE OPE 0 T
MES DE CARRERA O
TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD |MES DE INICIO ESPECIALIDAD DE
CONCLUSION
ESTUDIO
Capacitacidn en:
1. Actividades de mantenimiento de equipos i
as de m ; ; - Ingenieria Eléctrica,
{ ) ;
Munteniivianto do $:npsz:; : de subestaciones eléctricas en Alla Practica Ingenterla
; ¢ L0 2 Elect: !
Subestaciones y Lineas e 2, Actividades de mantenimiento de [ineas de emprosaial | ABRIL2020 028 JRftrgiamcisiica o
Transmislén, (3 meses) Téenlco Superior en
transmisidn en Alta Tenslén. Etactricldad
3, Llenado de datos en Base de Datos
SIGEMA.
e st T et it i L 5 e -] g
{
i Capacltaclén en:
i 1. Revisln y elaboracldn de planos de obra !
: ivil d os de | onal Tarljay Sub |
| Mantenimiento Civil de ;; g u: ;’ ;)r' ::t(:haco B agonal Sy St Practica
s e 2] 6 2026- I lerla Civll -
gs‘mes'a[c: ?nes ¥ Loy de 2. Elaboraclén de especificaclones técnicas. . e?;‘::;:g;ﬂ ABRj. 20 f L0 nEIEE i
{-Transm aion. 3, Actividades de mantenimlento de obras
';clvlles en subestaciones y lineas de
| i{transm[sldn.
e s s e et e s e i SR, (NA—_— ooy = i e i
i
'Capacitacion en:
1. Andllsls de Datos Contables e impositivas
(rendlcidn de cuentas).
2. TrAmites administrativos en Caja petrolera, '
Subsldlos y Sustancias Controladas. :
i Licenclatura en
2;;‘:‘:?;3:;‘:::::2&'::;?:8 . i Practica Administracldn de
6 it ey n 4 1.2026 LI0 2 Emprésas, Ingenleria
Gestion Administrathva |4 poicisn do la documentacion (RCVAs, | CProsort! AR i Sl B i
(3 meses) Comercial, Ingenleria
registros amblentales). ] Gaanalotiio Aditons
5. Gestion de respaldos fisicos a los registros | )
contables y archivo para su disponibilidad :
adecuada. .
6. Actualizaclén de base de datos de ;
Almacenes, 1
I: Por favor abal tllutados, las p \fas en ENDE T Islén s0n wn banefitlo para dk

NOTA Il: Préictices Empresariales y Trabsjos Oliigidos requiaren disponibliidad de Yempa total.



-ENDE

\procedimiento intemo de la institucion.
4. Contiol de inventario de almacenes.

L TRANSANSION Dpto. Recursos Humanos
REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026
ENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
et - i i s ra ‘
! EA / i
N { i CARRERA © NIVEL (SEMESTRE) H
N*  TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE | MODALIDAD | MES DE INICIO - ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DEPARTAMENTO =, DEPARTAMENTO | o oeouaciones
i i ESTUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARA I.A /CIUDAD
p— s n—— — - - = PASANTIA
Oapamacnﬁn en: Tt :
1. Actividades de manr.enlmlento de equlpos = {
‘ Ingenieria Eléctrica, j
] a bestac léctricas en Alta - - ! o e
'Mantenimiento de _T_:g;: e ciones e i Practica Ingenieria Ultimo semestre o f dad'h?:‘tm::;“ e Th
: G i - | rial ABRIL 2026 | LIO i i icacion usiva,
26 Subestacionesylineasde | »cyyigades de mantenifniento de lineasde ‘oo 3£ AKI2RG: | DNchpuRlniD. [odetaeh Wi, DR Sguetoni | Onire con disponibilidad para’
Transmision. e iy (3 meses) Técnlco Superior en de titulacién i pa
A transmisién en Alta Tension. Electricidad viajes.
/3. Lienado de datos en Base de Datos J
‘SIGEMA. i - :
L - 1 ——— H : . i
'Oapacitauon en: ' f
Actividades de inspeccién y mantenimiento " Ingeniéria Eléctrica, 4 f
Mankorimiento de 3!:! equipos j: p.::mnos }‘SEI'!:I!CIDS auxﬂt:ras Peston i I:'lgsrlieria e Uitimo semestre o Prac‘tl 4 COM .
27 Subestaciones y Lineas de emprésarial ~ ABRIL2026 = JULIO 2026 e egresado en proceso  Oficina Regional pows;' Potasi dedicacidn exclusiva,
3 > .~ de subestaciones. @ ) Electromecanica o de thuiads : con disponibilidad para
TansREion. |2 Actividades de inspeccién y mantemmlemn Técnico Electricista i vigjes.
de lineas de transmisidn.
Capacitacion en: i
Mantenimlento de ;‘m"‘:""_'msdaﬂz de_"‘s"my‘;: ;::2*“‘":':;; | Practica ! "‘g‘”"':;!enaﬁ"“a K2 Oiimo semestre © Préctica con
28 Subestaclonesylineasde . . du:; empresarial  ABRIL 2026 JuLIo 2026 : mecanicao  CEresado en proceso Oficina Reglonal Potasi Potosi dedicauoz.i exclusiva,
Transmision. TR > iz - | (3 meses) g LT o de titulacion i .con disponibilidad para .
'2. Actividades de inspeccion y mantenimiento | i Técnico Electricista ! vigjes. .
'de lineas de transmision. |
= e i ;
|Gapacitacion en: | ] i
i {1. Actividades de inspeccién y mantenimiento | i ingen! éctrica, i { it
|Mantenimiento de . deAcﬁ:dad . prirlrl:aﬁosysr;:ridis au:dliareé | Practica | ¢ I:neg':a:ﬁa Uitimo semestre 0 | Oficina Sub Re I | Pricicacon
29 iSubestaclnesy Lineasde {5 o bos oo PO €S | empresarial | ABRIL2026 | JULIO2026 4 | egresado en process | Ofiina SubRegiona) - | desiuts op. | SedBasionerolipteg;
Transmision | e Bubeaacones. | (3meses) | | e - de titulacin Byend ’ {eon disponibilidad para
i y |2. Actividades de inspeccion y mantenimiento | ; i Técnico Electricista | ] | visies.
- de lineas de transmisién. ! I I | i i
e e . = : L i 1 : . i
! 1 13 | I
(Capacitacién en: | | ; | =
|1. Seguimiento de procesos contables. i | Licenciatura en i i |
Seguimi procesos | - o . 2 i i =2 i f ! < op :
i ta:"';"m i |2. Revision de documentacion para { Practica | : Contabifidad, Auditoria o = Ultimo semestre o ! -
30 [°o1 tag' da | fiscalizacién o auditorias. | empresarial | ABRIL2026 | JULIO2026 Licenciatura en egresado en proceso OﬁulaReﬁcmalPoms Paotosi ! Mmefduswa- :
OCBRERIELY 3. Revision de documentacién en aplicaciona {3 meses) Administracion de de titulacién | i con disponibilidad para’
almacenes. Bt 5 { sy

ENDE un fich

NOTA L Por favor abstenerse las

NOTA [: Précticas rlales y
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NOTAL: Por favor

1

ENDE

L TRANSANISION

3
‘

Dpto. Recursog Humanos

UERIMIE PASANTIAS GESTION - 1/2
ERENCI E OPER E TENIMIE
e R e -
CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) .
TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD |MES DE INICIO NS DE ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DEPARTANENYO DERARTAMIERTD OBSERVACIONES
CONCLUSION ESTUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD
PASANTIA
Capacitacidn en: practica Ingenleria Eléctrdca, Préctica con
Mantenimiento do 1. Actlvidades de Inspeccién y mantenimiento ‘ Ingenierfa . Oficina Regional Santa dedleacidn exclusiva
- C h A . BRIL 2026 JUL 6 ’ < J 3 *
Subestaciones. de equipos de primarlos y serviclos auxillares e:;’:;i:';;" A RS Electromecdnica o fidinn Cruz AN con disponlbilldad para
de subestaciones, Técnico Electricista viajes. -
Capacitacidn en: Paahion Ingenierfa Eléctrica, Préctica con
Mantenimlento de 1, Actividades de inspeccién y mantenimiento Ingenlerfa Oflcina Reglonal Santa dedicacidn exclusiva,
Subestaclones. de equipos da primarios y serviclos auxillares eg’:}ii:';?' ARIkAaaa AR Eléctromecénica o T Cruz Saieenm con disponibilidad para;
de subestaciones. Téenico Electricista viajes, 1‘
— - WO Spp— s S R st Ty, (T I H
|Epnckodter o Ingenieria Eléctrica, i
14, Actividades de inspecelén tenimlan a ! ;
Mantanimiento de } de equip:s de pri:na:;os(; Ser!:;i,: IZ: :Lr:x}tlare? Practlca Ingenlerfa i leré;_Stfda ccrm ;
Subestaclonas y Lineas de de subsitablanies d empresarial -} -ABRIL 2026 JULIO 2026 Electromecénica o Egresado Oflcina Reglonal Sucre Sucre i:h: d;}:;fbh?b:ﬁa‘;s :: r'a
Transmision. 2, Actividades delnspecclén y mantenimlento S metes) Tér::lco[ ?:p:a il viajes.
de lineas de transmisidn, ! aeinusty
Capacitaclén en: :
; Ingenleria Eléctrica,
1, A s de Inspeccid teniml |
Mantonimisni dé de et:::'i(::sd:;e primjsgs yslr):rir:ii: ::x-;:::;tso | s Ingsiiscta d leré]c;[ca -
Suhestaclones y Lineas de ! & SObASIAtIONES : ' empresarial | ABRIL 2026 JuLio 2026 Electromecénica o Egresado Offclna Reglonal Sucre Sucre co: d:sa:onrb;:‘:::is:::;a
Transmisién. 2. Actividades delnspeccldn y mantanimlento il Té?m; fl:p :"lor' vigjes.
de lineas de transmision. SEEER 1
Capectisoténar Ingenleria Eléctrica,
1, Actividades de Inspeccién y mantenimlento 4 ; 1
Mantenimlento de de equipos de j:;rlmaf;osy ser’:rlcios auxIlI::r;s Pesstica tngenlarfa . d ler;t;tlcg n_clm I
Subestaciones y Lineas de d6 subestaclones : empresarial | ABRIL2026 JULIO 2026 Electromecdnica o Egresado Oficina Regional Sucre Sucre co: df:pon? me;:ﬂt;s::;a
Transmisidn. 2. Actividades delnspecclén y mantenimiento Bnfes) Té[‘;ﬂcol ?";p te g viajes.
de lineas de transmisién. amaas
Capacitacldn en: o
Seguimlento de procesos 1. Seguimiento de procesos contables. Licenciatura en ) . Pract
S netintien es{i:n 2. Revisién de documentacién para Practica "4 "Contabilidad, Auditorfao | Uitimo semestre o fodil ractica con o
d cument.afia o Ifiscalizaclon o autitoria. empresarial | ABRIL 2026 JuLIC 2026 Licenciatura en egresado en proceso | Oficina Regional Sucre Sticré 8 dcgplﬁn exc_lus o
|° Y 13, Revisién de documentacion en aplicacién a (3 meses) Administracién de de titulacién con lspo.nlbllldad para
aimacenas: procedimiento interno. Empresas vigjes,
4, Control de inventario de almacenes. :

fos an ENDE un banefklo para

NOTA It: Pricticas Empresarlalas y Trabajos Dirigidos requisren disgenitiiided dotlempo tatal.

<
X
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- NDE
© . TRANSMISION Dpto. Recursos Humanos
REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026
GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
: ; i AREA / o
; ) i 5 , | " CARRERAC | NIVEL (SEMESTRE) ’ !
N*| TEMADELAPASANTIA | RESUMEN DEL ALCANCE ' mopaupap ‘mesoemicio|  MESPE ' peppoimipabDE | pEESTUDIO ¢ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | (oS RVACIONES
I | CONCLUSION ESTUDIO 4 Erpo | DONDE REALIZARA LA | /CIUDAD :
4 . R ISR ST FN I ... .
P : ] ‘ - csrerer i T, smmmeps var ez : e :. S e
! |Capacitacion en: ! :
‘1. Revisién y elaboracion de planos de cbra : ; "
¥ (civil de de la Reglonal Tarija y Sub i ! | '
Mantenimiento Civil de ;;':E';n:gyr::ﬁm onat Tastay Practica T pTT— | | Précicacon
37 ‘Subestaciones y Lineasde |, = i E » empresarial = ABRIL2026 = JULIO 2026 Ingeniieria Civil egresado en proceso  Oficina Regional Tarija Tarlja { dedicacion exclusiva, .
g e 2. Elaboracion de especificaciones técnicas. @ ) de titulacis ; ¢on disponibiiidad para
i ’ 3. Actividades de mantenimiento de obras i | viajes.
|civiles en es subestaciones ¥ lineas de | |
{transmision. : i ]
— " | L DT S g — . B i = e R e B .
i T ] s e
Capacitacidn en: | i
i g | | pesria s | | "
. Mantenimiento Civilde .0 Sl g i i i Practica 5 j Ingenieria | Otimosemestreo | o e, | | Practica con
38 Subestaciones y Lineas de z":"fm. pA fény mantenimiento  STPTCSAM3  ABRIL2026 | JULIO 2026 Electromecanicao | egresado en proceso . o | Tarija-Yaiba dedicacitn exclusiva,
' Transmision. - e (3 meses) | Técnico Superior | de titulacién Gran Chaco con disponibilidad para
i .de lineas de transmisién. | ey ' viajes.
3. Lienado de datos en Base de Datos 1
‘SIGEMA.
i ! - i I
| Capacitacion en: '
4. Actividades dé inspeccidn y mantenimiento - | i
! de equipos de primarios y serviclos auxiliares ‘ R — | i
: de subestaciones. | practica i ~ ingenierfa st
iMantepinierko de Linass de 2. Activddes do prushas A euipoa dA pilla. | o cusarinl | ABRIL2020 | JULIO 2025 Electromecanicac  Egresado Qfchi Ragionat | EnteRis- - dedicacion éxclusiva,
| Transmision. 3. Actividades de trabajos inspeccion y i = i ! Tropico i Cochabamba con disponibilidad para |
| L. ae ; : s ¢ (3 meses) Técnico Superior | | | i
| \mantenimiento de lineas de transmision. ! L i i viajes. H

'4. Generacién de reportes e informes de
{inspeccién en funcion al alcance de los

trabajos de mantenimiento.
'NOTAL: Por favor dos, las en ENDE T s00 un beneficio parm estud
NOTA It: Prib ¥y disponibilldad de tempo total.

|

!

| i

i ! Electricista
f

H
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ENDE

T TRANSMISION

REQUERIMIENTO DE PASANTIAS GESTION - 1/2026

1A DE O 1ONES Ml

40

TEMA DE LA PASANTIA RESUMEN DEL ALCANCE .| MODALIDAD

Capacltacién en:

4. Actividades de trabajos inspecclény
mantenimlento de lineas de transmisién,
2, Disefio de obras clvlles con software.

Practica
Manitahliénta df{ d 3, Actividades de mantenimlento de obras empresaral
Subestaclanes yLineas 68 00 o subestaclones y lineas de (3 mases)

Transmisldn. tansmisién.

4, Actividades de trabajos de camblo de
alsladores en Iinea energizada y des-
energizada

NOTA ! Por favor Iados, les p fas an ENDE Tr 1s16n s0n un beneficlo pera
NOTA Il: Prdclicas Empresarinles y Trabsjos Diclgldos requiersn disponibliidad da Alempo tolal.

bpto. Recursos Humanos

3

NIVEL (SEMESTRE) | (e ospraAMENTO

DONDE REALIZARA LA

ESPECIALIDAD DE -

DEPARTAMENTO .
JCIUDAD OBSERVACIONES
|
H
Préctica con
_ Entre Rios - dedigacién exclusiva,
Cochabamba con disponibllidad para,
viales. ;
i

OPERACIONES Y MANTENIMIENTO a.l,




“ TRANSMISION

ENDE

REQUISITOS PARA POSTULAR A LAS PASANTIAS 1/2026
ENDE TRANSMISION S.A.

Para la postulacion a las Pasantias en ENDE Transmisién, es necesario gue el estudiante
presente minimamente la siguiente documentacion:

* a. Deseable '
} -'_Carta de Solicitud de la Universidad o Instituto Técnico solicitando realizar la Pasantia para

- sus estudiantes, dirigida al Ing. Jorge Ignacio Candia Quiroga - Gerente General Interino.
b. Imprescindible

> 'Cérta de presentacion del postulante, dirigida al Ing. Jorge Ignacio Candia Quiroga} Gerente .

““General Interino; mencionando el tema de pasantia al que postula, su disponibilidéd de

tiempo y disposicion para realizar vigjes.
?ﬁ Fotocopia de Carnet de seguro médico (Ente Gestor Salud).
> Currfculum Vitae (CV), completamente respaldado.
".Considerar de manera obligatoria en el CV, la siguiente informacién:
1. Departamento de residencia actual.
: 2. Direccion de residencia actual.
3. Teléfono de contacto y correo electrénico.
. ..» Fotocopia del Carnet de Identidad.
| > Fotocopia de Kardex de Notas.

> Fotocopia de Matricula inscripcion de la Universidad o Instituto Técnico.

NOTA: La o el postulante solo podra optar a un tema de pasantia.

[T tad]



ENDE

- TRANSAUSION

OFICINAS ENDE Transmision S.A.

Las solicitudes de Pasantias con la debida documentacidn podran ser entregados en fisico, a
una de las siguientes direcciones:

ZOFICINAS| 171}/ " 'DEPARTAMENTO. = BB S RECCION

; Cal[e Walter Gallndo No S-3643, entre calles Herman
OFICINA CENTRAL Cechsiembs Niulier yAranlbar Orozco (Av Vrctor Ustanz km 4 1/2)

REGIONAL LA PAZ La Paz Av. Gobles N° 2, entre calles 1y 2, Zona Irpavi.
REGIONAL SANTA Seta Cruz Calle Manuel Valverde (calle 2) y Av. Brasil, Tercer
CRUZ : ¢ Anillo.

REGIONAL ORURO : . : Cammo a Sepulturas Km 7 (Zona Socamanr tho
i ; frente a metallrgica tho)

REGIONAL POTOST | Potosi i Carretera a Uyunis/n Zona Cantumarca (frente al

. campo ferial).

SUB REGIONAL UYUNI Potosi i Km. 12 carretera Uyuni - Atocha Subestacion Uyuni.

REGIONAL SUCRE Chuquisaca ' Calle Ovidio Céspedes, esquina Padilla N°581.

REGIONAL TARLIA Tarija . Calle 4 y Pasaje 2-4 N° 0566, Barrio Miraflores.

SUB REGIONAL GRAN Tarija . Calle San Pedro esg. Avaroa, Provincia Gran Chaco.

. CHACO | e e BEIEE u S e il
REGIONAL BENI Beni ';nmc}ad, carretera a Santa Cruz, km 12, Subestacion

. SUB REGIONALSAN | ‘ : i

BORA Beni . Calle Iturralde, entre Junin y Avaroa.

. - e }7Km 246 carretera Cochabamba Santa Cruz
REGIONAL TROPICO - Cochabamba Provmcra Carrasco, Entre Rlos Barrlo Santa Barbara





