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RECTORA · . . •· 
:UNIVERStDAD MAYOR -OE SAN: ANDRÉS 
Ai Villazóil Nó j 995, MonobJbck Central. Piso 1-
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OZ de 'abrii de.2026 
GAF-0807.:26 

Ref.: Pasantías ENDE Transmisión S.~A. I ·- 2026 

De nuestra. consideración: 
/ 

- ·· En el marco de nuestra ·p.o.lítiea de Resp.onsab.ilidad So~iál" y. C:on el objetívo de . . 
irrce,ntiva.r la participación de e~ttidiantes en la. realización de pasantía.s , en ENDE 
}raiismisfón. SA., remitimos 'eJ :Req:µerimiento ·112026 (adj~ntó) qué·.1a erppresa pone a 
di.spos'ició!i de l.os estudiantes .de .. la$'distíRtás· carreras de su lnstituCión. · ·_ · · · ·· · · . · . . . . . ·' . 

. . . . . ~ Agrade.~~remos:q~e no~ h_agáD. 11.egados cu~ríéulums v.itae· de los .estudiantes que 
. estén inte.resados en pre$eñtar sú pcistu:ladóri. ra cual: d.ebe cumplir" fodos-: lós requisitos . :· 
establecidos en el documento adjunto:. Cabe·res·a1tar que es.impréscindibl'e qüe, en la cartC? .. · : 

·de preseritaciór'.I, los ínteres'ados .hagan menctón ql forna al que se postulan, segúri: .el'. . . . 
requ:erimie.nto· d~ _Pasa·ntí.as de EN1)E Trar:i.smisión .- ·. · . · · · . · . . 

Asimismo. -f~vor tomar en sú:enta· que· se admitirán las postúJacto~e~· h~sta ·:l;loras 
16:30 ·del m lércoles '.22/04/2"GJ26. La documentaddh deberá ser enviada ·en formato físico, a 
la- dirección registrada en ' el pie cf€r pagina de 1~- presente nota para el . caso de Ofjcina 

· Cent~al en ·cochabámba •. Para . postulaciones .. 'en el resto del país,· adjun.tam0s'. ·¡as 
direcc~ones _de las Oficinas Reg_ionales en cada departam~nto. 

Con_ es.t~ motivo, sa:lüdamos a usted muy atentamente . . 

Lic. -Marco An onio M 'ndoza Salaz'ªr · 
GERENTE-DE ADM.INISTRACIÓN Y'Fl·NANZAS aJ. 

' 
/ 
/ 

- Anexo 
MSl/~RA/gcq, - · . . ENDE TRANSMISIÓN S;A.· 1 · 

· Gall·e Walter Galindo No. S-3643 entre Herman MulJer y Araníbar Orozco.(km 41/2 Av. VíctOF.U.stáriz)· : . 
, • . NIT: 1023097024 · 

r.::::j end~tr~ns.mision~endetransmi~ion-.bo .ij@ Fax: (~91-4) 4~59516 \.;·~eléfonos: (~9~-4)-4259500 . . 
. . ' . ~(591-4)4259512 ' 

. . 
M"1H!C:Y!IS ft.wfMii .. :.:.:.:. "¡,- _ ... .,: :\'~:v- · · 'll. llllil----



..N 

EÑDE 
Q:~USIÓft; 

GERENCIA GENERAL 

Nº TEMADE!APASAN'rtA 

1 
Desarrollo dei Sistema de 

Sopone para n. 

. RESUMEN DELALCANCE 

1. Análisis de integración con el sistema ERP ETR.SIS. 

2 . Registro y autenticación de usuarios (admlnistraóor. 

técnico y solicitante). 

3 . Creación de tickets de soporte con categoría, 
sut>Categoría, prioridad y descripción del problema. 

4. Adjuntar archivos o evidencias en los tickets. 

· 5. Panel de mensajería del ticket. 

' 6. Asignación de tickets a técnicos responsables. 
j 7 . Seguimiento del estado del ticket (Abierto, En 
!proceso._R:!Suelto. Cerrado). 
· 8. Historia! de acciones realiladas en cada ticket. 
9 . Adjuntar archivos o evidencias. 
10. Notificaciones internas del sistema (Correo). 

U ... Generación de reportes estadiSti<:<;s (por fecha, 

técnico, estado, categoña). 

12. Panel de administración para gestión de usuarios. 

roles y categoñas. 
13. Pruebas funcionales, corrección de errores y ajustes 

de sistema. 
· 14. Implementación y documentación. 

capacitae:ón en: 
; 1 . Atención y resolución de incidencias reportadas por los 

u suarios. 

2 
Soporte y mantenimiento al 2. Corre«ión de errores detectados en el sistema. 
Sistema ERP 3. Mantenimiento preventivo y correctivo. 

: 4. Actualización y mejcra de funcionalidades existentes. 

5. Consultas a base de datos. 

6. Gerieración de reportes. 
1 

REQUERIMIENTO DE PASANTíAs GESTIÓN - U2026 

MODALIDAD . MES DE INICIO 

Trebajo 
Dirigldo(6 

Meses) 

ABRIL2026 

-··· -.. r··--· ..... 
MES DE 

CONCLUSIÓN 

CARRERA O 
ESPECIALIDAD DE 

ESTUDIO 

Ingeniería en Sistemas 
OCTUBRE 2026 i o lng;mieña en 

1 Informática. 

. ~ - .. ,,, ··-~··· . ···-···. 

Practica 
empresarial (3 

meses) 

ABRIL2026 

: lngenieña en Sistemas 

JULIO 2026 o Ingeniería en 
lnfo1mática. 

...... L. 

NOTA t: Pot taYof" a~ Cbllldos. les. ~ Cf1 E1«>E. Tren.atnbl6n son uft be-oeP.do P8f8 es:tucMant.cs.. 
HOlA n: Pf6dk:m Empte$9"*5yTrtboj05 OktCfdos. ieqvk:fcn ~ctSJ..cmml..~ 

NIVEL (SEMESTRE) DE 
ESlUDIO REQUERIDO 

Egr~do 

Egresado 

Opto. Recursos Humanos 

... . "kii/ - -- ·r-·-·-- ---. 
DEPARTAMENTO •

1 

DEPARTAMENTO 

DONDE REAUZARÁ LA /CIUDAD 

PASANTIA .L ..... . 

Staff T ecnologias de 
lnforrnacl.ón 

i 

Cochabamha 

.. . .l. .. _ ........ . 

Staff Tecnologías de 
Información 

1 

Cocha bamba 

OBSERVACIONES 

, . . 

1 

Trabajo Dirigido con 
dedicación 

exclusiva. en Oficina 
Central 

Practica con 
dedicación 

exclusiva. en Oficina 
Central. 



; N• 

tNJ>E 
rfM NSM ISIÓN 

Dpto. _Recur~o:. Humono~ 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN - U2026 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
. .. ... .... . --- . .. . . ....... r .. _ -·- ... -- -.... ... .... .. .... ........ ! ... -- ...... _ ...... -¡ . .. .. .. .... .. . .... ... .. .... l. . . . .. .... . - -

• CARRERA O 

TEMA DE LA PASANTIA 
1 

RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD j MES DE 1N1c10 co~~~u~~ON ESPECIALIDAD DE 

l 
ESTUDIO 

---,~;~;:::~:~;;.~;;~::.::,:. - r ···· · ··· ··· · · 1 ···· · ··· - r ··· ··· ·· --· ··· 1 

¡ egresos y rormato scmanolfmonsuol. 1 ! 1 
1¡ 

; 2. Consolidar extractos banC<Jrios en una base 1 ! , 
1 única, clasificando automállcamente los ! ! ¡ 

...................................... -.... _ ....... . - . ·1 · .............. -----,-.. ............... . 
NIVEL (SEMESTRE} ÁREA/ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 

DE ESTUDIO DONDE REALIZARÁ LA 1 / CIUDAD j OBSERVACIONES 
REQUERIDO PASANTfA 1 
·-- - .................. -· ...... .... ... .. . . .... ¡ .. .. 

1 

1 

Opllmizadón y movimientos por Upo. ¡' i ¡' 1 ¡ • FI 1 i . • ngcn ena nanc era, 

1 

automallzaclón_del !lujo 3.' Automatizar la actuahw.cl?n del flujo, ¡ . ! Licenciatura en 

1 
¡operativo de caia mediante 

1

v_mculando saldos lnlclales. movimientos y saldo · Trabajo Olngido 1 ABRIL 2026 OCTUBRE 2026 Economla, Ingeniería en 

la estandarización de final acumulado. 16 Meses) 1 Sistemas o Ingeniería en 
lníormaclón y desarrollo de 4. Implementar control proyectado vs ejecutado, 1 ( á . l • n orm t1ca 
dashboards de Tesorena. ·¡con cálculo automático de desviaciones. i 1 

Egresado 

Departamento de 
Finanzas· División de 

Tesorería 
Cocha bamba 

Trabajo Dirigido con 
dad lcaclón exclusiva. 

en Oíiclna Central. 

5. Desarrollar dashboard de liquidez, mostrando l . 
!saldos consolidados, evolución y principales 1 1 

1 
jegresos. 

1

16. Actualizar et flujo do caja y validar la 1 , 
! información para reportes Internos. ¡ 1 

..... ..!------.. --------·.. ·----!------·---···· ·------ - ,,, ___ ,, .. _______ ¡_ _____ .. J .. __ ,,_ ----.. -1--· ·- . --·-"·---·~----·---------·----~----·· ---·--1 
¡capacitación en: • ¡ ; · 

1 

¡ ~- ldentlllcaclón y levantamiento de Activos Fijos ! j 1 : 

Aplicación de p1ocesos ¡ . . 1 , 1 llcenclatu1a en 

1 
d 2. Análisis de la lníormaclon resultante del Practica 1 ! · Ad 11 ló d 

2 ladmlnlstratlvos, control] e · !Inventarlo versus base de datos da activos fijos ~ empresarial ABRIL 2026 , JULIO 2026 Í E m n str~c n 1 e_ ¡ Egresado 
Inventarlos de activos fi 05 Y. ¡(Sistema). ; '(a meses) . j ¡ mp11)sas, ngen eria 

!gestión de datos. ¡a. Etiquetado Y asignación de activos fijos. : 1 . Come1clal o Auditoría 

~ 

-----------+-·····-·- --------· 

Departamento 
Admlnls\rnllvo 

Cophabamba 

Práctica con dedicación 
excl.uslva, con 

1 

dlsponlbllldad para 
viajes. 

.4. Gestión de base de datos de gran magnitud en . ,. 

____ , ___ ,, ____ ,, ___ -.............. !~~~-----·--....... ·- _____________ ,,.,:_ .... - .... • .......... -... -. -.. -- .... ________ 1 .. __ ·-·-·-.. -· ----- '-· --- .. -·-·J'·--·-··-"•º"-··--·····---·-l.. .. ......... ---- ----·---.... ----··-···--·1· 
Control análisis financiero, Capaclto_clón en: · . · • Y . 

1 
1. Análls1s de Datos. Pracllca licenciatura en Ptactlca con dedicación 

~- :§~~~~~;tl~:j~;;:~~;~;,~:;~ - ·::·:' . -~:l~2:_ " JUL~=-- .. ~:~=~~7:bll" :. - -~·-•:do. . .... .. O<~~~::do J Co""Ombo. - '~'"~;=~--"-

~ 

NOTA 1: Por f1vor obttenerso Utul1do, , los p1n1ntr11 en ENDE Tren.smbl6n son un bentRtk> pare estudl1ntos. 

NOTA U: PrAc:tlc.o s EmptMartelDJ yTr.absjo!I Olrlgldo:1 requferen dlsROnll>llld_td..da.Jlomp0Jotal. 



CÑ.DE 
. TRANSMJSlON Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN - U2026 

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN 
¡· .••.• .• • · -·-. --- -· ------ ·-··· ··~ ------ --· ---. ··-· ---.. ·--·- ··- -·· --· ... - ........ ····--· - -··-·-·--·- ·-·-·-----·---·- --·- -··-· . ·-- ---·--------··- .... --. ------T·-··- ----- --- ··-- -,·---· ____ ,, ___ ·-·--···. 

. CARRERA O NIVEL 
0

ÁREA/ DEPARTAMENTOl 

N• ! TEMA DE LA PASANTÍA 

i 

RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD : MES DE MES DE ESPECIALIDAD DE (SEMESTRE) DE DONDE REALIZARÁ LA DEPARTAMENTO OBSERVACIONES 
· INICIO ! CONCLUSIÓN ESTUDIO . ESlUDIO PASANTÍA /CIUDAD 

capacitación en: 
Desarrollo de Base de datos l. Manejo software CEPEL 

1 ·para estudios eléctricos en 2. Desarrollo de Base de Datos de Bolivia 
software CEPEL : en software de CEPEL 

2 
Modelación de Lineas 

IHVDC. 

l~~~~i~ci¿;, ~n: 
0

1.. Recopilación de información 
bibliográfica. 

0

2.. Modelación matemática. 
,3. Análisis de casos (comportamiento 
·dinámico} 

Practica 
empresarial 

1 (3 meses) 

Practica 
empresarial 
(3 meses) 

NOTA t. Por fe'tOf' ebltMOrw U~ui..dca. &as pasontra on EHDE" Tr.nsmbl6n con un boneftdo pere estudlentos. 

NOTA n; Pdctas EmP'...,.,10$ yl-Olñcldos ....... ,.. Cfl>OAAlblR<!o.ilóe.tlommu-

.T 

ABRIL 2026 

JUU02026 

JULIO 2026 ' Ingeniería Eléctrica 

OCTUBRE 
2026 

Ingeniería Eléctrica 

--·--· ____ _ J ____ - · ...... . 

' REQUERIDO 

Egresado 

Egresado 

Departamento de 
Estudios de SiSt.emas 

Departamento de 
Estudios de Sistemas 

Cochabamba 

Cocha bamba 

Práctica con 
dedicación exclusiva. 

con disponibilidad para 
viajes. 

Práctica con 
dedicación exclusiva. 

con disponibilidad para 
viajes.. 



::> 

.· 
CÑ:OE 

\ l llANS.lllSION 
Opto. Recurso~ liumanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN - 1/2026 

.T ... -- -···-···--·····- . 1 . ····--··-----··-·--··· - .......................... ··---··· ·-- ··..,-· . . ·············3··. -········-·· ----·· ··-··· ····-·-·----· ---········. ········---··-····--··· ...... . -··-· .. , ·- -··-··-··· .. · ··----~----··--·-··-·· ·-· ·-·¡ 
! MES CARRERA O NIVEL {SEMESTRE) AREA/ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 

W 1 TEMA DE LA PASANTÍA RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD jMES DE INICIO CONCLU~~ÓN ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA 1 /CIUDAD OBSERVACIONES 1 
j ESTUDIO REQUERIDO PASAN TIA ! 

.·-----···---··· .. ·····-· ··-····-----------·-- - ·--·-··---··---·-·- ·----¡ - ------·--- ------ ----- -+--·-·----····- ··-----·--·······-~ 
Í Capacitación en: i 1 ! 
1 1. Empalmes de fibra óptica. i . . . Práctica con 1 
! . . . • . . Practica , lngenlena Electrónica Ultimo semestre o Departamento de Control, . . l 

1 ! Red nacional de fibra 2· Certificacion dóe enlaces de fibra óptica empresarial ! ABRIL 2026 JULIO 2026 o Ingeniería de egresado en proceso Protección y Cochabamba dedicación °
1
xclusova, 

1 

óptica y redes do fibra plica. j . con dlspon bllldad • ó (3 meses) Telecomunlcaclones de tllulaclon Telecomunlcaclones 
; 3. Actividades en la Dlvisl n de ¡ para viajes. 

i Telecomunicaciones. j ' ¡ 
i ! 1 

.. ¡ _______ .. ·---· ··-·-···-·---··· ------r----------·---------- -----·------ -··---·--···-- -·-···--·-··-·- --·------···---, 
1 Comisionado y pruebas Capacitación en: ¡ p á ti 1 . ¡ . r e ca con ¡ 
de Sistemas de 1. Comisionado de sistemas de protección de Practica I Ultimo semestre o Departamento de Control, di ó . · de cacl n exclusiva ¡ 

2 1 Protección de subestaciones. 

Subestaciones de Afta 2. Comisionado de equipos de patio. 

Tensión. 3. Pruebas de Relés de protección. 

··--Í---- ---··--····- l'--··----··---------···-------·· 
1 

1 1. Recopilación de Información sobro 

1 ltecnologias disponibles actualmente de 

j ¡'fabricantes homologados por ENDE 
¡ Transmisión S.A. 

2. Recopllaclón de Información sobre 
!Arquitectura Bus de 

j Estación y Bus de 
3 

1

. Proceso, para el Oisei'oo 

de Subestaciones 
Digitales en Atta Tensión. 

.. . .... Á--··- · -------- ----

subestaciones digitales en alta tensión, que 
se encuentren en servicio dentro da la región. 

3. ·Elaboración del documento con la 

arquitectura de bus da estación y bus de 
proceso recomendada para subestaciones da 

alta tensión. 
4. An~lisis de confiabilidad, dlsponlbllidad, 
complejidad, etc. de la arquitectura 

propuesta. 

empresarial 1 ABRIL 2026 JULIO 2026 Ingeniería Eléctrica egresado en proceso Protecclon y Cochabamba d 1 • ' con lspon b1tldad ; 
(3 meses) ¡ de tllulaclón Telecomunlcaclones ¡ 

···-···---·---~----·-· ---·--··--·-----·- ---·--··-·-·· ., ····-···--· _"::=:___¡ 
1 1 1 i 1 

Trabajo 
Dirigido (6 

Meses) 

1 

1 1 1 ! 1 

1 1 1 

1 Departamento de Control, Trabajo Dirigido con 

1 

d~~ 
ABRIL 2026 1 OCTUBRE 2026 Ingeniería Eléctrica Egresado Protección y Cochabamba ' 

Telecomunlcaclones con dlsponlbilldad 
para viajes. 

·---·--·-··J ... -··-------·--··-·-- ····---J NOTA 1: Por rever ab$tenof1.0 \llul1dos, las puanlfas on ENDE Transmisión son un bontllclo pera nhtdlantes. 

tlOTA 11: Prf<llce• Emp1 ... 1l•IOS yl'6b•Jo• Olrl¡Jdos r8'\Ul•1•n llWllUllbJJ1llAllbj1AmR!l.1QJOI. 



-.f:Ñ.JJE 
' TaA!'lii'S.\lltSfOllr.º Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA TÉCNICA 
······- --- - ·---·-- ... ·-. --··--i---·-·--· .. ··· - -- ---- - ·--- --- - - - ·-·- --·r--· ·----·-·-· .. ···-·---.--- ---- ·-:--·· ·---· ... ---·--,.-- ·- ................. -1· .... . .. ·-·-····--· - ·-··· - ·· - ..... - ·- ... - - ·-- .. T ....... ..... .... . 
¡ Í '. MES DE . CARRERA O NIVEL (SEMESTRE.) j ÁREA/ DEPARTAMENTO 1 

1 N" TEMA DE lA PASANTÍA ' RESUMEN DEL ALCANCE 1 MODALIDAD MES DE INICIO' CONCLUSIÓN ESPECIALIDAD DE 1 DE ESTUDIO ' DONDE REALIZARÁ LA ! DEPARTAMENTO · OBSERVACIONES 
! 1 ES'lUOIO REQUERIDO PASANTÍA 1 /CIUDAD 

~ -.. .. ... , ...... , .... , .. ,_ ... ~-L-~~ .. -·~-~--- --,,- ..... -~,~ =-~-.. ·~ · ¡ - -·~-~--- • ... .. .... . ...... .. 
1 

.. ~·· r··,-· ., .. ..,! . . , . . . - ... ...... , .... , •..• "··~ -·-~-· .-"w ........ ~ . . , , . - ·~-· -- . ... ~ .. .-. .. =--~! -~ .. -~, .... _ "' ........ ~ .... ..... u 
1 1 1 
1 i 

j 1. Recopilaci\)n de información sobre tipos de j 
¡sincronismo disponibles en equipos instalados¡ 

1
actualmente en e l sistema de comunicaciones ¡ 

1 

de ENDE Transmisión SA , 

2. Referencias regulatorias y normativas 

l (ITU-T G.826x, IEEE 1588-PTP PerfllTelecom. ' 

1 

MEF, PRCSSU, etc.). · 
Sincronización en Redes 3_ Consideraciones de sincronismo en ! Trabajo 

4 Hlbñdas SDH/MPl.S-TP rservicios cñticos enlaces de protección 1 Dirigido (6 
en la ~ed Nacional de 1 diferencial C37 .94 y teleprotección. 1 

. Fibra Optica. : 4. Elaboración de documento con la red de 1 

·--··---- -·· 

sincronismo SDH/MPLS-TP en fa red nacional 

. de fibra óptica con visión a migración de 

;servicios a la plataforma MPLS-TP. 

¡ 5. Anál isis de confiabílidad. disponibilldad, 

: complejidad, etc. de fa red de sincronismo 

j propuesta. 

' 

¡ : 
1. Recopílaclón de información del proyecto, e • 

Información lécnie<! y normas de aplicación. 
2. Desarrollo de los d'rseños en REVrr y 

_ • • 1Autoé:Ao. · 
Oíseno de la Subestaclon 1 . · • . . • 
· '/2

3
Ó Sa J . • ,$. ElabOraclon de f~ m.emonas de calculo. 

5 500 kV · kV n ose ; 4 Estudio de la malla de tierra. 
de Chiquitos. 

5
- EJa,_:__,. d. ras. ~ . 

: • . ""'""'on e =""""'cacio_nes 
¡técnicas~ equij)os. transformadores y 
reactores. 

¡ 6. Elaboración de presupuestos. 

j 
-· ·-···· ~--· -- ·-···- ·-···-----..t------ --··--·--· ··-........ - .. 

Meses) 

Trabajo 

Dirigido (S 
M~) 

NOTA 1: Por favor 6bsten8D8 tltuledOt. le, ~Nntfes en ENOE'Transmlsl6n son un benet'lc:lo pere estudl.ontff.. 

NOTA ll; Práctlca EmprowtoJesyTrabajos Dlrfgl.dos rcqultJfen dtsoonlblUdnd dg Jlnmoo JQ!J!J . 

ABRIL2026 OC11JBRE 2026 

ABRIL2026 OCTUBRE 2026 

Ingeniería Bectrónica Departamento de Control. 
o Ingeniería de Egresado Protección y Cochatlamba 

Telecomunicaciones Telecomunicaciones 

- ------- -------"- -- ---··--··- -·-··----

fngenieri'a Eléctrica Egr~o 
Oepartilm!!rito de 

5ube$taciones 
Cochatlamba 

Trabajo Dirtgldo con 

dedicación exclusiva. ¡ 
con disponibilidad 

para viajes. 

Trabajo Dirtgldo con 

dedicación exclusiva. ; 

con di~ponibili~ad 
para viajes. 



·tl\i,OE 
1
• rHANS.llUION 

Opto. Recursos Rumanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN - 1/2026 

GERENCIA TÉCNICA 

ES~:~=é.~~~ DE . -~l~~,~:~~~~~~;-lA~~~~:~~~~~i~i~-·l·-::~~~~A~~~~:J-- ·- ····· ··-- -·--·--1 

ESTUDIO REQUERIDO PASANTIA /CIUDAD 

-1;~ · · -- • <.•>1. r•• •· r ···. ·-· • ' ··:·• t11 ... , .... "·'-~~- · .. - ·-· ---- - - -------- · 

1 l 

Nº 

.................... 1 .. - .......... _ .. _, ...... . 

RESUMEN DEL ALCANCE 1 MODALIDAD !MES DE INICIO! co~~~u~~ÓN 
, .~, .. ,.,.,, . ., ' "'"·"""" .. ' "' .......... """' " ................ ............ , ""·;= ....... ,_ ". ,,J,... ..-... _ .. '"' 

TEMA OE U\ PASANTÍA 

Costos y P1esupues\oS. 

1 $ ~ .. "! """'''""''""'-' 

1 

Capacitación en: 
1. Eteboraclón cie A.P,U. con el software Quark 

1 Elaboraclón de análisls de 2. Elaboración de coti~aclones aclualizadas 1 

1 

precios unitarios y de materl¡¡tes, mano de obra, equipos y Practica 1 
6 anállsls de costos para herramientas. empresa1lal ABRIL 2026 

proyectos de 3. Desarrollo de base de datos poro la (3 meses) J 

JULIO 2026 

. ¡ 

Ingeniería Clvll o 

Arqultectu'a 

1 
; 

ÚIUmo somestie o 
! egrésado en proceso . 
i de titulación • 

subestaciones. elaboración de presupuestos de proyeclos de 1· 

subestaciones. 
4. Anállsts de costos, planlncaclón e ! 1 

Departamento de 
Subestai:lones 

CQchabamlla 

Introducción o seguimiento de proyectos. j ! , l 
. ---¡- -- ..... _ ..... .... --... .... ,.. .... . ... ...... --·--·- - . .. ...... .. -....... ........... ·--··-·¡------..... 1--------............ ~------- ·--..... r---.. ------------ - ------1--------

'¡ ¡ 1. Elaboración de una propuesta del sistema 1 · ¡ · 
adaptado a subestaciones de alta tensión. ,. ; 

1 1

2. Desarrollo de estructura do planlncaclón 
Propuesta e 

1 
maestra, lookaheail, registro de 1estrlcclones, 1 

l
lmplementaclon Piloto de pl~n semahal considerando procesos de ' 

7 Last Planner System en l1ngenlerfa y ejecución.de ob(as. Tesis (S i ABRIL 2026 
óbras de Subastaciones 3. Medición cuantitativa. Meses) ¡ 

!de Alta Tensión (Proyecto 4. P1esentac!ón de·enlíegables concretos, 1 
¡s/E Patacamaya). base de datos real, dashboard, análisis de ' l 
! pareto, comparación con/sin Implementación. i . ¡ 5. Recomendaciones operativas. j Í ., 

1 . . 1 

OCTUBRE 2026 Ingeniería Civil Egresado 
Departamento de 

Subestaciones 
Cochabamba 

Práctica con 
dedicación exclusiva, 

con disponlbtl~dad 
pará vlojes. 

' ·····---·------Í 

Tesis con dedicación ; 
ex~luslva, con 

dls¡ionlblildad pora 
viajes. 

1 

1 ..... 1--·--··"''""" ___ ,. ___ ...... -----1'-----·-·-'------------¡' ·-··--·-----1---·-.. ----·-.. ···- .. -j; ______ ,, ______ ·-• ... 1 1 1 

1 : l 1 
• 

, 1. Espcclflcaclón técnica y normas. 1 '. 1 
1 

1 ! __ ,_ ......... _, ___ .. _ ,, _______ ,, __ ,, __ , 

• ' 1 
i . 

1
2. Dete.nnlnacl6n de caractorístlcas técnicas 1 j · 

1 
Mamona técnica Y Ida transforrnadorés y reactores de potencia. ' : ] 
planfllas esta~darizadas 3, Pruebás FAT de rutina. Trabajo ! . 1 

1 
1 a 1

1

para supervisión de 

1

4. Ptuebas FA't especra1e·s. Dirigido (6 1 ABR!L 2026 ¡ OCTUBRE 2026 lngenléría Eléctrica ¡ Egresado 

! pruebas FAT de 5. Elaboración de la memoria técnica de la 1 Meses) , ! 
¡Transformadores Y supervisión de FAT. i · 
Reactores de Potencia. la. Elalloraclón de Planillas estandarizadas de J 1· 

l
la supervisión de FAT. , ,, 

! ¡ 1 l l.. ... J.. ..... - . ..... ................. !... ..... ....... . -· ............... ...... _ ... . ... L. .... . . ___ ., __ ........... _ .. ,, ... ; " ... ...... ....... . .... - --

NOTA 1: Por f•vor ebs.teners.e Utulddos. las pas.onllos on ENDE Tl"8nsm1s~n son un bonenclo pera estudiantes. 

d'º"" ll: P16c1fcu EmPfaMHlelH y T1ebaJos Oh1gldos requhtren dboo.nlbll1.dlld..d.UJemi>0J.QJAJ. 

¡Jl, 

·--··-···--"· ... .... ···----""-

Departamento de 

Subestaciones 
Cochabambit 

¡ 
1 
¡ 

Trabájo Dirigido con j 
dedicación exc;lusll(a, l 

con disponibilidad j 
para viajes. · 

....... ....... ,., __ ..................... . 1 ................................ . 1 



' • ;::a-.,_ 

:EN-DE 
\ TMNS.\USIÓN 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN - 1/2026 

GERENCIA TÉCNICA 
-·- · -r·- ---·------1·- --------.. - ·-·-..... ---.... .... [.. ... ... . ., ... .. . . . .. ¡· ............. - ..... ..-.-- -· .. ·--· r--·-·-- -.... . . 

! Í . : ' M CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) 
Nº '. TEMA DELA PASANTÍA j RESUMEN DEL ALCANCE MODALIDAD !MES DE INICIOl CO ~~DEÓ ESPECIALIDAD DE 1 DE ESTIJDIO 

~. _,_,,,.., .,.,., ., '<"<" "J n, ,, .. - .. ,~-~·· ·,.-,- . .. nT" '"' .. u •"' '"' • " "" 0 ... -~C' "" r>T'0 '~'"'" ~--- -~~--~-• ~" '""'~~~·º ·~·· .. ,.~~~~~-~,~~ ., 
j Capai:i~ción en: 1 

1
1. Actllltliz:ación y seguimiento del avanee : 

¡ C-1Sico - financiero mensual de proyectós y i 
! servicios, de la Gerencia Técnica en ejecución. j 

9 
Seg\Jimlento y Control de l 2. ActUalización de cro~mas de ejecución 1 
Proyectos. 1 de proyectos. . ¡ 

' 3. R~tructuración de la base de datos de ¡ 
! proyectos. 

; 4 . Ác_tivldades del Staff de Coordinación 1 

PraCtica 

empresarial 

(3 meses) 

ABRIL2026 JUU02026 

lilgenieña Industrial, 

lngenieña C'MI, 
lngenieña 

Electromecánica o 

lngenieña Electrica 

Último semestre o 
egresado eri proceso 

de titulación 

Opto. Recursos Humanos 

... .. -----·-····· .. --·-···- ···-· . ······-·· ······- -----:-- - ··-- -- .... .. ··--· 
AAEA/ DEPARTAMENTO 

DONOE REALIZARÁ lA 
pASANTfA 

Sta« de Coordinación 

T écniC(! d!! Proyeci.os. 

DEPARTAMENTO ; OBSERVACIONES 
/CIUDAD . 

. . . .. ,. '. t•• 

C~barriba 

Practica córi 
' dedicación exCIUSlva, . 
i en Oficina Centrál. : 

·Técnica de Proyectos. J 
... .. _ ...... . h·--· .. - -·- ·--'- -- ····· ·---···- ·· ·~- -···-·--···------- --- - ·- ~ ·- ... ·····-····---- ·-- ···---··r·· ·-· ······· 

. . capacitación en: 1 
- ·· ···-· : ···-·- ·- - ...... ---- ··-·¡----- - -----....·-· · - -· ···- ····- ------·-- - -·- '···¡. --··. - ·-----, 

I ! 1.. ~ocumentación de actividades de Gestión ¡ 
j . Social en campo. 

~ ElaboJ'llción de '. 2. Elaboración de herramientas y técnicas 1 
. instrumentos para , para la difµslón de Proyectos. Practica 

10 : difusión social y la gestiónl 3 . Organización de eventos. i empresarial 
de documentación de 4. Actividades de responsabílidad social 1 (3 meses) 

Proyectos. 5. Verificación de registro de documentos en 1 
el sistema ETR.SIS. 

ABRIL2026 JULIO 2026 ' 
1 Licenciatura en 

1 Comunicación Social 
con conocimientos en 

Diseño Gráfico 

Egresado 
i Statf Coordinación Gestión ; 

' Social, Forestal. Medio ' 

Ambiente y Arqueológica. 

Cocha bamba 

1 
Práctica con i 

i dedicación exclusiva. ¡ 
con disponibilidad · 

para viajes. 

6. Almacenamiento C-ISico y di!'jtal de j 
~~-en I~ ~n-i~~d- Ges~~n-~i~~'-- . .... -! .. ..... _,_,.,_ ... ¡ ... ...... ~. ·-·· ~ .......... - ···-· . -···-·· 

1cap.00moonen: . 
l 1. Elaboración técnica de documentos EEIA, 

1 · · .. i PPM·PASÁ. Practica ¡ Baboracson de ¡ 2. Organización logística de consultaS 
! 11 inStrum_entos de Púb. fi · empresañal ABRIL 2026 JUU0 2026 lilgenieña Ambiental 
' ·- • 1 teas. 

1 
reg\llaClon ambiental ¡ 3. Tratamiento y sistematización de dato.s. 

· 14. Documentación y report.e de procesos de 

'-L-... -· --·-------E~.~bi'~.:.-·-·· -- --.. ----· 

(3meses) 

... L .. - .... -- ... .... : . 

NOTA t Por flNtlt •bst<- tJtuladc>s, las -tlasen ENOETn1nsrnlsl6n son un benelleto P""' •Wdlan<es. 

NaTA a: PrAaJcas Eta~•lesyTrabeJos Dlrfttdos requtoren dkponlblktod m Ucmm tptal 

J ~k!~ ~> ~. 
lng. Catl apole6n e - · 

G NTE"'l'i CNICO a.i. 

Egresado 
Staff Coordinación Gestión · 

Social Forestal, Medio 

Ambiente y ArqueokÍgtca. 
Cocha bamba 

Práctica cori 
dedicación exclusiva, 

con óssponibllidad 

parai!iajes. 



. ri\;-DE a:::.1v-'·· 
\ JHANS.'\llSION 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

.. 
Opto. Recursos Humanos 

, MES DE CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 1 . 
.. ·-r-·-·---··--·---·------·T ... -·----··----·---· .. ·· .... ·-·---- ·-- . ····-· . ---···-- .. -----·- .... ------ -· .... ·-- --- --- ------ ---·- ____ í ______ ·-i---··--¡;~, __ .. _ ------ --·-·---r----- ·----------- , 

i 1 Capacitación en: 1 
¡ l 1. Seguimiento y actualización de órdenes de • 1 
1 trabajo en SIGEMA. ! 

2: A~tuallzaclón y mejora de procedimientos 'I 1 
tecmcos. 

1
3. Procesamiento y análisis de datos técnicos ll . 

_ d 
1
4. Inspecciones de derecho de vía 1 Practica lngenlerfa Eléctrica o ! j Departamento de 

1 
1 Mantenimiento Lineas e ,. 5 _ Control y verificación técnica de materiales empresarial AORIL 2026 JULIO 2026 li Ingeniería ' Egresado j Mantenimiento de 
Transmisión. I y equipos (3 meses) 1 Electromecánica 1 Líneas de Transmisión 

j ¡ G. Eloboraclón de Indicadores de desempeño 1 

J ! do mantenimiento. 1 1 

jjustlflcaclón. 

Cochab~mba 

P1áctlca de dedicación 

exclusiva. con 

disponibilidad p a ra 

viajes. 

1 ~ 7. Elaboraclón de Informes técnicos y notas de 1 J 1 

1 

' 1 1 

l s. Trabajos de mantenimiento de líneos de . 1 1 
1 ; transmisión. 1 

1 
1 J . 1 

.• ... . .......... ..... - .. - - --···-····¡- .... -.... ·- ··------·---·-·-·· .. __ .. _ .. _ . __ ..... ... -· -- ........ ····-···-·.1 ....... -- ----··--- --·------- ... ...... , ....... --·--------.-L-....... ----·- - ··----..... ____ - ----· --·-- -- - - --····· -1 
1 ' 1 1 
! i Capacitación en: !I 1 ¡ 
J ! 1. Segu !miento y actualización de órdenes de ' 1 
· ! trabajo en SIGEMA. 1 l 1 

2 
I Mantenimiento Líneas de 

Transmisión. 

j 2 . Actualización y mejora de procedimientos 1 1 1 

¡técnicos. 1 ! 
! 3. Procesamiento y análisis de datos técnicos 1 
! 4. Inspecciones de derecho de vía Practica ¡ Ingeniería Eléctrica o ¡ i Departamento de 
15. Control y verificación técnica de materiales empresarial 1 JULIO 2026 OCTUBRE 2026 Ingeniería 1 Egresado J Mantenimiento de 
y equipos (3 meses) 1 Electromecánica Lfneas de Transmisión 

6. Elaboración de indicadores de d esempeño 1 
de mantenimiento. 

7. Elaboración de Informes técnicos y notas de 

.justificación. 1 

Cocha bamba 

Práctica de dedicación 

exclüslva, con 

disponihllidad p a ra 

viajes. 

l .... 1 ... 
¡s. Trabajos de mantenimiento de líneas de '¡ 

j transmisión. 

·--······"···-- ........ ···-----·-··-·-----··---·-·-···-··· ................ ~.- .l. -· ... ·····'-. -····-····- ···· ---- ·-···-··'--··---·-- ··--

NOTA f; Por'ª"°' e~tenerse tl11.1Sedos, tas pl\Santras en ENDE Tr1nsmr116n son un benenc1o p.a1a estudlento,. 

NOTA 11: Pr6c\lcn Emp1csarlal .. y Treb•Jol Olrlgl~os roc¡uloien dlsJ>O<llblll<!Ail.llUICmll<l.!o\01. 

J 
.J'o 



·ETVJ>E 
• JRANS."1Sf0N' Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

1 1 ¡ 
----- .- --·-- ···-··--¡- -- - ------

¡ 

J N• TEMA DE LA PASANTÍA · REsUMEN oaALCANCE ! 
¡ ,. ¡ 
• 1 

MODALIDAD . ; MES DE INICIO 1 
¡ 
1 

¡·· ., • ,. -·· •- •r .. • ,.,_.~í~==~:::"'"' ,,., .. • . .,,. ":.,_,. r ., •·•• 

J 1. Revislon de planos 1 

: , 2. Digitalización de planos de estructuras en 1 

.ACAD 1 Practica 
3 

Planos de estructuras de 

: lineas de transmisión. 
! 
i 
i 
1 

4 
J Planos de estruc<..uras de 

1 lineas de transmisión. 

· 2. Digitalízación de planos de terreteña de empresañal 

¡linea en ACAD : (3 meses) 
3. Elaboración de l ista de despiece de 1 

1 estructuras 

4. Actividades de ejecución de vañantes y 

mejoras 

· · ·r capacitación en: 

1. Revision de planos 
• 2. Digitalización de planos de estructuras en 
IACAO 
1 

1

2. Dig_itallzación de planos de ferretería de 

llneaenACAD 
,3. Elaboración de lista de despiece de 

• estructuras 

14. Actividades de ejecución de variantes y 

m ejoras 

Practica 

empresañal 
(3 meses) 

..... .,.L. 
1 

ABRIL2026 

ABRIL 2026 

MES DE 
CONCLUSIÓN 

'~··nn--1r.ar s11 ·• . ·4 

' 

JUll0 2026 

JUU02026 

CARRERA O 
ESPECIALIDAD DE 

ESTUDIO 

··~ 

Ingeniería Mecánica o 
lngenieña 

Electromecánica 

Ingeniería Mecánica o 
Ingeniería 

Electromecánica 

NIVEL.(SEMESTRE) 
DE ESTUDIO 
REQUERIDO 

AR'EA / 
DEPARTAMENTO . 

. DONDE R'EAUZARÁ LA 1 

pASANJfA . 
• :::·,-r • --n""tt -·T"·a.~·,-·••\••.• •" """ ~- .~t,.. J'"'1r ,• •····••• 

Egresado 

Egresado 

Departamento de 
Mantenimiento de ; 

lineas de Transmisión ! 

Departamento de 
Mantenimiento de 

lineas de Transmisión 

·..- ··· 

DEPARTAMENTO 

/CIUDAD 
1 
i 

ÓBSERVACIONES 

•··•'• l\.'tt•- -~ 1 ,,,..-- 1:-uu· -..·.-e--1~·· ..- ·· · ' ,..._.,. 
1 

Cocha bamba 

Cocha bamba 

1 

1 
1 

l Práctica de dedicación [ 

' ¡ 

exclusiva, con 

disponibilidad para ! 
viajes. 

1 

--r···· 
; 

-! 

Práctica de dedicación ¡ 
exdusiva, con · 

disponibilidad para ! 

Viajes. 

--· --· ·---~ ·- ·- ·- ·--!--·-··---- - .. ··---- - --------- -·--·--- --· - ---- .. -----· ---- --.--··-··--·--· ··- i----·-· ····-- --·-···· ... 
• 1. Recopilación de información de 
,mantenimiento de lineas. 
· 2. Metodología para valoración de estados de 

Modelo de cálculo de Índice ¡' component '.1,5 de una línea de Transmisi~n._ 
5 d 1 d d 

. 3. 8aborac1on de modelo de cálculo de Indice 
esa u e lineas de ¡ 

transm• ºó (HI). .salud {HI). 
'
51 

n ¡4. Amp~~n de metodología en dos líneas de 
transm1S10n. 

1
5. ParticiP<1Ción en actividades de 

Trabajo 
Diñgído{6 

Meses) 
ABRIL 2026 OCTUBRE 2026 

, I mantenimiento de líneas de transmisión. • 

~ ..... L. _________ ...:. __ I ____ ___ --··---- ________ : ..... ...... '...- ····-···-------'--·-- ·-- ......... . 

NOTA 1: Porfevor •~ tttuledos.. los .PMtJn'ICN- ea DIDETtemMlsl6n son un benefldo pe19 eR.udlentes.. 

NOTA 11: Pntcdcas Empresertaies y Tn1bajos 0Jf1ajdos teqUIDCen dlsppntbJIJdpd do Unmm trrtnt 

lngenierfa Eléctrica o 

Ingeniería 
Electromecánica 

Egresado 

i 

1 
Departamento de ¡ Trabajo Dirigido con j 
Mantenimiento de ¡ Cochabamba dedi~ción exelusiva. 

Lineas de Transmisión ~ con disponibifidad para 1 
i 

1 

viajes. 1 

! . j 
1 1 ' 

! ! 
----- -·· ··--- -·- ····- ..L .. _-··-----· ____ _L _________ -·-····-· ··. -·' 



['f\i .-DE 
( JNMI S,\llSJON 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN - 1/2026 

~ERENCIA PE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

¡- -----·---- MES DE CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) DEPARTAMENTO 

-- -·---·-··-···-······-----.. ----.. -· ......... -----·- ----·-----.... r------- ---·-· ............ --·-¡·-... -.... · .. ........... r_ .. ___ "A;~-;------

! N"l TEMA DE LA PASANTIA [ RESUMEN DEL ALCANCE ~ODALIDA~MES DE INICIO CONCLUSIÓN ESPECIALIDAD DE , DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA 
: 

1 
1 ~ ESTUDIO 

1 

REQUERIDO PASANTIA 

¡ • .,. L .,~--·v·~~ .. ---·-~".n"' ••• ' ., ~· ' ' """" ,._, ·=-'" " """' . • ' ,,._.,.\_.,,.._, ''"'·""~'"(~ , .• .-.~··~•'""'' ~· ,~,·~•"'""''l~u•=- ••""'·"~""'' "" • .. •• ., v· .. " " ' '" • _..,rnff~·"'~' ,. ... ,.,. "' 

! 1 !Capacitación en: . . 1 1 . Departamento de 
Mantenimiento y pruebas a 1. Pruebas de mantenimiento a relés con Practica : Ultlmó semestre o M ... t .. 1 leht de · . an en m o 

l
relé·s de PiolecclÓn y Control lequlpos de Inyección secundarla. ! empresarial ABRIL 20~6 JULIO 2026 lngenleria Eléctrica 1 egresado en proceso Protecciones y 

6 en subestaciones da 69 kV, i 2. Traba)os de mejoras a los sistemas de · 13 meses) 1 de titulación Telecomunicaciones 

1 ~~~ :~:::~:._
500 

~-- 11~~~~:~~1~~~~=;~;::,:~~;;~;:~~-~~s:-_ _ .... -'.-- ·-·-·---· ··-·,---~ .. ---·-. ·-·--··---·-.. -1 ·--- .. ··--·------_ ·-·--,-----------·.¡----=----
. 1 1 

'

Capacitación en: , 1 Departamento de 
Mantenimiento y pruebas a 1. Pruebas de mantenimiento a relés con · Practica último semestre o Mantenimiento de 

! lrettls de Protección y Control equipos de Inyección secundarla. empresarial l JULIO 2026 OCTUBRE 2026 Ingeniería Eléctrica 

1 

egresado en proceso Protecciones y 
¡ 7 1 en subestaciones de 69 kV, 12. Trabajos de mejoras a los sistemas de (3 meses) de tltulaclón Telecomunicaciones 
¡ l 115 kV, 230 kVy 500 kV. !control y protección de subestaciones ~ 

1 

J 
: lconvenclonales y automatizadas (S.A.S). . : .. _ .. --.------.... ----;-. ---------·:-:-.-:----.. ---...... ... _. ___ ... ,:----·----~: .... -.-,---·-.-:--·r---~·------· r----::---. -·-----.. :-:--:-:-::-:::--
¡ 1 'Cap¡¡cltaclón en: 1 I l 

¡ ·Actividades planlílcadas da mantenimiento. 1 • Ingeniería Eleétrónlca, Departamento de 

Mantenimiento de equipos : 1. Actividades de laboratorio. Practica 1 1 Ingeniería en , Último semestre o Mantenimiento de 
de redes y !2· Actividades en gabinete: planos, ptanlllas Y empresaria! 1 AORIL 2026 JULIO 2026 Tetecomunlc¡¡~lones, Jng.

1 
egresado en proceso Protecciones y 

8 ltelecomuntcaclones. ¡registros. (3 meses) Cibersegurtdatl o ramas de titulación Telecomunicaciones 
3. Planes de mejora. afines ¡ 
¡4. Redes de datos OT. ¡ 

--·-·- 1~· c'.:::~::1:~~-º.T~- ............. --- · .. . .... . ! .. ... ....... .... --- ... - --- . ... - ... -- ·--- ....... --.. -¡!_ ................... ·--··--.. -- -.IL------· ...... : ... _ .. , .............. ----·-~-· .. 
-1 1 1 Capacitación en: ' 1 

IActlvtdacJes planlflcados de mantenimiento do ¡ 1 ¡ 
1 

· · Ingeniería Electronlca, • Departamento e 
telecomuntcaclones. · • · 1 d 

. _ 1. Tra.bajos dQ laboratorio. . Practica · • Ultimo semestre o Mantenimiento da 
, Man.tenlmlento !Je equipas ¡2. Actividades en gabinete: planos, planillas Y empresarial A!iR-IL 2026 JULIO 2026 Jngenlena en 1 egresado en proce~o -
· 9 !de télecomunlcaclones. registros Teleconwnlcactones o de tltulaclón 

• (3 meses) fi · 
l 3, Planes de mejora. ramas a ine~. 

Protecciones y 

Telecomunicaciones 

5. Sistemas de. fibra óptica. 
6. Sistemas satelllal.e~. 
J

l4, Sistemas de ¡mela portadora. 

1 1 L - .. -- -- ....... __ _____ .... .. ........ . 

NOTA 1: Por 'a.vO< a~tonerso utulodos, tu pasanlC.& on ENDE T1al'ltn1fal6n s.on un bOnenctopera ostudlanlu. 

NOTA 11: Pr4C11eas En1J)IO..,Jeluy TroboJot Oltlgldoo roquloron dlJJ>9.nlblllSl~<IJIGJlomll$!.\Ote1 . 

a 
- 1-I 

·-··1- ....• - ·--· ··- ····· 

Opto. Recurso~ H!.!manos 

.. :,,;;,;:,~- 1 · ···~:,:~::~: -1 
1 1 '""'· .,,.,..,.~., ... "~'~"' !~~.-.. ~nm'.v~·~-..,., .--.v-. • .-•,.-.í 

Cochabamba 

Práctica con 
dedicación exclusiva, ¡ 

con dl.spqnlbil[d.ad para¡ 
vla)es. : 

1 

i 
'----·-·--·-··-·-·---i·---------.. ··-i 

Cocha bamba 

! 
·Práctica con i 

dedicación excluslva, l 
con dlsponlbllldad para ! 

______ .. ___ . .,_ ....... _ .. __ 1 ___ :~:~·---·-·1' 
. t . .. . . 

. 1 ! 
1 Práctica con . 

! dcdlca.clón exclusiva, 

1 con <tlsponlbllldl!d para ¡ 
! vla)es. ¡ 

Cochabamba 

l ! 
.. ---------+-------~.: ....... .: 

Cochabambo 

1 
1 

1 Práctica con ¡ 

l
l <!cdloaclón exclusiva, ¡' 
con disponibilidad para 

.· vla)es. 1 

1 . ! 
.. . . . .. . .. .. . . ...... l. - . -- .................. i 



.. 

~NDE 
L e TU<'\IS.\USJOS • Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTíAs GESTIÓN - U2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

1 - --···. ····----- , - - ·- i ' --------- ---·-"---···--
ÁREA/ , 

. . . . . J · · ·· ! ··. · ' . · l . MES DE 
Nº TEMADEtAPASANrfA , RESUMEHDELALCANCE 1 MODALIDAD 'MESDEINICIO CONCWSIÓN 

< ' 

CARRERAO . , NIVIOL(SE!°'1ESTREJ 
ESPECIALIDAD DE J DE ESTUDIO 

ESTUDIO REQUERIDO 

DEPARTAMENTO ! 
DONDE REALIZARÁ LA . 

DEPARTAMENTO 
/CIUDAD 

OBSERVACIONES 

l
' ¡ ' 

·-T· · · -·~ ...... - .. ¡=~~ .. ;=.:=~l T ·--...... ..... , .. ;.. . ... . , .. ... ~ 

1 equipos ele patio en función de la 

(Mantenimiento y Móntaje de 1 programación ~bl~da. 
1 10 ; equipos de patio 11. t ransfonnadores potencia. 
' 'Subestaciones. · 2. Interruptores. 

! h. Pruebas de equipos de patio 
1 14. Viajes al interioi del país 

Practica 
empresarial 
(3meses) 

1 Técnico en Electricidad 1 Último semestre o l 
j JULIO 2026 Industrial, Electrotecnia 

1
1 egresado en proceso i 

1 o ramas afines. de titulación ¡ 

1 

ABRIL2026 

1 

PASANTIA 

Departamento de 
Mantenimiento de 

SObestaciones 
Cocha bamba 

" · . 
¡ É>rái:tica en el Taller de 
Í Transfom¡adores, 
J participación en 

¡ servicios · 
1 complementarios, con · 
Í disponibilidad de j 
; viajes. ¡ 

J ______ ...... _ -· ·-· j 5. T~~~~~bajosderrtroeltal~----- ... ·J · . . _ ..... ___ .;_ -- .. ·- __ -· •·--- --·· -----·· ··---. 
1 l . --. ' 

1 

-·---·¡----·- ..... - ') .. ______ __ J __ ._ ....... _, ___ -{----· ....... ___ ., _____ ¡ 
¡ capacitacion en: ¡ 
1 ¡Ensayos de ac~ite dieléctrico de · 

! 11 ' Laboratorio de ~ites. 

¡transformadores/reactores. 
: 1.. Er\5ayos fisicoquímicos. 
¡ 2. Ensayos de cromatografía líquida y de 

!ga!;f!s. 
i 3. Transcricpción de los resultados a planillas 

Practica 
empresaríal 
(3meses) 

ABRIL2026 
j . ¡ Último semestre o . 
Licenciatura o Ingeniería ¡ egresado en proceso : 

Química. de titulación 
JULI02026 

Departamento de 
Mantenimiento de 

Subestaciones 
Cocha bamba 

' ! 
Práctica con 

dedicación exclusiva, 

en el Laboratoñ o de 
Aceites. 

lo repoites. : l : ,4. Actividades dentro et laboratorio de Aceite. ! i ¡ f 1 

¡. . .. .. _... leapacitaciónen: t---·--·- -! ·--+· ---·--·-··------ · ---~---- ...... _ .. _ .... ··--·------- .. 1------· '"·-··-----+---- ··-·····- ·--· .. ·-: 
l !Actividades de mantenimiento o montaje de ¡ : 1 Práctica en el Taller d.e 

'¡ !equipos de patio e[l funciQn de la ¡ . ¡ Transformadorés, 
Mamenim.iento y Montaje de 1 pr~mación establecida. ' Practica , Técnic:O en Eleétñcidad • Ultimo semestre o ¡ Departamento de 1 participacion en 

12 ¡equipos de palio Ji Transformadores potencia. 1 empresarial ¡ JULIO 2006 OCTUBRE 2026 ¡ Industrial, Electrotecnia 1 egresa(j() en ~~o"ceso Mahtenimi~nto de Cochabamba 
1
1 servicios 

!Subestaciones. ¡•2. Interruptores. (3 meses) 1 1 o ramas afines. de titulacion SObestaaones complementariós, con / 
1 3. Pruebas de equipos de patlo 1 J j ji j diSPonlbilidad cie ¡ 
' 4 . Viajes al interior del país 1 ¡ 1 1 viajes. 

~ ··- j5- Tareas o trabaj~ dentro el tilller ·--·--+- J - ·- ··-- ·------------J_ 1 I 
1 1 l 1 1 ' 
Gapaa"tación en: i i 1 1 1 i 

'¡ ~ros de aceite dieléctricó de ¡' j j 1 ¡ 
transformad9res/reactores. . ¡ _ 1 . 1 . . ! 

! 1. Ensayos fisicoquímicos. j Practica 1 Licenciatura 
0 1 .eña ¡ l/ltimo semestre o Departamento de . Prcí~ca con . ! 

13 'L?boratorio de Aceites. 2. Ensa~ d~ cr9matografia líquida y de 1 empresari<!f ¡' JUl,JO 2026 OCTUBRE 2026 ! Química.rigen¡ ¡ egresado en proceso Mantenimiento de 

1

1 Cochabamba 

1 

dedicacion excl~MI. ¡ 

1 
~ases. . : (3 meses) . ¡ 1 

de titulación 1 SObestaciones en el Lab~ratono de 
13. Transcñcpción de los resultados a plarnnas 1 j ! I Aceites. 

Q reportes. . i i 1 ' . . 
1 ; 14. AptivÍ9a9es dentro el Laboratorio <!e Aceite. 

1 
¡ · ! ; ¡ 1 j 

: ... _ _;__ _ ________ j _______ --· ··---···-- -·· .. ·---}·-·----·--: - ---·-- ·j_-----··-·-L --···-·- .. -· ····-·- --- !. ..... _ .......... _ ....... ___ L _ _ ···--··--.. ·--- ... _l ____ ._ .. _______ i ....... _ . . __ , ______ j 

NOTA t Por favor abstenetse tlruledos.. m pasandls en ENOE T""'"7l151dn son un beneftdO para estudiantes. 

NOTAll; PnlelkasEmpresono1e<yTr•t>ofOsOlriSJdO<requleren~Olal-



·r:N-··"'DE L ,._. . 
\ fl«AN S\llSIÓN 

Opto. Recursos' Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

, .. ... --· ----·--··¡ ·----·---·---·-----··--·¡------···-··1···-······· ··-··· j ·····-··--·---- --·--····- ······--···-·-···. ·····-·-··-··-··-·········---·· 
• "'" 

1 

ARfA/ 

.•. l .'~~,.~~~~:"'. 1. · " .':~~=:~'.'..:~~'. . ·-·- .~~~''..~~ .. ~.::.::·: .. ~::º.~~·· . :=.~!f :'.... ~J~~~~·: L:'.~;f f~! . º~;~~:·º .. OBSERVACIONES 

·'·''·~•. · .~~.•: • ... ··u ... .....,,,...,,.........,.,. •• 

' Capacitación en: Práctico en.Oficina 

Gestión del mantenimiento y montaje de 1 . . . 1 1 

1 

. Géstlón· de Mantenimiento y e ul 
05 

de subestáéión. . . Practica _ Jngenleña Eléctílca o • Vltimo seme.stre o .. Dep;irtarnento de . Central, Tal!er di) 
: 14 IMontaJe de equipos de patio l lqT P 

1 
d 

1 
1 

empresarial ABRIL 2026 JULIO 2026 Ingeniería egresado en proceso Mantenimiento <le Cochabamba Transformadores, con 
. rans orm~ ores pote ne a. . • . Subestaciones. 

2 1 
t · · (3 meses) Electromecánica de tltulaclon ¡ Subest1;1clones disponibilidad do 

' .• ntarrup ores. 

is de equipos de ¡Jallo. 1 . 1 
__. ... ~ ·--·-··-----··- ·-·-- ··--··--- --- ---------·-· -------------··-·----------- ·--·--·--·--·-·-- -·····----···--------
clón en: 
lcl mantenimiento y 111ontaje do • 

1 d b ció 
Practica lngél'ilerfa E/éctllca o Ultimo semestre o Departamento d• 

eq1,1 pos e su esta n. 
, rans arma ores po ene a. El • · · 

Cochabamba Transformadores, con 
disponibilldad dB 

viajes. 

· 15 1 Montaje de equipos de patio t
1 

T 
1 

d t 
1 

empresaria! JULIO 2026 OCTUBRE 2026 Ingeniería egresado en proceso Mantenimiento de 

1 
¡subestaciones. 

2 1 
t · · (3 meses) ectromecanlca de trtulaclón Subestaciones 

• nterrup ores. 1 · 

( --:-··------·· ·-----·-·· ---- ~.'.,~."..bas do _:.qulp~de pa~-----·,····-·-··---J-----¡-------J -J -¡-·--·····------¡--··-·---··-··---·-'--------
. · Capácitaclón-eh: ! · · 1 j · ·· · · · ! · · ·· · · · · 1 

¡1. Revlslón.~v~riflcaclón de.los circuitos ' ! · - ·· · ·· ' · - ·· · · 1 

¡asociados al Sls\ema de Telecontrol.· 1 1 

1 olagnósUco y control de ¡2. Mantenimiento preventivo do las Unidades 1 

. 1 circuitos dol sistema de Remotas Convenclonales, Incluyendo la Practica 1 1 1 r El' 1 · · ngen or a octr ca o 
l 16 ITelecontrol e.le Inspección, pruebas lunclonales. empresarial ABRIL 2026 JULIO 2026 1 1 1 r El t ó 1 , . . 

1 

ngen cr a ec r n ca 
¡ !subestaciones 3. Actuall;uiclón de los planos del Sistema de . (3 meses) 1 

Egresado 
Departamento 

Opoiaclón de la Rod 

1 
¡ convenclonoles. Telecontrol en plataforma AutoCAO, '. 

1 

l ~:c~;::.roncfo las modiOcaclones reallzac.las en ! ! 1 1 

~l! _i,____ ______ ~=~:~;;;·.:;::.~~~::.:.~.~j---p ·--,·- -,1 __ -- - - - ---- - -~ ;:~: :::..~.. t- ----+- ------··· 
Mantenimiento de 'd I d . . lcl .1·1 1 ract ca 1 1 • 1 1 on · b R 1 

1 
, d • e equ p0s e pnmarros y l¡erv os aux• ares . 1 ABRIL 20.,6 JULIO 2026 ngen e11(1 E d . crna Su egJona • 

17 Subestaciones Y Lineas e lde subestaciones. empresarra f · " · Electrqmecanlca o 1 ¡¡tesa 
0 

j San BorJa 

1 Trao=~·~~----P;~~~~¡,::,:;~:::·•~l:oto 1! ... ~:e~)·-- ,.-·-----·- -----·---·-J Té9nlc9Eleet1lcista.J_.___ 1 - - -·-----

!capacitación en: l 1 ¡ 
¡ 1. Actividades de Inspección y mar:itenimlento : Practica lngenWia Eléc_irtca, ¡' 1 

Cochauomba 
P<actlca con 

dedicación exclusiva, 
en Oficina Central. 

i 

···---··----L-- --~·-·--· _ __¡ . ! 

P1áctlca cot) 

Sa.n l,lorja , Benl 
dedicación e~c luslya, 

cor¡ dlsponlbllldad·para 
ylajes. . 

f 

-·--·--·-~-.---1---~~-·-·1· . . . 
P1áctléa con· I 

TrinJdad • Benl Mantenimiento de ' de equipas de primarios y servicios auxiliares 1 • 1 Ingeniería . 
1 

l
. 1s ¡subestaciones y líneas de Id b . ~ 

1 
· • ¡ empresaroal ABRIL 2026 JULIO 2026 El · cá le Ef'/esado 1 Ollclna Regional Benl . · e su eswc ones. 

3 
ectrome n a o · 

Trans~lsló~ .. ·- ... ... . ..... ...i~:~!~:;~~~;~~'.;i~~~l·~~.~-~~-:~~~:~l.e~~~ _¡_ .. « -~~~s). J ............ -.. I ... ....... ··- .. _J. ... ~é-~~l:c:-~l~~:r~c.I~~~ ..... . - ·······--·-·····----L·-···-·--· ........... J ... . l.. 

de¡llcación. e~Cfu~lva, 
1 

con dl~ponlb\lldad p"ara ¡ 
viajes. 1 

1 

.......... ............ ··- ·-·· ···-·- ._j 

o 
0-· 

HOJA 1: Por h W>t abrttnorao tlM6do1, tH po.,saoUu en EHDE T1ensmlslOR aon un bononclo pera os.tUdlantos. 

tlOTA U: PrdCUCat Empros11l•lt.1 y Tttb•Jo.s 0111&1doai requieren dtsPonllJ2ttjul..4Lllomgo.toJal. 



,·EÑ.OE 
.~NSHISION 

REQUERIMIENTO DE PASANTfAs GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

1 

N" ¡ TEMADEOU,.,;m¡,. 1 ""'""°"'oe.M.CM<CE 
. . r- --¡-- ES DE ! <;ARREAAO 

1 
NIVa.(SEMESTRE) 

. ! MODALIDAD 
1 
MES DE INICIO CO~CLUSIÓN 1 ESPECIALIDAD DE ¡ DE ESTUDIO 

1 ; ESTIJDIO : REQUERIDO 

··!: ·~ · · • • ··r·P~·~ -:-- •· •,.-...,.r .--...· •,,, .. ,.. .. ....,, . ......... ., , •• ·· -· '°""•1....,...'=• •··,...·· •·•-.- '" '\••a•rl'I;.: ,., ...... -•- ,.·~-: ·~ 1º ...... HV'"'l'ºT ""lftf'l""'<"r,~~......_.......,,..-.. • • · "<"t'<"--,,. -.-••t•-,••.,;-•\1!" .. '"º' --n l~-o-r-.--~·~':'t~.·--~ ''"•• 

1
19 

Mantenif!1iento de 

! 1 Subestaciones 

1 Ca¡iacitación en: 

1 
;L Actividades de lnsj>ei:ción y matrtenlmlento 

. de equipos de primarios y servicios aUlCiHare5 

ld~;¡ubesJpclon~ 

Practica 
empresarial >,BRJ.L 2926 JUU02926 Técnici> ElectriciStii Egfesado 

(3meses} 

AREA/ 
DEPARTAMENTO 

DONDE REALIZARÁ LA 
PASANTÍA 

•••·• ~~-~; .., - ·1-1 , ..... ,. ••• , . .._ 

Oficina Regional 

Cocliabamba 

1 

DEPARTAMENTO 

/CIUDAD 

Cocha bamba 

Opto. Recursos Humanos _ 

-r 
OBSERVACIONES 

Práctica con 
1 ~!l<!i~º9Jl !;l(clusN;I, i 

! con dis¡:joni!:>ifi<!ad para ' 
viaj4'l$. 

.. __ ,_¡ ______ __ ---- ---·--·· ___ ! ____________ 4•-··- ··-- -· ----··- .....- -· -·-·---- ;----·-····------·-·-··--·-------·--l..--··--··-- -·-.. -· ·------·------ + .. -·---· -··----~--.. ·--·--- ----· _ _¡ 

ieapac;¡tación en: 
! i ÁétMdades de inspección y mantenimiento 

; ide IÍneas de trans¡nls¡ón. 

20 
; Mantenimiento de Líneas de ¡2. 8 ahoración de planos de P"?yectos ci'viles 
Transmisión. i dirigidos a estab.llµCión de estructuraS.. 

Mantenimiento de 
1 21 · Sul?estacion~ y ~de 
1 Transmisión. 

1 . 

: 3. Control y seguimiento de pcesupuestos de 
ob~ en ejecución 
4. Ingreso de datos al sistema SIGEMA 

' Capacita~ión en: 
i Actlvidailes de mantenimiento y trabajo 

lespeo1lco dentro i:1 programa anual de 
mantenimiento 2026. 

' 2.Actividades mensuales. revisión de equipos 
,de patio de forma visual, medlcjones 
men5uales: lnteriupcores, T¡anstormador de 
Corriente, Transformador de tensión, 

j parrarayo. 
¡ 3. Áci.ivldades d~ lnspeccióri normal y de 
ma.nteniflliento erj lineás de transmisión. 
4. Gestloo de datos. 

Practlca 
~presarial ABRIL 2026 
(3m¡:ses) 

Practica 
empresartal 
(3meses) 

.. .. .. .. ...... 
; 

1 

ASRIL2026 

! 
. 1 

JULI02026 

JULI02026 

Ingeniería Civii 

lngeni~ría Eléctrica o 
Ingeniería 

Electromecánica 

1 . : 1 ¡- ___ ...... ---,-------i--·---- -+- ·--
; i 

l 
! Mantenimiento de 

221 Subestaciones y Líneas de 
, Transmisión. 

capac;tacion en: 
l.. Áctividades de mantenimiento de equipos 

de patio de subestaciones el&trlcas en Alta 
Tensión. ~ 
2. Acliv-~es de ~n~~iento de lineas de e(~= 
transrrusion en Alta Tension. 

' 
i 
j ASRIL2026 JULI0 2026 

1 
l 

Ingeniería 8éctrica, 
lngenie¡ia 

Electromecánica o 
Técnico Superior en 

El~ricidad 

Egresado 

Egresado 

Oficina Regi9nal 
CoChabamba 

Oficina Regional 
Cocha bamba 

Cochabamba 

Práctica con 
' dedicaciÓ(l exclusiva, 

con <!isP<?nibift<!ad para 
viaje.S. 

·f -· · . . · ·-·· -·· ~ ..... . .. .. .... ·-· .. ... 

Cocha bamba 

. 

Práctic¡j con 

de<!icaciór exciusiva, 
, con disponiblUciad para ! 
1 viajes. 

• 1 
1 

1 • 

1 : 

... -...... r .. ,_ ____ ---·-rl ¡ --¡ 
l 1 • 

Egresado . Oficina Regional la Paz i l,.<!Paz 

Práctica con 
dedicacic'in exclusiva, 

con disponibl~d para 
viajes. 

1 
1 
¡ 

'-·-.L ..... ........... ... -· -

3. Llenado de dátos-eri Base de Datos 
SIGEMÁ. ¡ 1 ¡ 1 1 í ' . 

_L_ ----- - ·--1. - --·--·--·..!·---·----·-·--------·-· ·- -·- ····-·--- --· .. ·----· ---!....-·---·----·· -· ·---------·--·-·-·---·- -·--··--·-__; '---- -------------·- -·--•H ... •• 

NOTAt Po<taw>rel>Ste<>erSe....-._ loS,,_nlfuenENOET..-son ... --es>udlontes. 

NOTA a: MC:UC:. Eml)f'eS9t1ales yTn~ Olttpfas requlm'e.n db;ppnlbfUdMt det~ 



tí\HJE 
\ TRJ\NS-\USION 

Opto. Recursos ,Humanos 

REOUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO ... -----·-----¡·-·-·------___ , .... 
•. ¡· r<MA DE LA PASAHTIA R~UMEN Dl'l ALCANCE 

.l "' .. ,. .. ,.~ -. ,.,,., · "'· ''"-'Í"'""·"''' ·-'"""'"'",. • .,. -• · • .. · 

1. AotMdad~s qe .!11.antenimlento de equipos 

-· .... --·--·-·--·-.. -i' ,, _____ .. __ 
MES DE 

MODALIDAD 1 MES DE INICIO CONCLUSIÓN 

., i. .. , .... ' ........ ,.\ .~.,,. '"'"''" .......... ,., .. ·~ ...... . 

!
Capacitación en: 

M l
. 

1 
d de pa\lo de subestaciones eléctricas en Alta P 1 , anten mento e Tensión. 1 . 1act ca . 231 Subestaciones y Lineas de 

2 
A ti Id d d t 1 1 d 1, d empres<1rlal 1 ABftlL 2026 JULIO 2026 

· · . c v e es a mon en m ento e .neas e 
Transmisión. ttansmlsl6n en Alta Tensión. 1 <3 meses) 

--~~~~~~-~·---· ·¡~l~~-~-;~~·~~~~;;,··r-·=·2~f j~~TO l""'~~~~~~~:~~;~--r-0-~~~VACJONES --· 
ESPECIALIDAD DE DE ESTUDIO DONDE REALIZARÁ LA /CIUDAD 

ESTUDIO REQUER'J~Q ' ""ª~"':.~~~~~A••• ''·'·'l"~·. -..r .. ~ . .-~N-v·u~ "j~'"""•"·-'"~'"-'' n••··"I¡ 
.... >J 'l ... ... , ••• ~,·:· >:: •¡ • ¡ - ·1•11 • ". ". • 

lngenie1fa Eléctrica, 
lngénlerla 

Ele9t1omqcánlca o 
Técnico Superior en 

Electricidad 
1 

1 

Egresado Oficina Regional la Paz La Paz 

P1llcllca cQn 1, 

dedicación exclusiva, 
con dlsponlbllldad pata¡ 

viajes. 
1 ¡ 
1 

---------~--- ---r-·--· -·---! 
i 
1 

¡ 3. llenado de datos en nase de Datos ) 1· 

! SIGEMA. 1 ,. --·1·--------· .. ---·-·---,-·----·----·--.. --....... 1- ---1·---·--·-··-·---·--·--· 
j ¡Capacitación en: 1 

-·--- --- ~----·------·+---~-------
: 1 

l ¡ 1. Revisión y elaboración de planos de obra 1 
; . ci .

1 
d ¡' civil de proyectos de la Regional larije y Sub 1 ¡· 

1 Mantenimiento v1 e Regional Gran Chaco. · Pract ca 
1 24 jSul>estaclonesyUneasde• 

12 
El ·b · 

16
· d . · 1•11 •1 é 1 empresarial ABRIL2026 • T • · . a orne n e espec cae emes t en cas. 3 1 

! ransmlslon. l 3. Actividades de mantenimiento de obras ( meses) l 
JULIO 2026 · Ingeniería Givll 

! 1 

1 Últlm.o semestro o i . 
1 egresado en proceso 1 Oflclno Regional Oruro l de titulación 1 . 

! ! 

Oruro 

P1áétlca coh ¡· 

dedicación exclvslva, 
con dis'pÓnlbilldad para i 

1 
viajes. 1 

\clvllos en subestaciones y l íneas de : 1 

!- ~-- ... _,,_ .. _ - .. ·--·---.::~~~::'.~.!~~ .. -------............ -.. -... .. : ................ -·,· ·----.. ·-·-·--'·-·- ,_ ........ ·---·-· 
1 1 1· 

\ ¡ 1 . ' .-..... _.[ __ ,_ ......... ·-_ ... .. J .. ____ .......... --·-···-·- ______ .,_,, __ .. _,,_J _______ , ___ _j 
¡ . 

i 

::::; 
· ~ 

1 'Capacitación en: 

l. 11. Análisis de Datos Contables e Impositivos 

1 

(rendición de cuentas). 1 
! 2. Trámites administrativos en Caja petrolera, 

1 
¡Subsidios y Sustancias Controladas. 
3. Revisión del cumpllmlento de los ¡ 

1 

1 

. procedimientos o lristructlvos. , Piact ca 
25 GestlQn Admlnlst1allvo 14, Révlsión de la documéntacióo (RC-IVAs. ¡ e~presarlal AB.RIL 2026 

registros ambientales). ( meses) r 
1 s. Gestión de respaldos físicos a los regist1os 
coñtablcs y árphlvo para su disPQnlbllldad 

adecuada. 
6. Actvalizaclón de base éle datos de : 1 
Almacenes. i · 

1 i -··-······-··- ----·-·····-··-·--- -·-----·:..._ ______ ~_;,. ______________ _ 

NOTA 1: Por favor abslenefSO tll1Jlados, las pas.ontfas en ENDE T1ansmh!On son vn benendo para e3tudJante.s. 

NOTA lt Prde11ces EMpr ... 1lolu yTrebojo• Dirigidos rtquforon d!SPDlllDllld•<ldl.ll•llll>0.10101. 

JUU02026 

! 

' 

Licenciatura en 1 
Admlnlsttaclón do Último semestre o 1 

i;:mprésos, Ingeniería eg,esadq en proceSQ 

1 

ORclna Regional Oruro 
Cómerclal, lngenle1íá de tllulaclón 
Financiera o Auditoria 

1 

1 . 1 . 

·-·----·- "-'"J .. __ .. _ ... -... ··--·--J ..... ----------·-

Or11ro 

1 

: 
¡ 
1 

1 

1 
! 

' P1áctlca con i 
1 

dedlC!!clón exch,islva 1 
en Oficina Regional. 

1 

. . . 1 

___ , ________ .... ! _____ . ____ ¡ 



.. :[ÑDE 
. ~ ruNS.•llSlON Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

----------·- ·-·· -------"· 

N" TEMA DE lA PASANTIA . 1 RESUMEN DEL ALCANCE 

. . ........ ··-.. ---·.----- - :- ··· ···---···- --·T- ------ ·--·· .... --·· ARfA/ 1 
•• ·- • 

1 

1 l CARRERA O . ,NIVEL (SEMESTRE) DEPARTAMEl'fTO · DEPARTAMENTO 
OBSÉRVACIOÍllES I ·. '· MES DE ! ESPECIALIDAD DE l DE ESllJDIO DONDE REALIZARA LA ! /CIUDAD 

MODALIDAD f MES DE INICIO-¡- CONCWSIÓN ; ESTUDIO ; REQUERIDO pASANTfA · 

1 .. . ..... ,l., .·•• .. ~·"·'·· ,. . r ,, .. ,;,~., ""'~ ""· "" '"' ''' "~"'°'"'~·~ •J-.~~rn·•.•• • ·· ·-.·-·•·•,.u·~,.-,. .. , ·;•..-:"" ,._..,. ..... , .. . ,ru_.....-.,.., .. ,. .. ..... H.-•, ,.,.. ..,. •• ,!" \.'ll n • - ~'l.?P,... -r = .. -..:T .. ~~ ...-"' .,.._. _. ,..........,.. ... ,..-

i Mantenimiento de 

26 ·Subestaciones y Líneas de 

Transm{slól\. 

Mantenimiento de 

27 Subestaciones y Líneas de 
Transmisión. · 

Mantenimiento de 

28 Subestaciones y Lineas de 

Transmisión. 

capaci~n én: 
1. Actividades éle mantenimiento de eqllipos 

1 dé i>atlp dé ~~éiÓné$ eléé\ficas en ~ta 
Tensión. 1 . 

·~ AdiVld¡ides de IT)ariteni¡niento de l ineas <jé 

; ~rismisión en Alta Tensión. 

i 3. Uenado de datos en Base de Datos 

,SIGEMA. 
·········· ·-· ····t 

. ,~~c~~ón en: •. 

1. Activldades de inspección y mantenimiento 

de equipos de primarios y servicios auxiliares 

de subestaciones. 
,2. Actividades de inspección y mantenimiento 

·de IÍneas de tranSmisión. · 

capacitación en: 
1.. Actividades de inspección y mantenimiento 

1 de equipos de primarios y servicios auxlfiares 

i de subestaciones. 

Practica 

empresarial 
(3meses) 

Practica 

ABRIL2026 

empresa~! . ABRIL 2026 
(3meses) 

Practlca 
empresarial 

(3meses¡ 
A8RIL2026 

JUU02026 

JUU02026 

JUU02026 

Ingeniería !ilé!:trlca. 
Ingeniería 

Elecvnmecánica o 

Técnico Superior en 

Electiicidad 

Ingeniería Béctñca, 

Ingeniería 

Electromecánica o 
Té~nico Electricista 

Ingeniería Eléctrica. 
lngenleña 

Électromecánica o 
Técnico Électricista 

Último semestre o 
¡ egresado eh proceso Oficina Regional Oruro : 

de titulación · i 
1 
i 

Último semestre o 
egresado en proceso ' qñcina Regional Potosi" ' 

de titulación l 
l. ·-·-··· 

ÚIUmo semestre o 

egresado en proceso ' otic:ina Rer)onal Potosí 

de titulación Í 2. ActM~es de inspecciOn y mantenimiento 

lde lineas de ~nsmisión. 1 1 i 
1 ¡ 1 

Oruro 

Potosí 

Potosí 

j 
1 
¡ 

Práctiéa con 

, dedicáción exclusiva, 

¡con disponibilidad para l 

viajes. 

Práctica coñ 
dedicación exclusiva, 

con disponibilidad para 
viajes. 

Práctica con 
dedicación exclusiila, 

con d isponibilidad para. 

viajes. 

·r--¡~----------·· -··· ·-t ·f ·-. ¡ ,. 
l ! ~=:~~e;~ inspección y mantenimiento ! Practl j Ingeniería Béctrlca, ,, 1 • 1 l Práctl. ·ca con' 

1 

Mantenimiento de 1 • • • • • • • 1 ca 1 • • u timo semestre o . . 1 
· • d ¡' de equipos de prunarlos y serv1C1os auX1f1ares ! . 1 ! ABRIL 2026 JU"" ~026 , lngeme(la ¡ d . Oficina Sub Regional - . ¡ dedicación exclusiva 

¡ _ _ 

! J 

29 Subestaciones y Lineas e ide besta . · · ¡ empresana '"'"'"' ¡ Electromecánlca 0 1 egres? o en proceso U ni · Potosi· Uyunl d" . íl·d ' 
' Ti l ·.• su cionei;. '¡ (3 meses) ·¡ . ' . "'fil,_. "' 1 ~ """'" ' •O " " 

ransm sion. 12. Actividades de inspección y mantenimiento : Tecnico Electricista '. viajes. 

de líneas de transmisión,. . j ! l 
--- ·- - ---·- : ¡ ' 1 l ¡ 

1 

jSeguimiento de procesos 

30 
. contables. gestión 
1dp<:umentañayde 

almacenes. 

Ca~ciónen: 

1.. Segu~nto de procesos contables. 

~ RéVisión de ~ocumentación para· 

liScaliza?ón o al!ditor~ 
3. ReW;ión de docµment<!ción en al;>licación a 

:!l'ocedjmiento Interno de la institt¡clón. 
: 4. Control de iO:~tario éle almacenes. 

Practica 

empresarial 

(3meses) 

Licenciatura en 

Contabilidad, Auóitoria o · Último semestre o . 

Ucencj¡jtura en egresado en proceso Oficina Regional PotOsí 1 A¡m!L 2026 JUU02026 
Adn]inistración de de titulación 

Empresas 

1 
- - -· ··- --- ···-----· 

t j .i___. ___ __ - ·------ -p--··--·---------- -; _______ , _____ ~---

HOTA t Por fo'IOf ebleeaerse UtlAedOS.. las pesantlas en ~OETn1nsmlsJ6n son un beneficio pe re mtudllntos. 

HOTA1t-Em-"" .. YTto-Otrlgldosniqul<>r<W\db""'1lblll~I. 

Potosí 

Práctica con 

dedicación ~u~. , 
con <flSJ)(?níbilidad para ! 

viajes. 

---------·-·- -



.tN:DE 
1• TJMN.S~llSl0t-' 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

. 
. 
' 

Opto. Recurso~ Humanos 

f-·-·-·-·- ·-·········- ·----·-····-·-··· ÁREA/ 
MES DE CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 

---------··-··-·--- ---~---·-·-··----,------ 1·-----·-·· ·· -·····---,- ·--···w --
MODALIDAD 1 MES DE INICIO i CONCLUSIÓN ESPECIALIDAD DE 1 DE ESTUDIO DONDE REALIZARA LA /CIUDAD 1 OBSERVACIONES 

1 

i 
1 Nº 

ESTUDIO REQUERIDO PASANTÍA 
TEMA DE LA PASANTfA RESUMEN DEL ALCANCE 

¡ ... _ ,.,.,, .. • .r.ottu••·'"' ' .•.••-,. " , •· • • r- ¡~ "W-• ;.::: ............ •.•..ar:.n·.<"- :;. n.T .. •.ao• .;-,.,.=• ru.·. / , • '"""L'•.., ... ,.,,_.,_":' • •• , .. _.. •• r~: ,....,.,..,.,\& 1...:::.::-• • • 1.n'.&.&.', · "" -: ' • • •• •. ·•.1.:. 1·\. 1.~I T' • .,,. , ... ._,..

1 
n : .. '1'1'<• ~•-~-.,.;"'\....,.Z-,\. \. , /,._ , ·.-. .. ~ • •.••• ) •• ._. • .., • .._._. ,_....,_ :zi. ::as -.·~ .._., ••. ~ :o.u • . -.. ~- t '.• .., ,·.- ~ , •• ·• • : • ""·-. · • •-" '-" • • ,,.,.,,._ , ., 1.rf • tlO? ~t..,., ., ..,...._.,,_.,..,,o;-~nw··•· "Vnu-.•rv , -.,.., 

Capacitación en: 1 . Ingeniería Eléctrica, Práctico con 

¡ 
3 

IMa~t.(!nlmlento d.e ~- A~tlvJdad9~ de lnspeC!Ji9n y mánt~nlmlento ,. e~r~c~:~al ABRIL 2026 JULIO 2026 lngenl~rra . E rasado (,)Qclna R~g,ional .$!lnta Sontt'I Cruz dedlc.ación exclusiva, 

l
. 1 subestaciones. de equipos de primarios y servicios auxiliares ,/ e 

1 
Electromecánlca o g Cruz con dlsponlbllldad para 

. de subestaciones. · meses Técnico Electricista viejas. · 
1 1 ____ J ______________________ ·----- ··---------¡----------- --- -----·----- ---·-·--·----·-··-·- --------··-··-·-----···---------

Capacitación en: p 
1 

Ingeniería Eléctrica, Práctica con 

¡ ~Mantenimiento de 1. Actividades da lns~ecclón y mantenimiento emr~~~al ABRIL 2026 JULIO 2026 Ingeniería Egresado Oficina Regional Santi;i Santa Cruz dedicación exclusiva, 
1 32 Subestaciones. de equipos (la primarios y servicios auxiliaras (

3
P ) Eléc1romecánlca o Cruz con disponibilidad para ' 

, meses ' 
' de subestaciones. Técnico Electricista vlajcS. 1 

¡____ ··-···-··-·· .... ·- . . ······· ·- ·-,--···-·--·····-·-· -·----··--·-··--·---··--' -····--··--·- -·--··--·--1 --·--·----·---·--·--- ------····---- -- ·--·-··---········· - -----·-- ·--------1 
'. . ! Capacitación en: . . 1 

1 

Ingeniería Eléc!rlca, : 
: 1 : 1. Actividades de inspección y mantenimiento 1 p 1 1 g 1 r Práctica con ¡ 
! Mantenimiento de 'de e ui os de rimarios servicios aUJ(lilares ract e~ n en er ª . . dedlcaclcSn ex lusfva 
: 33 SubestaclonesyUneas de !d qb Pt. ¡ P Y ·· empresarial ·ABRIL2026 JULI02026 

1

. Eleotromecánlcao Egresado OílclnaReglonalSucre Suero ·· ···- · P · ' [ 
. smls n. 1 e su es ec ones. . 3 meses · Técnico Su erlor con dlsponl~llldad para 

__ [ª-~·-- . ió.. .. J~~~~~~v~:-~~:~'.;;!~;!;~'.-~n _v_ ~-~-~te~r~_'º~~~ _ l 1 _ ' _ ~ J _ __ I _ __ _ __ _ '"'.w'.:" 1 _ _ __ J _ __ __ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _( __ ''.":___ _ J 

1 
¡Cnpacitaclón en: . : 1 1 ¡ e· lé t 1 i 1 ! i . n en era c r ca, ; 
1. Actividades de lnspocclón y mantenimiento •

1 
P 

1 
g 1 1 1 

1 
Práctica con ¡ 

Mantenimiento de .do equipos de primaclos y servicios auxiliares , ract ca ngcn cr ª dedicación exclusiva ' 
? 34 !subestaciones y Lineas de 'd b 

1 
. empresarial ABRIL 2026 JULIO 2026 Electromecánica o Egrcsa\fo 1 Ollclna Regional Suero Sucre di • 1 : , · e su estoc ones. 1 · con sponlbllldad para 

1 , Transmisión. ¡
2 

A ti Id d d 1 ló t 1 1 t (3 meses) Tócnloo Superior. j . í • e v a es e nspecc n y man en m en o E 1 1 viajes. 
! ! lde líneas de transmisión. I lectr esta ! 1 ¡ 
f - -·· ---·--··-·-·-·· - ·- -··· · '- -·--··· ······ ---··- ·- ·-·· --· · -· · · ·--r··- --··········· --··· .... . .. .. ... -··· ··--. -···--····-..... ....... . ····--·, .. ..... .......... --···-·· ··-·-·· ..... ··-·····-·······- ···-··--.. ··· ---! 
. 1 1 ! ! Capacitación en: . · In enleria Eléctrica, ¡ 
1 1. Actividades d.e Inspección y mantenimiento 1 P 

1 
. g 1 1 i Práctica con 

i ~antenlml!)nlo de de e ui os de lmacios servicios auxlllares ract ca ngcn e! 
0 

. · . dcéllcacl e uslva 

' - o su es ac ones._ . 3 meses Téénloo Su erior con sponlblll a para 
1 35 Subestaciones y Líneas de d qb P 

1 1 
pr Y j empresar1¡¡1 ABRIL 2026 JULIO 2026 Electromecánica o Egresado 1 Ollcina Regional Sucre Suero di ón e~ 1 

d . ' 

¡ ____ ::n:::~~--- ··-- _ .... ·-- ~~~I~~~:~~e~~!:is~~~'.ón Y manto:!:'.~-~~~- _ ' _ ___ : ___ -·----·-·!·----·· -----· -----Bectric l~~-L-----·--·--·-·--'-· -· ···--···-: .. -··---~-- ·-·-·-- --· ····-·---~--- --·--:~~~~- -·····--

! 1 Capacitación en: . 1 
! . ¡ 1. seguimiento de proc·esos contables. Licenciatura en 1 
· Seguimiento de procesos 2. Revlslóñ de documentación para Practica · Contabllldad, Auditoría o Último sem~strc o el . Práctica con . 

36 ~ontables, gestion ¡11scalizaclon o auditoria. empresarial ABRIL 2026 JULIO 2026 Ucenciatura en , egresado en proceso 

1

1 Ollclna Regional Sucre Slicre edlcación e~c_l u~i~a. 1 
ocumentarla Y de : 3. Revisión de documentación en apllcacl_ón a (3 n¡eses) Admlnlstrac!ón de j de titulación con dlspo~ lbl!ldad para 1 

almacenes. j procedimiento Interno. 1 Empresas 1 viaj es. 1 

i 4, Control de inventario de almacenes. l' 1 ' l J . 
... -~·· · . ---- -·· ... -- · . .... ·-··- J. ·-··-- -···- ·-··-··- -·-·· ·-· ··- -·--···---- ........ .... .1 .•.. ·- ······-·- --- . - --·- ·----·· ---·--·-···- - ---- ___ ............ ... . -··-······ '-·- -·---- ·- -···· ·- -· - L .. -·-··-·-······--······-· .. -· ........ ···- ---··-···-- ·--·---·-------·-----

NOTA•: Poi fsvor absttnerse tJlut4dos. fas pasantres en Et~OE Tron1mls'6n nn un banefklO pera OS1udlentes. 

NOTA U: Pn1ctlcas Empteu1J"'las y Treb6}o!ti OlrlgJdOs requieren dlHJOn\bl[}d11d.do.1Jom&>0.totoJ. 

G 
..!:'. 



;E1'i;DE 
.. , lltANSMtSIO,._. Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN -1/2026 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

¡-
¡ ÁREA/ . 

. N• TEMA DE LA PASANTfA RESUMEN DELALCANcE MODALIDAD !MES DE INICIO 
MES DE 

CONcLUSIÓN 
CARRERAO i NIVEL(S_EMESTRE) : DEPARTAMENTO ! 1 .DEf'.ARTA~ENlO 

' . ESPECIALIDAD DE j · OE ESTUDIO ; OONOE REAIJZARÁ LA /CIUDAD OBSERVACIONES 

·Mantenimiento Civil de 
37 ·Subestaciones y Líneas de 

Transmisión. 

·u.t .~ 

t 
: Capaéitación en: 
! i Revisión y elaboración de planos de obra 

1

1
i:jvil de proyectos de la Regional Tarija ySúb 
Regional Gran Ch;,co. 

, 2 Elaboración de especificaciones técnicas. 

1
3. Actividades de mantenl~iento de obras 

l
civilesen es subestacion es y lineas de 
transmisión. 

1 
1 

. ···t" • .... 

Practlca 

empresartal 
(3meses) 

1 
IT T" ~ I' T ' '''I -'""<l'f'; l'·· ·-?••••••-i 

·i 
1 
1 
1 

A8RIL2026 

1 

1 ¡ 

JUU0 2026 

·¡-·· ·· -·------ --·---·--·---r -·· . . . .. . ¡, _ . .... ----~---
. Capacitación en: 
1. Actividades de inspección y mantenimiento 
de equipos de patj0 de subestaciones 

l Mantenlmiénto Civil de ' eléctricas en· Alta Tensión. -

38 Subestaciones y l(neas de . 2 Actividades de inspección y mantenimiento 
TransmisiÓn. 

, de líneas de transmisión. 
3. Llenado de datos en Base de Datos 

:SIGEMA. 
1 

Capacitación en: 
1. ÁctMdades dé inspección y mantenimiento 

i de equipos de Primarios y servicios aux\Jiares 
de subestaciones. 

ManteJlimlerito qe Líneas de 
1
2 Actividades de pruebas a equipos de pátlQ. 

39 Tra~isjón. ¡ª·Actividades !fe trabajos inspección y 
, mantenimientó ~e lín~ de transmisión. 

¡4. Generación ~e reportes e informesqe 
¡;nspección en función al alcai:ice i;le los 
trabajós de mantenimiento. 

P~ca 

empresarial 

(3meses) 

Practica 

empresarial 
(3meses) 

ABRIL2026 

ABRIL?026 

JUU0:2026 

JUU02026 

: ~ 

ESTUDIO ~ REQUERIDO : pASANTfA • 
-, • _ 1 . ., o-• .P"I ··~· ·-·•··- · .,,. • .••• l.,......-;.....,._, .. .. ,.,. ...... , .. 1 "'1'n' ' " " ;.. ., .. •- -,.,.., º'T"'l''P~º •·t : •• , , • • l• - •'' 

lngenieña Ci.vil 

1 

Último semestre o 
egresado en proceso 

de titulación 

' 1 

1 
Oficina Regional Tarija 1 

1 
Tarua 

'' • 1 ºf .- ·-.:ar !"º . .... • r:: ·.,7 1 •• 1 ..,., ~ • • ~ 

; Prácoca con 
i dedic3dóri ~elusiva, 
ton disponibilidad p~ra 

vl~jes. 

_ .. _____ !._ ____ ,_,, __ _ ··--··-----;-----. - . --·-·-· -··----------- -:i 

lngenleña Eléctrica, 

ingenlerÍ!I 
Electromecánica o 
Técnico Superior 

Electriclsta 

Ingeniería Eléctrica, 
· ingeniería 

Electromecánica o 

Técnico Superior 

Electricl$ 

j Últlmo semestre o ; Oficina Sub Regional .1 
i ewesado en ".'.oceso Gran Chaco ¡ 
1 de titulacion 1 

Egresado 
Oficina ~églonal 

Trópico 

Tarija • Yacwba 

Eptre Rios­
Codlabamba 

Práctica con 
dedicación exclusiva, 

con disponibilidad P!!ra 
viajes. 

Práctica CQn 

dedi<:ac(óri ~elusiva, 
con disp0n ibilidad para 

viaJes. 

.. ·- - .. ...... ·-· ·- ...... ., ..... - ... _ .. . ·- .. 

'NOTA t PotfovorebStenon;a tltWtdoc. tes po50ntío.sen ENDETransmbJ6nson un benetlcSo '*" estUdllntes. 

NOTAlt:,,.........Emo<_......YTt8-~requlonln~-



~) 
.¡-.) 

[i\HJE 
; J.IMl\l).\llSIÓN 

GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 

. ··----¡------··----·-·····-·-·-··---··-.. ·-·--····-···· -
: ::r ·::MA DE'-' PASANT~ •EiluM•• DEcALi:ANtE .1 MOOAUDAO 

; ·····1-.. ---~~--·~-~--,·.-·· -
Capacitación en: 
1. Act!v!dades do trabajos Inspección y 
mantenimiento dé líileas da tranSinlsfón. 

1 
1 Mantenimiento de 2. D.lseño de obras clvlle¡¡ c9n software. 

1 

fi d 3. Actividades de mantenimiento de obras 
40 Subestacl?nes Y L neas 6 clvlles en subestaciones y lineas de ¡ Transmlslon. transmisión, 

¡ 4. Actividades de trabajos de cambio de 

Practica 

empresarial 
(3 meses) 

•' 
Opto. Recursos Humanos 

REQUERIMIENTO DE PASANTÍAS GESTIÓN-1/2026 

CARRERA O NIVEL (SEMESTRE) ÁREA/ l ·---··------··-·-------·-·-···-· ·----·-·------·-····- --·-·-----···--1· --·········----··--
CONCLUSIÓN ESTUDIO REQUERIDO DONDE REALIZARÁ LA /CIUDAD 

MES PE INICIO 1 MES .DE . 1 ESPECIALIDAD D_E ·. DE ESTUDIO . D~PARTAMENTO D!'PARTAMENTO . OBSERVAQIONES 1 

1 PASANTfA 
L..... -· . • ••••• .. • --1 · . --· ....... - T . . ... -r ... ,. . ... -~--.. -.... .. ¡· . .. . . --~1 

ABRIL2026 JULIO 2026 Ingeniería Civil 

1 

¡ 

Egresado 1 

1 ! 
1 . 

1 Práctica con ¡ 
Oficina Regional Entre Rlos • 1 dedicación excluslva, i 

j Trópico Cochab~mba con disponibilidad para¡ 

! 
vlaje·s. ' • 1 

1 

' ¡ 1 : 

! 
aisladores en línea cnergizocla y des­

energ!rada 
- .... ·------- -- ·-·- ~ -.-··-··· '-··· . . .. . ·--- ·-~ ... ~. . .. ¡ i --·-.-t. .. ···- .. . ... -- · . 

: f 
•• 1 .... .. .. -~· -·--- - - ·· - - · --·· -- - - -· • __ ; .•. • ••• _,_ , ... ........ --.. ---- · --' 

NOTA 1: Por favor atnlonerse lllulados, 1u p&santrn en ENDE Ttonsmlstdn son un ~n~nclo P8rei estudlenlos. 

NOTt\ 11: Ptéci.IC'lls Empras.n1lalu Y TroboJo s Dirigidos roqutoren dl1pgnJbllldld..d.e..Uo~oJ0101. 



REQUISITOS PARA POSTULAR A LAS PASANTÍAS 1/2026 

ENDE TRANSMISIÓN S.A. 

Para la postulación a las Pasantías en ENDE Transmisión, es necesario que el e·studiante 

p·resente mínimamente la siguiente documentación: 

· a. Deseable 

~<Carta de Solicitud de la Universidad o Instituto Técnico solicitando real izar la. Pasantía "para 

".':': .'.:;us estudiantes, dirigida al lng. Jorge Ignacio Candia Quiroga - Gerente General lnte.rino. 

_b. Imprescindible 

· ~ · éarta de presentación del postulante, dirigida al lng. Jorge Ignacio Candia Quiroga" ~Ge.rente .. 

.. ::, , · ,.: "G.~ne'.al Interino; mencionando el tema de pasantía al que postula, su d ispon i~ ilid~d de · 

. tiempo y disposición para realizar viajes. 

);:>- Fotocopia de Carnet de seguro médico (Ente Gestor Salud). 

~ .. · cur~ículum Vitae (CV), completamente respaldado. 

·Considerar de manera obligatoria en el CV, la siguiente información: 

1. Departamento de residencia actual. 

2. Dirección de residencia actual. 

3. Teléfono de contacto y correo electrónico . 

.. _·)r Fotocopia del Carnet de Identidad. 

>: · Fotocopia de Kardex de Notas. 

~ Fotocopia de Matrícula inscripción de la Universidad o Instituto Técnico. 

NOTA: La o el postulante solo podrá optar a un tema de pasantía. 



' · ~ 

~ --:fN:DE 
· TAANSMlSIÓ."i" 

OFICINAS ENDE Transmisión S.A. 

Las solicitudes de Pasantías con la debida documentación podrán ser entregados en físico, a 

una de /as siguientes direcciones: 

·~0F1c''1i\•ll'·s··: ·¡'.i'.i: : ... DEP.1"R""Ail'J1~11.i-io" . . J ''· :1 ':''!;· :,.. . o· IR~·cc· lóN''; ·i'. '.=.··· .. "·: ;;,,;~:''.¡ 
~ ... , 1 ·~ '' _' '.i i j: ¡ ,. • • /'\ ,j'.~Vl~l~~1 .~', ·l.• , ._'rª' '~1 tJ; • • ~ ' ' ,l .. · ·: • ¡!• ~?¡!~ ~., .1, 

OFICINA CENTRAL 

REGIONAL LA PAZ 

REGIONAL SANTA 
CRUZ 

REGIONAL ORURO 

REGIONAL POTOSÍ 

SUB REGIONAL UYUNI ; 

: Calle Walter Galindo No S-3643, entre calles Herman 
Cocha bamba 

-· .. ____ .:._~u~l~r y_~ranibar ~ro_z~o .~A~ .. ~c~~: -~:_t~.r~ ~m ~_i(2) . 

La Paz 

Oruro 

Potosí 

Potosí 

: Av. Gobles Nº 2, entre calles 1 y 2, Zona lrpavi. 

! Callé Manuel Valverde (calle 2) y Av. Brasil, Tercer 
¡ Anillo. 

: Camino a Sepulturas Km 7 (Zona Socamani Vinto, 
; frente a metalúrgica Vinto). 

' Carretera a Uyuni s/n Zona Cantumarca (frent e al 
; campo ferial). 

: Km. 12 carretera Uyuni - Atocha Subestación Uyuni. 
. --·· .. --·--·. __ ,.. . 

REGIONAL SUCRE 

. REGIONAL TARIJA 

SUB REGIONAL GRAN 
CHACO 

REGIONAL BENI 

SUB REGIONAL SAN 
BORJA 

REGIONAL TRÓPICO 

Chuquisaca 

Ta rija 

Ta rija 

Beni 

Beni 

Cocha bamba 

: Calle Ovidio Céspedes, esquina Padilla N º 581. 

. Calle 4 y Pasaje 2-4 Nº 0566, Barrio Miraflores. 

'. Calle San Pedro esq. Avaroa, Provincia Gran Chaco. 
- ... ·- · ~ - ....... ···- -··- .. 

\ Trinidad, carretera a Santa Cruz, km 12, Subestación 
: Paraíso. 

¡ Calle lturralde, entre Junín y Avaroa. 

: Km 246 carretera Cochabamba - Santa Cruz, 
· Provincia Carrasco, Entre Ríos, Barrio Santa Bárbara. 

<"\ \ 




