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4 .. Méxima Autoridad Ejecutiva. '

JCPIA FEL DEL FIGH

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORTUARIOS — BOLIVIA DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Y LA
UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

Concurren a la firma vy suscripeién del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional:

1.1.La ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORT UARIOS - BOLIVIA representada
legalmente por el Dr, Dante Fedor Justiniano Segales, con Cédula de Identidad
N°4762339 expedida en la ciudad de La Paz, designado como Gerente Ejecutivo,
mediante Resolucién Suprema N° 27421 de fecha enero 26 de enero de 2021, que en
adelante y para fines del presente. convenio se denominard la “ASP-B”.

1.2.La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por el
M.Sc. Oscar Arnaldo Heredia Vargas, con Cédula de Identidad N° 2820302 expedida en
la ciudad de Santa Cruz, designado como Rector mediante Resolucién del Honorable

Consejo Universitario N° 182/2021 de fecha abril 21 de 2021, que en adelante v para
fines del presente convenio se denominard “UMSA”.

A efectos del

presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores, ser.

an denominadas en su conjunto como partes e individualmente como parte.
SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

2.1, De la ASP-B:

Creada mediante Decreto Supremo N°24434 de 12 de diciembre de 1996, siendo su principal
funcién constituirse en agente aduanero oficial acreditado por el Gobierno boliviano; asi
como, ejercer la potestad que tiene el Estado boliviano en los puertos habilitados para el
trénsito de mercaderias de y para Bolivia, controlando y fiscalizando las operaciones de
comercio exterior, conforme 4 las norrnas Juridicas vigentes.
Mediante Decreto Supremo N°2406 de 17 de junio de 2015, se modifico la naturaleza juridica
de la ASP-B, constituyéndola en una Empresa Publica de tipologia Estatal para prestar
servicios portuarios y de plataformas logisticas a las importaciones ¥ exportaciones, a través
de gestiones operativas y administrativas en los puertos y lugares habilitados para el transito
de mercancias; misma que, se encuentra a cargo del Gerente Ejecutivo, en su condicién de
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: » instituye la de suscribi
para el cumplimiento de Jas actividades de la empresa,

Los Pardgrafo I y IV del Articulo 4 del aludido Decreto, expresa que, para la implementacién
- del sefialado Decreto, las entidades plblicas suscribirdn convenios interinstitucionales con
las universidades publicas, auténomas e indigenas;

asimismo la seleccién de pasantes y
postulantes a graduacion, seré realizada por la entidad publica, de acuerdo a sy normativa
interna, ' ’

El Articulo 2 de] Reglamento de pasantias, proyecto de grado, trabajo dirigido v tesis de Ja
ASP-B (Version 4), aprobado mediante Resolucién Administrativa N°18/2021 de] 12 de abril
de 2021, instituye que, los Convenios interinstitucionales ¥ Acuerdos de pasantias, proyectos
de grado, trabajos dirigidos o tesis; debe ser suscrito entre las méximas autoridades de la

ASP-B y de las Universidades Ptiblicas Auténomas, Universidades Indfgenas y Centros de
Educacién Superiores, .

2.2. Dela UMSA:

0 de la autonomia universitaria y ¢l cogobierno, con el
6n, equidad y calidad en

» 'econocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52
Estado, con pertinencia y
y extension, participa con
los distintos niveles académicos.

calidad en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion
liderazgo moral,-cientifico, tecnolégico y cultural, en
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Su Estatuto Orgénico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de San
Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Maxima Autoridad Universitaria a] Rector; el
cual constituye la Méxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa
de la Universidad, segiin su Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto

Orgénico reconoce como atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la
Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, en el contexto
del apoyo a la formacién de profesionales a través de practicas académicas, para promover y

consolidar la realizacién de pasantias y trabajos dirigidos de estudiantes de diferentes
Carreras de la UMSA,

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)
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El presente Convenio tiene por obje_ti_y establecer lineas generales de cooperdcién que
contribuyan al cumplimento de los objetivos de la ASP-B y a la formacién de estudiantes de

las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias y trabajos
dirigidos.

CUARTA: (DE LAS PASANT{AS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de dltimos
anos, a fin de que realicen practicas en la ASP-B, la Pasantia es una experiencia que
contribuye como primera forma de contacto con el mundo laboral, a completar la formacién
del estudiante con una practica relacionada a su Carrera,

Asimismo, el estudiante se
descuidarlas, desempefiando s
B, pudiendo cumplir medio ti

guirda cumpliendo sus responsabilidades académicas sin
us actividades unicamente en horario establecido porla ASP-
empo o tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

La duracién de la Pasantia variara segln su naturaleza, las necesidades internas de la ASP-B
¥ las disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

Q}INTA: (DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS)

Es una modalidad de graduacion de cardcter individual
Licenciatura, consistente en la realizacion
ASP-B, supervisadas y evaluadas po
institucionales.

para acceder al nivel académico de
de practicas pre profesionales desarrolladas en Ja
v profesionales en calided de supervisores

La dedicacion de los estudiantes en |

as actividades desarrolladas en la ASP-B debera ser
exclusiva, debiendo coneluirse el Trab

ajo Dirigido en el plazo maximo de ocho (8) meses.
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Trabajos Dirigidos, a fin de que
cumplan con los requisitos y adj

SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La ASP-B, mediante la Unidad d
eserita dirigida al Rector de la UMSA, el
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e Recursos Humanos dar4
numero de plazas dis
en el plazo pertinente se envie Ia

a conocer formalmente con nota

ponibles para Pasantias y/o
némina de postulantes, que

unten la documentacion respectiva,

Las postulaciones aprobadas seran comunicadas de manera inmediata a las oficinas de
- Rectorado, para que

este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos de la
UMSA. '

B SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

Las partes se responsabilizan Y comprometen al cumplimiento de lag siguientes obligaciones:

7.1.La ASP-B s¢ compromete a;

a) Facilitar a los estudiantes la informacién, infrae

structura y elementos requeridos
para ¢l desarrollo de las actividades acordadas e

n el marco del presente Convenio.

b) Enel caso de Trabajo Dirigido, que representa

una forma de titulacién, designar

: . a un supervisor institucional

con grado acadé

mico universitario igual o superior

al que aspira el postulante siendo sus obligaciones:

- Guiar y evaluar e] cumplimiento del trabajo dirigido,

- Facilitar los medios para el désarrollo del trabajo dirigido.

- Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su estancia
en la institucién.

- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la
formacién practica correspondiente.

Emitir los informes de acuerdo al Reglamento de Pasantfas, Proyecto de
Grado, Trabajo Dirigido y Tesis,

" ¢) Entregar Certificados de Practicas Profesio
tiempo y la experiencia laboral adquiri
establecido en el Reglamento de Pasantias

nales, mismos que deben acreditar el
da por cada estudiante, seglin a lo
, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido

y Tesis,

d) Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, de acuerdo a
disponibilidad financiera.

7.2.La UMSA se compromete a:

| a) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus estudiantes
i e segun el requerimiento de la ASP-B.

| b) Realizar procesos de selectién Tesponsable y transparente de acuerdo a sus
) normas y reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar 4 los




n‘q\“m T O“'tw
i'-JU[Jf. "L LI‘BL '_HWI. i\l
) R ;ADMINIS‘IW!&NBE&EWJ; Ay 3
ADMINISTRACION DE SERVIGIOS Lo PONTUARIOY 49LVIA L9 AN

PORTUARIOS - BOLIVIA T R L SEELC T

mejores y més idéneos estudiantes
Trabajos Dirigidos.
¢) Ejercer un seguimiento periddico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes
a Trabajo Dirigido.

para que ocupen las plazas de Pasantias y

OCTAVA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO)

El convenio que se suscribe no est4 sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no
generarelacion de dependencia obrero patronal entre la ASP-B y los estudiantes de la UMSA
comprendidos dentro de las actividades de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

NOVENA: (DEL DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacién o notificacién que cualquiera de las partes efectiie
en relacion al presente convenio debe ser por escrito y se considerard realizada desde el
momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en los
« LaASP-B;
Calle Lisimaco Gutiérrez N° 342.de la Zona Sopocachi
LaPaz - Bolivia
Teléfono: 2432947 - 2432971

demicilios siguientes:

e LaUMSA:

Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz - Bolivia g

Teléfono: 2441690
DECIMA: (MODIFICACIONES)

El convenio podré ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante
comunicacién escrita y aceptacién mutua plasmada en la correspondiente Adenda,

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendré una vigencia de cinco (5) aflos calendario, computables a partir
¢ la fecha de su suscripeidn, no operando la ticita reconduccion, pudiendo renovarse
mediante documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacién de partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podré ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
S}«  situaciones:
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2) Por mutuo acuerdo de partes.
b) Por cumplimiento de] plazo estab]

ecido, si no mediara |a renovacion del
¢) Por incumplimiento de cualquiera

Convenio.
de las clausulas de este Convenio.

DECIMA TERCERA. (DELA CONFORMIDAD)

das y cada una de las clausulag que
el estricto cumplimiento, en fe de lo cual

La Paz, alos. 0.9 dias del mes de

Por la Universidag Mayor de San Andrés: Por la Administracién de Servicios
Portuarios- Bolivia:
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M-Sc. OStarZArmalds Heredia Vargas ) Dr. D zigales
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LEGALIZ‘AQ_]?N .
a presente fotocopia corrasponde gl original que cursa e
krcﬁivo Legal dependiente de I3 Diteccidn de Asuntos Juridicos de |§
ADMINISTRACION DE SERVICIOS PORTUARIOS - BO.LIV!A
{A5P-B, por lo que se lesaliza en cumplimiento de a normativa vigente,
LA PAZ. AL Rt 2200
[CERTIFICADO i :




