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CONVENIO DE coopmmcmm mmmr;sﬁm"cmmf, PARA LA REALIZACION DE
PASANTIAS Y-TRABAJOS DIRIGIDOS ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO-Y-CONTROL DE LA COMERCIALIZACION DE
MINERALES Y METALES - SENARECOM
Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas ¥ condiciones:

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

Concurren a la firma y suscripcién del presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional:

1.1. El SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION
DE MINERALES Y METALES - SENARECOM, legalmente representada por el Sr. Armando
Magne Zelaya con Cédula de Identidad N° 4814725, designado como Director gjecutivo
mediante Resolucion Suprema N° 32224 de fecha 27 de febrero de 2026, que en adelante y
para fines del presente Convenio se denominard “ENTIDAD”.

1.2, La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por Maria
Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N° 3385773, designada como
Rectora mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 237 /2024 de fecha
mayo 02 de 2024, en adelante la “UMSA”.

A efectos ‘del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores, seran denominadas en su conjunto como Partes e individualmente como Parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1. De la ENTIDAD:

El Servicio Nacional de Registro y Control de Minerales y Metales - SENARECOM, creado
mediante Decreto Supremo N° 29165 de 13 de junio de 2007, como una entidad descentralizada
bajo tuicién del Ministerio de Minerfa y Metalurgia, que tiene por objetivo controlar las
operaciones de comercializacién de minerales y metales en el mercado interno y externo,
ademas de generar informacion estadistica de utilidad para el disefio de estrategias, politicas a
nivel nacional y departamental. Asimismo, el Estatuto Organico del Servicio Nacional de
Registro y Control de la Comercializacién de Minerales y Metales — SENARECOM, aprobado
mediante Resolucién Ministerial No. 065/2008 de fecha 7 de julio de 2008, en el articulo 25
inciso r), faculta al Director Ejecutivo del SENARECOM a suscribir contratos, acuerdos,
convenios con instituciones publicas y/o privadas, nacionales.

2.2. De 1a UMSA:

Es una Institucién de Educacién Superior Pablica del Estado Plurinacional de Bolivia,
encargada de formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas,
de investigacién e interaccién social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad
boliviana, en el marco de la autonomia universitaria y el cogobierno, con el compromiso de
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SEXTA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La ENTIDAD, mediante la reparticidén respectiva dara a conocer formalmente con nota escrita
dirigida a la Rectora de la UMSA, el nimero de plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos
Dirigidos, a fin de que en el plazo pertinente se envie la némina de postulantes, que cumplan
con los requisitos y adjunten la documentacién respectiva.

Las postulaciones aprobadas serdn comunicadas de manera inmediata a las oficinas de
Rectorado, para que este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archives de la
UMSA.

SEPTIMA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

7.1. De la ENTIDAD:

a} Facilitar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos la
informacion, infraestructura y elementos requeridos para el desarrollo de las
actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b) Asignar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos funciones
estrictamente vinculadas al 4rea de su formacién.

¢} En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacién, designar a un
Tutor con grado académico universitario igual o superior al que aspira el postulante
siendo sus obligaciones:

- Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.

- Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

- Organizar las actividades a desarrollar por €l postulante durante su estancia en
la institucion.

- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la formacién
practica correspondiente.

- Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo del trabajo
dirigido.

d) Entregar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos certificados
de Practicas Profesionales, mismos que deben acreditar el tiempo y la experiencia
laberal adquirida por cada estudiante.

7.2. La UMSA se compromete a:

a) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus estudiantes
segun el requerimiento de la ENTIDAD.
b} Realizar procesos de seleccién responsable y transparente de acuerdo a sus normas
y reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar a los mejores y
més iddneos estudiantes para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos
Dirigidos.
Q c©) Ejercer un seguimiento periddico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes
a Trabajo Dirigido.
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asegurar la institucionalidad, transparencia, inclusién, equidad y calidad en sus procesos de
gestidn.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada
al rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de
agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Cédigo Civil y
el Articulo 92 de la Constitucién Pelitica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension, participa con liderazgo moral, cientifico,
tecnolégico v cultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatuto Organico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de San
Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Maxima Autoridad Universitaria al Rector; el cual
constituye la Maxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la
Universidad, segln su Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Orgéanico
reconoce como atribuciones del Rector, aguella de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, en el contexto del
apoyo a la formacién de profesionales a través de précticas académicas, para promover y
consolidar la realizacidn de pasantias v trabajos dirigidos de estudiantes de diferentes Carreras
de la UMSA.

TERCERA: {(OBJETO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de cooperacidn que
contribuyan al cumplimento de los objetivos de la ENTIDAD y a la formacién de estudiantes de
las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias vy trabajos dirigidos.

CUARTA: (PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de tltimos afios,
2 fin de que realicen practicas en la ENTIDAD, la Pasantia es una experiencia que contribuye
come primera forma de contacto con el mundo laboral, a completar la formacidén del estudiante
con una practica relacionada a su Carrera.

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin
descuidarlas, desempefiando sus actividades twnicamente en horario establecide por la
ENTIDAD, pudiende cumplir medic tiempe o tiempe completo de acuerdo a su dispenibilidad.

La duracion de la Pasantia variara segin su naturaleza, las necesidades internas de la ENTIDAD
y las disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Son Trabajos Practicos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados por
profesionales en calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de caracter individual o
grupal.

27T 03, La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas en la ENTIDAD debera ser
/ .\ exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el plazo de ocho (8) meses.
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OCTAVA: (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El Convenio que se suscribe no estd sujetc a normas laborales vigentes, por lo tanto no genera
relacién de dependencia obrero patronal entre la ENTIDAD y los estudiantes de la UMSA
comprendidos dentro de las actividades de Pasantias ¥ Trabajos Dirigidos.

NOVENA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacién o notificacién que cualquiera de las partes efectiie
en relacién al presente Convenio debe ser por escrito y se considerara realizada desde el
momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios siguientes:

s La ENTIDAD:
Av. Mariscal Santa Cruz esq. Yanacocha. Edif. Hansa Piso 11
La Paz - Bolivia
Teléfonos: 2154523 -~ 2112186

e Lz UMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz — Bolivia
Teléfono: 2441690

DECIMA: (MODIFICACIONES)

El Convenio pedra ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante
comunicacién escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA}

Tendra una vigencia de cinco (5] afios calendario, computables a partir de la fecha de
suscripeién, no operando la técita reconduccién, pudiendo renovarse mediante documento
similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacién de partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)}

El presente Convenio podréd ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
situaciones:

a} Por mutuo acuerdo de partes.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion.
¢} Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su conclusion,
_’é‘( dara aviso justificado v en forma escrita con dos meses de anticipacion a la otra parte. Las
actividades iniciadas ¥ en curso de ejecucién continuarin hasta su conclusion.

DECIMA TERCERA: (BON A FIDE)

o El presente Convenjo se suscribe de buena fe, por tanto, su cumplimiento v sus alcances
constituyen una expresion de reciproca confianza y de proteccién altruista en pro de los
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intereses del SENARECOM, los estudiantes y/o postulantes a graduacién y la comunidad
boliviana en general.

DECIMA CUARTA: {CONFORMIDAD]
Las partes manifiestan su plena conformidad con tedas y cada una de las clausulas que
preceden al presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual

suscriben al pie en cuatro ejemplares de idéntice tenor y validez, en la ciudad de La Paz, a los
dieciséis dias del mes de abril del ano dos mil veintiséis.

!
L&él/e Zelay / irZugenia Gargia Moreng Ph.D.
b

OR EJECUTIVO RECTORA
SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y UN SIDAD MAYOR DE‘S}’A\I ANDRES
CONTROL DE LA COMERCIALIZACION

INERALES Y METALES “SENARECOM”
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