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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

LaPaz, 3 de agosto de 2026
CETE DC N* 689

Sefior

M.Se. Boris Leandro Quevedo Calderdn
DECANG

FACULTAD DE Cs. ECONOMICAS Y FINANCIERAS
Presente.

Rel: Convenios pars difosidn

De mi consideracion;
For mstroccidn de ka Sefiora Rectors, adjunto encontrard fotocopies de los siguientes convendos:

- Convepio Marce de Cooperacién Interinstitucionsl, para Ia realizaciéa de
Pasantias y Trabajos Dirigidos entre & Foado Nadional de Desarrolle Regional ¥
nuesire Universidad, '

- Convenio de Covperacidn Interinstitucional, pars la reshizacisa de Passnéias ¥
Trabajos Dirigidos entre la Direccifn Administrativa y Financiera del Organe
Judicial y nuestra Universidad.

Para e efecto solicitamos la difusion al mterior de su Facultad.

Con este partcular, reciba cordiales ¥ atentos saludos.

Lic Luis ez Mirznda
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA REALIZACION DE PASANTIAS Y TRABAJOS DIRIGIDOS
ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL Y LA

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que
se suscribe al tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA: (LAS PARTES)

Concutren a la firma y suscripcién del presente Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional;

1.1 El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL, representado
legalmente por Emilia Teresa Yrigoyen Morales, con Cédula de Identidad
N°® 2737575, designada como Gerente de Gestién y Sistemas, mediante
Memorandum Interno CITE: DGE-RCG-0074-MEM/2025 de fecha
10/12/2028 y delegada por la MAE para firma de Convenios a través de
Resolucion Ejecutiva DGE-RCG-0005-RES/26 de fecha 05/03/2026,
que en adelante y para fines del presente Convenio se denominara el
“FNDR”,

1.2 La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representaca legalmente
por Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N°
3385773, designada como Rectora mediante Resolucién N° 2372024
del Honorable Consejo Universitario de fecha 02 de mayo de 2024, en
adelante la “UMSA”.

A electos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los
numerales anteriores, serdn denominadas en su conjunto como Partes e
individualmente como Parte,

SEGUNDA: (ANTECEDENTES) "
2.1 DEL FNDR

Creado mediante la Ley N° 926 de 25 de marzo de 1987 , coma institucién
financiera publica descentralizada, actualmente bajo tuicién del Ministerio de
Desarrollo Sostenible, Medio Ambiente y Agua, sus funciones estan orientadas
a promover el acceso a recursos financieros a gobernaciones, municipios y
otras entidades piblicas para la ejecucion de planes, programas ¥ proyectos de
desarrollo socio-econdémico regional.

La Ley N® 218 de 28 de diciembre de 2011 en su Disposicién Transitoria Unica
establece que, en tanto el Organo Ejecutivo no emita la reglamentacién
correspondiente, las atribuciones administrativas, financieras y
presupuestarias serdn aprobadas por el Director General Ejecutivo, quien se
constituye como la instancia maxima resolutiva, -

En este marco, la Resolucién Ejecutiva DE-MAB-0005-RES /12 de fecha 11 de
enero de 2012 dispone mantener plenamente vigentes, en todos sus alcances y
efectos, los instrumentos internos que rigen' la actividad institucional,
incluyendo estatutos, reglamentos y manuales institucionales y funcionales del
FNDR. En consecuencia, se encuentra vigente el Estatuto Organico, donde se
establecen las instancias de coordinacién y decisién de la institucién.
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2.2. DE LA UMSA

Es una Instituciéon de Educacién Superior Publica del Estado Plurinacional de
Bolivia, encargada de formar profesionales competentes a partir del desarrollo
de las lineas académicas, de investigacién e interaccién social, para el beneficio
de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la autonomia
universitaria y el cogobierno, con el compromiso de asegurar la
institucionalidad, transparencia, inclusién, equidad y calidad en sus procesos
de gestién.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre
de 1830, elevada al rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de
Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona
colectiva de actierdo al Articulo 52 del Codigo Civil ¥ el Articule 92 de la
Constitucion Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
enseflanza, aprendizaje, investigacién y extension, participa con liderazgo
moral, cientifico, tecnolégico y cultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatuto Orgénico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad
Mayor de San Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Maxima Autoridad
Universitaria al Rector; ¢l cual constituye la Maxima Autoridad Académica,
Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la Universidad, segin su
Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Organico reconoce
como atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la
Universidad.

TERCERA: (OBJETO}

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de
cooperacion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del FNDR y a la
formacién de estudiantes de las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la
realizacién de pasantias y trabajos dirigidos. 4

: 3

CUARTA: (MARCO LEGAL)

Para fines del presente Convenio, las partes acuerdan la realizacion de
pasantias y/o trabajos dirigidos por parte de estudiantes de ltimos atios de la
UMSA, en el marco de la normativa vigente del Sistema de la Universidad
Boliviana.

En ese contexto, las pasantias y trabajos dirigidos se desarrollaran conforme al
Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacién aprobado por el
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana y a la normativa especifica de la
UMSA, incluyendo el Reglamento de la Modalidad de Graduacién por Trabajo
Dirigido vigente.

Para efectos de su implementacién operativa en la entidad receptora, las
pasantias se regiran adicionalmente por el Reglamento Interno de Pasantias y
Trabajos Dirigidos del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, aprobado
mediante Resolucion de Comité Ejecutivo N° 007 /2026 de fecha 14 de abril de
2026, el cual reconoce la pasantia como un componente de la formacisén
profesional que permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos y adquirir
experiencia en su area de especializacién, bajo la guia de un Tutor o
Supervisor Institucional y por un periodo determinado.
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Asimismo, el sefialado Reglamento Interno establece la suscripcion de un
Convenio Individual que formaliza la relacién educativa entre ¢l FNDR y el
pasante/postulante, en el cual se establecen las condiciones para la ejecucion
de pasantias y trabajos dirigidos, asi como derechos y obligaciones de las
partes.

QUINTA: (PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia a las plazas que la UMSA establece para estudiantes
de lltimos afios, a fin de que realicen practicas en el FNDR, la Pasantia es una
experiencia gue contribuye como primera forma de contacto con el mundo
laboral y que complementa la formacion del estudiante con una practica
relacionada a su Carrera,

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas
sin descuidarlas, desempeiiando sus actividades unicamente en horario
establecido por el FNDR, pudiendo cumplir medio tiempo o tiempo completo de
acuerdo a su disponibilidad,

La duracién de la Pasantia variara segin su naturaleza y las necesidades
internas del FNDR, estableciéndose un tiempo de duracién minimo de tres (3)
meses a méaximo de seis (6) meses.

SEXTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Son Trabajos Practicos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados
por profesionales en calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de
caracter individual o grupal.

La dedicacién de los estudiantes en las actividades desarrolladas en el FNDR
debera ser exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el plazo de
ocho (8) meses.

SEPTIMA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

El FNDR, mediante la reparticién respectiva daré a conocer formalmente con
nota escrita dirigida a la Rectora de la UMSA, el ntumero de plazas disponibles
para Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, a fin de que en el plazo pertinente se
envie la ndmina de postulantes, que cumplan con los requisitos y adjunten la
documentacion respectiva.

Las postulaciones aprobadas seran comunicadas de manera inmediata a las
oficinas de Rectorado, para que este aspecto se encuentre debidamente
registrado en los archivos de la UMSA.,

OCTAVA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

8.1. Del FNDR:

a) Generar las solicitudes de Pasantias ¢ Trabajos Dirigides a ser
requeridas por ¢l FNDR, de acuerdo a los perfiles senalados por las
Unidades Organizacionales solicitantes,

b) Emitir la comunicacion oficial de admisién de los pasantes

seleccionados, asi como los informes y reportes de asistencia que
solicite 1a UMSA,
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c) Comunicar a la UMSA Tespecto a la servidora o servidor publico que
ejercera las funciones de Tutor o Supervisor Institucional, quien
tendra a su cargo la insercién, direccién, seguimiento ¥y aplicacién de
los mecanismos de control y evaluacién.

d) Proporcionar a los estudiantes que realicen Pasantias o Trabajos
Dirigidos la informacién, infraestructura ¥ elementos requeridos para
el desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente
Convenio.

e) Asignar a los estudiantes que realicen Pasantias o Trabajos Dirigidos
funciones estrictamente vinculadas al area de su formacion.

f) Entregar a los estudiantes que realicen Pasantias o Trabajos Dirigidos,
los Certificados de Practicas Profesionales, mismos gque deben
acreditar el tiempo y la experiencia laboral adquirida por cada
estudiante.

g) Disponer el pago de estipendio a los pasantes/postulantes por dia
habil laboral asistido, con un monto de Bs. 60,00 por tiempo completo
(8 horas) y Bs. 30,00 por medio tiempo (4 horas),

8.2. De la UMSA:

a) Remitir oportunamente la némina calificada ¥ documentada de sus
estudiantes segiin el requerimiento del FNDR, adjuntando los
certificados y antecedentes curriculares de los postulantes, para
evaluacién e inicio de procedimiento de admisidn.

b) Realizar procesos de secleccidn responsable y transparente de
acuerdo a sus normas y reglamentos internos, que tengan como
Unica finalidad nominar a los mejores y mas idéneos estudiantes
para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

¢) Notificar oportunamente al FNDR sobre situaciones relevantes que
puedan afectar el normal desarrollo de las pasantias o irabgjos
dirigidos.

d) Ejercer un seguimiento periodico a los alummnos designados como
pasantes. . k

€) Asignar los tutores respectivos para que crienten y asesoren a los
postulantes a Trabajo Dirigido.

f) Solicitar a los pasantes/postulantes que presenten al FNDR
fotocopia del Carnet del Seguro Social Universitaric o de otro Ente
Gestor de Salud o, en su caso, constancia de inscripcién al Seguro
Universal de Salud (SUS).

g) Exhortar a los pasantes/postulantes la responsabilidad en el uso de
bienes inmuebles, muebles ¥ otros recursos del FNDR que les fueren
entregados para el desarrollo de sus actividades.

NOVENA: (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El presente Convenic que se suscribe no esta sujeto a normas laborales
vigentes, por lo tanto no genera relacién de dependencia juridico-laboral entre
¢l FNDR y los estudiantes de la UMSA comprendidos dentro de las actividades
de Pasantias y Trabajos Dirigidos, por lo cual no podréan reclamar beneficios ni
afiliacion al Sistema de Seguridad Social de Corto Plazo, debido a que las
labores que desarrollan forman parte de la extensién organica del Sistema
Educativo, dentro del cual el FNDR contribuye al desarrcllo profesional y la
preparacion técnica y practica en la formacion del pasante.
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DECIMA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco (5) afios, computables a
partir de la fecha de suscripcion, no operando la tacita reconduccién, pudiendo
renovarse mediante documento similar, de acuerdo a conveniencia y
evaluacién de las partes,

DECIMA PRIMERA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio po&lra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de
las siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerda de partes, previa justificacién,
b) Por finalizacién del plazo de vigencia del Convenio.
¢) Por incumplimiento de las partes a cualquiera de sus clausulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de
su conclusién, dard aviso justificado y en forma escrita con dos meses de
anticipacién a la otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucion
continuaréan hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA: (ENMIENDAS Y MODIFICACIONES)

Las clausulas estipuladas en el presente Convenio podran ser modificadas y/o
enmendadas, Wnicamente por motivos o antecedentes relacionados a la
operatividad y/o a los procedimientos de cumplimiento de cardcter obligatorio
que deban observar las partes firmantes, debiendo considerar la(s) clausula(s)
observada(s) con el fin de arribar a soluciones de comtn acuerdo entre las
partes.

DECIMA TERCERA: (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso de surgir diferencias en la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio, las partes utilizaran la normativa y mecanismos adecuados para su
solucion, de forma consensuada entre las partes,

DECIMA CUARTA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Toda comunicacién, solicitud, aviso, carta o notificacién que cualquiera de las
partes efectiie en relacidén al presente Convenio, debe ser por escrito y se
considerara realizada desde el momento en que la correspondencia se entregue
al destinatario en los'domicilios siguientes:

* FE] FNDR;:
Zona Sopocachi, Calle Pedro Salazar N° 631

La Paz - Bolivia
Teléfonos: 2417575

» La UMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz - Bolivia
Teléfono: 2441690
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DECIMA QUINTA: (CONFORMIDAD)

Las partes expresan su plena conformidad con todas v cada una de las
clausulas establecidas en el presente Convenio, obligandose a su fiel ¥ estricto
cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en cuatro ejemplares de
idéntico tenor y validez, en la ciudad de La Paz, a los veintiséis dias del mes de
agosto del ario dos mil veintiséis,
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACIOR DE
PASANTIAS ¥ TRABAJOS DIRIGIDOS ENTRE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL ORGANO JUDICIAL ¥ LA
UNIVERSIDAD MAYOR DI SAN ARDRES

Conste por cl presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (LAS PARTES)

1.1 La DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO JUDICIAL, con
NIT N° 190754021, con domicilio en la calle Aniceto Solares, Edificio: ADM del
Organo Judicial, piso 2, N°® 64, Zona San Pablo, entre calles Domingo L. Ramirez y
Lemoine, ciudad de Sucre y en Ia calle Yanacocha, N° 731, Zona Central de Ia
Ciudad de La Paz; vepresentada legalmente por el Lic. Dorian Murillo Cueto, con
C.I. N°1117042, designado Director General Administrative y Financiero ad. de Ia
Direccién Administrativa y Financiera del Orngano Judicial, conforme se acredita por el
Acuerdo de Sala Plena N® 014A/2025 de fecha 25 de junio de 2025, del Tribunal
Supremo de Justicia Estade Plurinacional de Bolivia, que en adelante y para fines
del presente Convenio se denominara "ENTIDAD”,

1.2 La UNIVERSIDAD MAYOR DE S8AN ANDRES, répresentada legalmente por Maria
Eugenia Garcia Moreno Ph,D., con Cédula de Identidad N* 3385773, designada como
Rectora mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 237 /2024 de
fecha mayo 02 de 2024, en adelante la “UMSA”.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores, serdn denominadas en su conjunto como Partes ¢ individualmente como
Parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES) ;
2.1. De la ENTIDAD:

La DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL ORGANO JUDICIAL, es una
entidad desconcentrada, con personalidad juridica propia, autonomia técnica,
cconémica y financiera patrimordo propio, encargada de la gestion administrativa ¥
financiera de las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y del Consejo de la
Magistratura, gjerce sus funciones en todo el territorio del Estado, pudicndo crear
oficinas Departamentales. La Direccion Administraliva y Financiera del Organo Judicial,
tiene la misién especifica de gestionar y administrar los recursos econémices dél Grgano
Judicial, conforme a lo establecido en el Articulo 226 de la Ley del Organo Judicial, N°
025; de acuerdo al Articulo 227 de la Ley del Organo Judicial, Parégrafo I I Tribunal
Supremo de Justicia ejercera tuicion sobre la Direccién Administrativa y Financiera,
Paragrafo II. La Direccidon Adminisirativa y Financiera estarad conformada por un
Directorio y una Directora o un Director General y Financiero, pardgrafo III. El Directorio
estard compuesto por tres (3} micmbros: 1. La Presidenta o el Presidente del Tribunal
Supremo de Justicia; 2. La Decana o ¢l Decano del Tribunal Supremo de Justicia; y 3.
La Presidenta o ¢l Presidente del Tribunal Agroambiental y 1V, La Directora ol Director
General Administrativo ¥ Financiero, serd designada o designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia de ternas propuestas por el Consejo de la Magistratura y
es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Direccion.

2.2, De Ia UMSA:

Esuna Institucion de Educacién Superior Pablica del Estado Plurinacional de Bolivia,
encargada de formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lincas
académicas, de investigacion e interaccién social, para ¢l beneficio de todos los sectores
de la sociedad boliviana, en el marco de la autonomia universitaria y el cogobierno, con
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el compromiso de asegurar la institucionalidad, transparencia, inclusién, equidad v
calidad en sus procesos de gestién.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830,
clevada al rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante
D.S. de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerde al Articulo
52 del Codigo Civil y el Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia
y calidad en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extensién, participa
con liderazgo moral, cientifico, tecnoldgico ¥y cultural, en los distintos mniveles
académicos.

Su Estatuto Organico aprobado porel ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de
San Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Maxima Autordad Universitaria al
Rector; el cual constituye la Méxima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y
Administrativa de la Universidad, segln su Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del
citado Estatuto Organico reconoce como atribuciones del Rector, aquella de representar
oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, en el
contexto del apoyo a la formacién de profesionales a través de practicas académicas,
para promover y consolidar la realizacion de pasantias y trabajos dirigidos de
estudiantes de diferentes Carreras de la UMSA.

TERCERA: (OBJETO DEL CORVENIO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de cooperacion que
contribuyan al cumplimento de los objetivos de Ia ENTIDAD y a la formacién de
estudiantes de las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias
¥ trabajos dirigidos.

CUARTA: (PASARTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que ]a UMSA establece para estudiantes de
ultimos afios, a fin de que realicen pricticas en la ENTIDAD, la Pasantia es una
experiencia que contribuye como primera forma de contacto con el munde laboral, a
completar la formacién del estudiapte con una practica relacionada a su Carreras

Asimismo, ¢l estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin
descuidarlas, desempefiando sus actividades Tinicamente en horario establecido porla
ENTIDAD, pudiendo cumplir medio tiempo ¢ tiempe completo de acuerdo a su
disponibilidad.

La duracion de la pasantia sera de entre tres (3) v seis (6) meses, computables a parfir
de 1z fecha de notificacién correspondiente. Las actividades se desarroliaran en el horario
establecido por la ENTIDAD, ¢l cual no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias
equivalente a medio tiempo, pudiendo también realizarse a ticmpo completo, es decir,
ocho (8) horas diarias, dentro del mismo periodo sefialado.

QUINTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Son Trabajos Practicos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados por
profesionales en calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de cardcter individual

o grupal.

La dedicacién de los estudiantes en las actividades desarrolladas en la ENTIDAD debera
ser exclusiva, en ningin caso podra ser inferior a tres (3) meses ni mayor a seis (6)
meses, computables a partir de la fecha de notificacién y deberd desarrollarse en el
horario establecido por esta ENTIDAD, a ticmpo completo, es decir ocho (8) horas diarias.
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SEXTA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La ENTIDAD, mediante la reparticion respectiva dara a conocer lormalmente con nota
escrita dirigida a la Rectora de la UMSA, ¢l niimero de plazas disponibles para Pasantias
y/o Trabajos Dirigidos, a fin de que en el plazo pertinente se envie la némina de
postulantes, que cumplan con los requisitos y adjunten la documentacién respectiva.

Para fines de transparencia y orden administrativo, la postulacién debera incluir:

Requisitos para ln modalidad de prictica laboral de Pasantin:

a. Presentar hoja de Vida

b. Ser estudiante minimamente de cuarto curso (afo) de la UMSA.

c. Acreditar tener un promedio general de cincuenta y cinco (55) puntos de
récord académico.

d. Acreditar un domicilio o residencia, con la presentacion del certificado
actualizado de estar inscrito en el Padrén Nacional Electoral expedido por el
Servicio de Registro Civico SERECI - Tribunal Electoral Departamental
(original).

¢. Formar parte de las néminas remitidas por la UMSA.

I.  Fotocopia de la cédula de identidad vigente.

Requisitos para la modalidad de graduacion de Trabajo Dirigido:

a. Presentar Hoja de Vida

b. Ser egresado de la UMSA.

¢. No haber transcurrideo un lapso mayor a dos (2) afios entre la solicitud de
moedalidad de graduacion y su egreso de Ja UMSA.

d. Acreditar tener un promedio general de sesenta (60) puntos de record
académico.

g Acreditar un domicilio o residencia, con la presentacion del certificado
actualizado de estar inscrito en el Padréon Nacional Electoral expedido por ¢l
Servicio de Registro Civico SERECI ~ Tribunal Electoral Departamental
(original).

e. TFormar parte de las néminas remitidas por la UMSA. -

f. Folocopia de la cédula dg identidad vigente.

No tener sentencia penal condenatoria ejecutoriada pendiente de
cumplimiento, acreditado mediante certiflicacion extendida por el REJAP (que
debera ser entregado cuando se admita la solicitud y de forma previa a la
entrega del memorindum de designacion).

La ENTIDAD revisara la documentacién, evaluard la pertinencia y emitirh una
comunicacién de aceptacién o rechazo, indicando la fecha de inicio y duracién de la
prictica. '

Las postulaciones aprobadas serdn comunicadas de manera inmediata al Director de
cada Carrera, para que este aspecto se encuentre debidamente registrado en los archivos
de la UMSA.

SEPTIMA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Las partes sc responsabilizan y comprometen alrcump]j.micnto de las siguientes
obligaciones:

7.1. De la ENTIDAD:
a) Facilitar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos la

informacion, infracstructura y clementos requeridos para ¢l desarrollo de las
actividades acordadas en el marco del presente Convenio.
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b) Asignar a los estudiantes que realicen Pasantias y/c Trabajos Dirigidos
funciones estrictamente vinculadas al érea de su formacién.

¢} En ¢l caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titvacion,
designar a un Tutor con grado académico universitario igual o superior al que
aspira el postulante siendo sus obligaciones:

- Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.

-  Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

~ Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su
estancia en la institucién.

= Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la
formacidn prictica correspondiente.

- Emitir dos informes trimestrales ¥ uno final, evaluando el desarrollo del
trabajo dirigido.

d} Entregar a los estudiantes que realicen Pasantias yfo Trabajos Dirigidos
certificados de Pricticas Profesionales, mismos que deben acreditar el iempo
¥ la experiencia laboral adquirida por cada estudiante.

e} La participacién de los estudiantes en pasantias y/o trabajos dirigidos en el
marco del presente Convenio tendrd cardicter estrictamente formativo ¥ no
generara relacion laboral ni derecho al pago de estipendio, remuneracion o
compensacion econémica de ningtin tipo.

7.2. Dela UMSA:

&) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus
estudiantes seglin ¢l requerimiento de la ENTIDAD.

b) Realizar procesos de seleccién responsable y transparente de acuerdo a sus
normas y reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar a
los mcjores y mas idéneos estudiantes para que ocupen las plazas de
Pasantias y Trabajos Dirigidos.

¢) Ejercer un seguimiento periédico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asigpar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los)
postulantes a Trabajo Dirigido.

OCTAVA: (RATURALEZA DEL CONVENIO)

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto
no genera relacion de dependencia,obrero patronal entre la ENTIDAD y los estudiantes
de la UMSA comprendidos dentro de las actividades de Pasantias ¥ Trabajos Dirigidos.

Asimismeo, la ENTIDAD no asume obligacién alguna de contratacién posterior de los
estudiantes participantes, ni éstos adguicren derechos laborales derivados de su
participacion.

NOVENA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacién o notificacién que cualquiera de Ias partes
efectiie en relacién al presente Convenio debe ser por escrito y se considerara realizada
desde el momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios

siguientes:

* La ENTIDAD:
Zona Central, Calle Yanacocha N° 731
La Paz— Bolivia
Teléfono: 2124664

s La UMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz — Bolivia.
Teléfono: 2441690
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DECIMA: (MODIFICACIONES)

El Convenio podré ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes,
mediante comunicacién escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente
Adenda.

 DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios calendario, computables a
partir de la fecha de suscripeion, no operando la ticita reconduccién, pudiendo
renovarse mediante documento similar, de acuerde a conveniencia y evaluacién de
partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION]

El presente Convenio podrd ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de partes.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién.
c) Porincumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su
conclusion, dard aviso justificado y ¢n forma escrita con dos meses de anticipacion a Ia
otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de gjecucién continuaran hasta su
conclusion.

DECIMA TERCERA: (CONFORMIDAD)
Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que
preceden al presente Convenio, obligindose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de

lo cual suscriben al pie en cuatro ¢jemplares de idéntico tenor y validez, en la ciudad de
La Paz, a los cuatro dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis.
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