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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
PASANTIAS Y TRABAJOS DIRIGIDOS ENTRE EL GOBIERNO AUTGNOM_O
MUNICIPAL DE MECAPACA Y LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (LAS PARTES)

1.1. El GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE MECAPACA, representado
legalmente por el Sr. Placido Huanca Quillo, con Cédula de Identidad N° 6158437,
designado como Alcalde conforme se acredita de la Credencial del Tribunal Electoral
Departamental, que en adelante y para fines del presente Convenio se denominara
el “GAM - MECAPACA”

1.2. Lla UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por
Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N° 3385773,
designada como Rectora mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario
N°® 237/2024 de fecha mayo 02 de 2024, en adelante la “UMSA".

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales

anteriores, seréan denominadas en su conjunto como Partes e individualmente como
Parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1. Del GAM - MECAPACA:

Es la autoridad politica v administrativa del Municipio de Mecapaca, ubicado en la
Provincia Murillo del Departamento de La Paz en Bolivia. Su funcién principal es
gobernar, administrar y ejecutar politicas publicas locales orientadas al desarrolle
territorial y a la satisfaccién de las necesidades de su poblacién dentro de su jurisdiceion
municipal.

2.2. De la UMSA:

Creada como Universidad Menor«e La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830,
elevada al rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante
D.S. de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articule
52 del Codige Civil y el Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia
y calidad en los procesos de ensenanza, aprendizaje, investigacién y extensién, participa
con liderazgo muoral, cientifico, tecnolégico y cultural, en los distintes niveles
académicos.

TERCERA: (OBJETO)

El presente Convenio tiene por cbjeto establecer lineas generales de cooperacién que
contribuyan al cumplimento de los objetivos de] GAM-MECAPACA y a la formacion de
estudizntes de las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de Pasantias
¥ Trabajos Dirigidos.

CUARTA: (PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de
lltimos afios, a fin de gue realicen practicas en el GAM-MECAPACA, la Pasantia es una
experiencia que contribuye como primera forma de contacto con el mundo laboral, a
completar la formacién del estudiante con una practica relacionada a su Carrera.

Asimismio, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin
descuidarlas, desempenando sus actividades Unicamente en horario establecido por el
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GAM-MECAPACA, pudiendo cumplir medio tiempo o tiempo completo de acuerdo a su
disponibilidad.

La duracién de la Pasantia variara segin su naturaleza, las necesidades internas del
GAM-MECAPACA y las disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Son Trabajos Practicos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados por
profesionales en calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de caracter individual
o grupal.

La dedicacién de los estudiantes en las actividades desarrolladas en el GAM-MECAPACA
debera ser exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigide en el plazo de ocho (8)
meses.

SEXTA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

El GAM-MECAPACA, mediante la reparticion respectiva dard a conocer formalmente con
nota escrita dirigida a la Rectora de la UMSA, el nimero de plazas disponibles para
Pasantias y/o Trabajos Dirigidoes, a fin de que en el plazo pertinente se envie la némina
de postulantes, que cumplan con los requisitos ¥ adjunten la documentacién respectiva.

Las postulaciones aprobadas seran comunicadas de manera inmediata z las oficinas de
Rectorado, para que este aspecto, se encuentre debidamente registrade en los archives
de la UMBSA.

SEPTIMA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

7.1. Del GAM-MECAPACA:

a] Facilitar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos la
informacién, infraestructura y elementos requeridos Jpara el desarrollo de las
actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b) Asignar a los estudiantes que realicenr Pasantias y/o Trabajos Dirigidos
funciones estrictamente vinculadas al area de su formacién.

c] En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacién,
designar a un Tutor con grado académico universitario igual o superior &l que
aspira el postulante siendo sus obligaciones: et

- Guiar y evaluar el cumplimiento del Trabajo Dirigido.

- Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

- Organizar las actividades a desarrcllar por el postulante durante su
estancia en la institucién.

- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la
formacién practica correspondiente.

- Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo del
trabgjo dirigide.

d) Entregar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos
certificados de Practicas Profesionales, mismos que deben acreditar el tiempo
¥ la experiencia laboral adquirida por cada estudiante.

e) Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes que realicen
Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, de acuerdo a disponibilidad financiera.

7.2. De la UMSA:

a) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus
estudiantes segin el requerimiento del GAM-MECAPACA,
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b) Realizar procesos de seleccién responsable y transparente de acuerdo a sus
normas y reglamentos internos, que fengan como Unica finalidad nominar a
los mejores y mas iddneos estudiantes para que ocupen las plazas de
Pasantias y Trabajos Dirigidos.

¢} Ejercer un seguimiento periddico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los)
postulantes a Trabajo Dirigido,

OCTAVA: (NATURALEZA DEL CONVENIO)

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes y por lo tanto no
genera relacion de dependencia obrero patronal entre el GAM-MECAPACA y los
estudiantes de la UMSA comprendidos dentro de las actividades de Pasantias y Trabajos
Dirigidos.

NOVENA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacién ¢ notificacién que cualquiera de las partes
efectile en relacion al presente Convenio debe ser por escrito y se considerara realizada
desde el momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios
siguientes:

* El GAM-MECAPACA:
Plaza Simona Manzaneda, Mecapaca
La Paz — Bolivia
Telefono: 2749042

 La UMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz - Bolivia
Teléfonoe: 2441690

DECIMA: (MODIFICACIONES)

El Convenio podra ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes,
mediante comunicacion escrita y aceptacién mutua plasmada-‘en la correspondiente
Adenda. i

DECIMA PRIMERA: [VIGENCIA]}

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios calendario, computables a_

partir de la fecha de suscripcion, no operando la tacita reconduccién, pudiendo
renovarse mediante documento similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacién de
partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerde de partes.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién.
¢} Por incumplimiento de cualquiera de sus claugulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su
conclusién, dara aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién a la
otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucién continuaran hasta su
conclusion.
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DECIMA TERCERA: (CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas due
preceden al presente Convenio, obligindose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de
lo cual suscriben al pie en cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez, en la ciudad de
La Paz, a los quince dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

Sr. Placido|Huanca Qujite
Ci
GOBIERNO AUT( NIGIPAL UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

ido Hudaca Quilio
ALGALDE
i ‘W‘:#:;n LR
L

KA
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
_PASANTIAS Y TRABAJOS DIRIGIDOS ENTRE
LA INSTITUCION PUBLICA DESCONCENTRADA SOBERANIA ALIMENTARIA
Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, que se
suscribe al tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (LAS PARTES)

Concurren a la firma y suscripcién del presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional;

1.1. LaINSTITUCION PUBLICA DESCONCENTRADA SOBERANIA ALIMENTARIA,
representada legalmente por el Sr. Adolfo Velasco Portales, con Cédula de
Identidad N° 5583070, designado como Director General Ejecutive, mediante
Resolucién Ministerial MDPRyA/DESPACHO/N® 242.2026 de fecha abril 08 de

2026, que en adelante y para fines del presente Convenio se denominara la “IPD-
SA”.

1.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por
Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D,, con Cédula de Identidad N° 3385773,
designada como Rectora mediante Resolucion del Honorable Consejo
Universitario N° 237 /2024 de fecha mayo 02 de 2024, en adelante la “UMSA”.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales
anteriores, seran denominadas en su conjunic como partes e individualmente como
parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

2.1. De la IPD-SA: .

Es entidad estatal de Bolivia que ejecuta programas para garantizar la seguridad y
soberania alimentaria, apoyando a pequefios y medianos productores. Funciona bajo la
dependencia del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

2.2, De la UMSA:

Es una Institucion de Educacién Superior Piblica del Estade Plurinacional de Bolivia,
encargada de formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas
académicas, de investigacion e interaccién social, para el beneficio de todos los sectores
de la sociedad boliviana, en el marco de la autonomia universitaria y el cogobierno, con
el compromiso de asegurar la institucionalidad, transparencia, inclusién, equidad vy
calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830,
elevada al rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante
D.8. de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo
52 del Cédige Civil y el Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estade, con pertinencia
y calidad en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacién y extensién, participa
con liderazgo moral, cientifico, tecnolégico y cultural, en los distintos niveles
académices.

Su Estatuto Organico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de
San Andrés de 31 de octubre 1988 reconoce como Maxima Autoridad Universitaria al
Rector; el cual constituye la Méxima Aurtoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y
Administrativa de la Universidad, segiin su Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del
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citade Estatuto Organico reconoce como atribuciones del Rector, aquella de representar
oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, en el
contexto del apoyo 2 la formacién de profesionales a través de practicas académicas,
para promover y consolidar la realizacién de pasantias y trabajos dirigidos de
estudiantes de diferentes Carreras de la UMSA.

TERCERA: (OBJETOQ)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generzles de cooperacién que
contribuyan al cumplimento de los objetivos de la IPD-SA y a la formacion de estudiantes
de las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacién de pasantias y trabajos
dirigidos.

CUARTA: (PASANTiAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de
ultimos afios, a fin de que realicen practicas en la IPD-SA, la Pasantia es una experiencia
gue contribuye como primera forma de contacto con ¢l mundo laboral, a completar la
formacidn del estudiante con una préictica relacionada a su Carrera.

Asimismo, el estudiante seguird cumpliendo sus responsabilidades académicas sin
descuidarlas, desempenando sus actividades uinicamente en horario establecido per la
IPD-8A, pudiendo cumplir medio tiempo o tiempo completc de acuerde a su
disponibilidad.

La duracién de la Pasantia variara segin su naturaleza, las necesidades internas de la
IPD-8A y las disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Son Trabajos Practicos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados por
profesionales en calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de caracter individual
o grupal. s

La dedicacién de los estudiantes en las actividades desarrolladas en la IPD-SA debera
ser exclusiva, debiendo concluirse el Trabzjo Dirigido en el plazo de ocho (8) meses.

SEXTA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La IPD-SA, mediante la reparticidn respectiva dara a conocer formalmente con nota
escrita dirigida a la Rectora de la UMSA, el niimero de plazas disponibles para Pasantias
y/o Trabajos Dirigidos, a fin de que en el plazo pertinente se envie la némina de
postulantes, gue cumplan con los requisitos y adjunten la documentacién respectiva.

Las postulaciones aprobadas seran comunicadas de manera inmediata a las oficinas de
Rectorado; para que este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos
de la UMSA.

SEPTIMA: {OBLIGACIONES DE LAS PARTES)

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:
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7.1. De la IPD-SA:

a) Facilitar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos la
informacién, infraestructura y elementos requeridos para el desarrollo de las
actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b} Asignar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos
funciones estrictamente vinculadas al drea de su formacion.

c] En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacién,
designar a un Tutor con grado académico universitario igual o superior al que
aspira ¢l postulante siendo sus obligaciones:

- Guiar y evaluar el cumplimiento del trabajo dirigido.

- Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

- Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su
estancia en la institucién.

- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la
formacion practica correspondiente.

- Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo del
trabajo dirigido.

d} Entregar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos
certificados de Practicas Profesionales, mismos que deben acreditar el tiempo
¥ la experiencia laboral adquirida por cada estudiante.

e) Otorgar el pagc de estipendios en favor de los estudiantes que realicen
Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, de acuerdo a disponibilidad financiera.

7.2. Dela UMSA:

a) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus
estudiantes segiin el requerimiento de la IPD-SA.

b} Realizar procesos de seleccion responsable ¥ transparente de acuerdo a sus
normas y reglamentos internos, que tengan como Unica finalidad nominar a
los mejores y mas idéneos estudiantes para que ocupen las plazas de
Pasantias y Trabajos Dirigidos.

¢} Ejercer un seguimiento periédico a los alumnos designados como pasantes.

d] Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los)
postulantes a Trabajo Dirigido. ’

e
OCTAVA: (NATURALEZA DEL CONVENIQ)

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, ¥ por lo tanto
no genera relacion de dependencia obrero patronal entre la [PD-8A y los estudiantes de-
la UMSA comprendidos dentro de las actividades de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

NOVENA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacién o notificacién que cualguiera de las partes
efectlie en relacién al presente Convenio debe ser por escrito y se considerara realizada
desde el momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios

siguientes:
e La IPD-SA:
Calle Almirante Grau N° 557 entre Zoilo Flores Boqueron
La Paz - Bolivia =

Teléfono: 2914631 - 2914632

+ La UMSA;
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz - Bolivia
Teléfono: 2441690
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DECIMA: (MODIFICACIONES)

El Convenio podra ser modificado por consentimientc de las partes intervinientes,
mediante comunicacién escrita y aceptaciéon mutua plasmada en la correspondiente
Adenda.

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios calendario, computables a
partir de la fecha de suscripcién, no operando la tacita reconduccion, pudiendo
renovarse mediante documente similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacién de
partes.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de partes.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediarz la renovacion,
¢} Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su
conclusion, dard aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién a la
otra parte. Las actividades iniciadas Yy en curso de gjecucién continuaran hasta su
conclusion.

DECIMA TERCERA: (CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas ¥ cada una de las clausulas que
preceden al presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de
lo cual suscriben al pie en cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez, en la ciudad de
La Paz, a los quince dias del mes de septiembre del aiio dos mil veintieéis.

C. A ortales Mari geniaéu-ci
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
IHﬁ'ITUCIéN PUBLICA DESCONCENTRADA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES



