UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
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FACULTAD DE Cs. ECONOMICAS Y FINANCIERAS

Presente.

Ref.: Convenios para difnsién

De nui consideracién:
Por mstruccién de la Sefiora Rectora, adjunto encontrard fotocopias de los siguientes convenios:

Cenvenio de Cooperacidn Interinstitucional entre o} Ministerio de Trabaje,
Empleo y Prevision Secial y nuestra Universidad,

Convenio de Cooperacién Interinstitucional para Iz reaizacién de Pasantias v
‘Trabajos Dirigidos entre la Agencia Boliviana Espacial v nuestra Universidad,

Para el efecto solicitamos la difusion al interior de su Facultad.

Con este particalar, reciba cordiales y atentos saludos.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
MAYOR DE SAN ANDRES PARA LA IMPLEMENTACION DE TRABAJOS DIRIGIDOS,
PASANTIAS, TESIS Y PROYECTOS DE GRADO

Conste por el presente documento, un Convenio de Cooperacion Interinstitucional
que se suscribe al tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: {ANTECEDENTES). El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el
marco de las competencias asignadas al nivel ceniral por la Constitucién Politica
del Estado, fiene atribuciones para actuar como autoridad principal en la
proteccion de derechos laborales; garantizar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones socio-aborales de los frabojodoros y los frabajadores; promover y
defender el trabajo y empleo digno, eradicando progresivamente toda forma de
explotacion, exclusion y discriminacion laboral.

La Universidad Mayor de San Andrés es una Institucion de Educacién Superior
PUblica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de formar profesionales
competentes a parlir del desamollo de las lineas académicas, de investigacion e
interaccién social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana,
en el marco de la autonomia universitaria y el cogobiemo, con el compromiso de
asegurar la institucionalidad, fransparencia, inclusion, equidad y calidad en sus
procesos de gestion. Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto
de 25 de octubre de 1830, elevada al rango de Universidad Mayor de San Andrés
de La Paz de Ayacucho mediante Decreto Supremo de 13 de agosto de 1831,
reconocida como persona colecliva de acuerdo al Arliculo 52 del Cédigo Civil y
el Articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado, con perfinencia y calidad en
los procesos de ensefanza, aprendizaje, investigacion y extension, participa con
liderazge moral, cientifico, fecnolégico y cultural, en los distintos niveles
académicos.

En razén alo expuesto, ambas instifuciones consideran que la colaboracion mutua
puede confribuir a la mejor realizacion de las actividades y tareas propias, asi como
la optimizacion de sus recursos humanos, a través de la asistencia reciproca.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis
de estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas
en las entidades publicas.

Mediante Resolucién Ministerial 330/21 de 1 de abril de 2021, se aprobd el
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido, Pasantia, Tesis y Proyecto de Grado del
Ministro de Trabdjo, Empleo y Prevision Social.
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SEGUNDA: (PARTES). Son partes del presente Convenio:

1.1 B MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL, legaimenie
representado por Dr. Willlams José Bascopé Laruta, con Cédula de Identidad
N°® 4296636, en calidad de Ministro, designado mediante Decreto
Presidencial N° 5623 de 21 de mayo de 2026, con domicilio principal en la
calle Yanacocha esquina Mercado s/n de la ciudad de La Paz, que para
fines del presente Convenio en adelante se denominard MIEPS.

1.2 la UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, legalmente representada por
Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N° 3385773,
en cdlidad de Rectora, designada mediante Resolucidén del Honorable
Consejo Universitario N° 237/2024 de 2 de mayo de 2024, con domicilic en la
Av. Villazdn s/n de la ciudad de La Paz, en adelante ia UMSA.

TERCERA: (OBIJETO). El presente Convenio tiene por objeto establecer lazos de
colaboracién y coordinacion para la seleccién e incorporacién de Estudiantes
posiulantes a graduacion de las distintas Faculiades y Camreras de la UMSA, para
que desempefien actividades de Trabajo Dirigido, Pasantias, Tesis y/o Proyectos de
Grado, en las distintas Direcciones, Unidades, Areas, Programas, Jefaturas
Departamentales y/o Regionales del MTEPS, sujefos o reglamentacion de las partes.

CUARTA: (DEFINICIONES). A los efecios de interpretacion del presente Convenio, se
oplicaran las siguientes definiciones:

1. PASANTIA. Se entenderd como Pasantia a las aclividades v/o irabajos
especificos desamollados por estudiantes de Ulfimo afio de estudio, para
complementiar los conocimientos en su campo cientifico o técnico y adquirr
experiencia laboral ya sea por convacataria gestionada por el MTEPS o a
solicitud expresa de la UMSA, de conformidad a la cantidad de cupos vy el
presupuesio exisiente. ‘

2. TRABAJO DIRIGIDO. Es un process de practica profesional, mediante el cual
el estudiante postulante a graduacién participa del andlisis y solucion de
problemas concretos e idenfificados en el MIEPS y en el drea de su
formacién profesional, dicho trabajo serd supervisado, fiscalizado ¥
evaluado por el tutor instifucional en calidad de asesor o guia institucional.

3. TESIS. Es el trabgjo de investigacidén, que cumple con exigencics de
metodologia cientifica, a objeto de conocer, dar soluciones y respuestas a
un problema concrefo, planteando altemativas aplicables o proponiendo
soluciones practicas y/o teéricas.
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4. PROYECTO DE GRADO. Es un trabdjo de investigacién aplicado, programado
y disefiado sobre un tema de interés cienlifico que recoge datos sobre una
materia y formula una propuesta.

5. POSTULANTE A GRADUACION. Es el estudiante de Gitimo afio, que postula a
una de las modqhdodes de graduacién como ser: Trabajo Dirigido, Tesis o
Proyecto de Grado.

QUINTA. (DE LA NOMINACION Y DESIGNACION DE LOS POSTULANTES). En el marco
del presente Convenio el MTEPS, mediante la Unidad de Recursos Humanos dard a
conocer formalmente a las distintas Facultades y Cameras de la UMSA, el nOmero
de plazas disponibles y requeridas por las distintas dreas organizacionales del MTEPS,
para el desarrollo de Trabdjo Digide, Pasantias, Tesis y/o Proyectos de Grado, su
nominacién y designacion se realizard segin los siguientes casos:

a) Las solicitudes de PASANTIAS serén publicadas en instalaciones de las
distintas Facultades y/o Camreras de la UMSA, para gue los estudiantes
interesados se presenten al MIEPS, el cual procederd a seleccionarios y
designarlos previa presentacion de la siguiente documentacion:

1. Nota del Decano o Director de alguna Facultad o Camera de la
UMSA dirigida al MTEPS.

Hoja de vida documentada del estudiante.

Record Académico debidamente firmado o equivalenie.
Fotocopia de la rmalricula vigente.

. Fotocopia de Cédula de Identidad.

o B

b) En modalidad de TRABAJO DIRIGIDO, las distintas Facultades y/o Carreras de
la UMSA a través de convocatoria piblica o de manera directa asignarén y
enviardn a los estudiantes postulantes a graduacién al MTEPS, con la
respectiva nofificaciéon y documentacion de respaldo.

Las designaciones de Trccbc:jé' Dirigido que realice el MIEPS serdn
comunicadas de manerainmediata alos Decanos y/o Directores de Carrera
de la UMSA, a los efectos del cumplimiento de los términos del presente

Convenio y se tenga la informacion debida y se proceda al registro en los
archivos de la UMSA.

¢) En los casos de TESIS y/o PROYECTOS DE GRADOQ, estos se sujetardn a
reglamentacion especifica de las distinfas Facultades y/o Caneras de la
UMSA, asi como al Reglamento Infemo de Trabajo Dirgido, Pasantias, Tesis y

Proyecto de Grado del MTIEPS. Conforme el Perfil de Tesis, Perfil de Proyecto
de Grado y/o equivalentes.
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SEXTA: (DURACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR PASANTES Y POSTULANTES
A GRADUACION). B término de duracidn de fa PASANTIA, tendrd un minimo de fres
{3) meses y un méaximo de seis (6] meses, teniendo en cuenta, que el pasante es
estudiante regular y confinuard cumpliendo con sus responsabilidades
académicas sin descuidarias; debiendo cumplir una jomada de medio fiermpo, sea
en la maniana ¢ en la tarde, o jornada completa segiin corresponda.

En el caso de TRABAIO DIRIGIDO, el término de duracién seré de ocho (8} meses
para su redlizacion. & mismo  serd especificado de manera expresa en el
documento de designacién del postulante a graduacién, para que redlice su
Trabajo Dirigido en el MTEPS; término que tendré cardeter de impromogable, razén
por la cual los postulantes designados, Unicamente pemanecerdn en su cargo el
fiempo asignado, sin posibilidad de extender su permanencia, con el fin de
garantizar que ésta practica, se haga extensiva aun mayor nimero de estudiantes
postulanfes a graduacién que cumplan los requisifos seficlados conforme
reglamentacion. La duracion serd computada a partir de su incorporacién al
MTEPS. Lajomada a cumpilir durante el Trabgjo Dirigido es de ocho (8} horas diarias,
haciendo la presentacién de jos informes que comespondan.

En los casos de TESIS y/o PROYECTOS DE GRADO e] fémino méxime de duracién es
de doce {12) meses con cardcter impromogable, sin posibiidad de exfenderse. Este
témino podrd ser inferior, conforme el avance y la conclusién de Ias
investigaciones realizadas, previo informe de conformidad académico e
instifucional, estando obligados en ambos casos o dejar un ejemplar del
documento final de su frabgjo de investigacidn a la Direccidn General de Asuntos
Administrafivos del MIEPS. En cuanto o la asistencia esta ser@ coordinada Y
supervisada con el Tutor Institucional debiendo cumplir con la presentacion de los
informes correspondientes.

SEPTIMA: (COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES). En
sujecidn a la normativa aplicable, las partes se responsabilizan y comprometen al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.~ El MTEPS:

a) Cumplir los compromisos asumidos en €l presente Convenio.

b} Cumplir con la normativa de la UMSA relativaalas préacticas académicas
de Trabagjo Dirigido, Pasantia, Tesis y Proyecios de Grado.

¢) Hacer conocer a los estudianies Y/o postulanies a graduocién
designados, jos reglamentos, nomas de seguridad, horarios vy
obligaciones del MTEPS.

d) Otorgar los medios necesarios a los estudiantes y/o postulantes a
graduacion, para Que cumplan con sus funciones de manera optima, de
acuerdo a las posibilidades del MTEPS.
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e) Designar un Tutor Institucional, que tendrd bajo su tutela al postulante a
graduacién en la modalidad de Trabajo Dirigido, Tesis y/o Proyectos de
Grado, aprobando los informes comespondientes de las actividades
efectuadas. Asimismo, cualquier autoridad académica y/o estudiantil de
las distinfas Faculfades y/o Carreras de la UMSA podran verificar el
desemperio de las funciones y podra tomar contacto directo con el tutor
institucional para el sequimiento corespondiente.

f) En el caso de Pasantias, designar a los supervisores respectivos.

g) Enfregar Cerlificado de Conclusién de Trabajo Dirigido, Tesis, Proyecto de
Grado y/o Pasantia.

h) Los estudiantes que redlicen su Trabajo Dirigido y/o Pasanlia, conforme
la disponibilidad financiera del MTEPS, seran reconocidos con un
incentivo, de acuerdo a lo establecido en el inciso b), del Articulo 7, del
Reglamento Intemo de Trabajo Difigido, Pasantia, Tesis o Proyecto de
Grado del MTEPS. En el caso de Tesis y/o Proyectos de Grado, se aplicard
lo dispuesto en el parGgrafo segundo del arficulo 14, del referido
Reglamento.

i) ElMTEPS no reconocerd, ni realizard ningn oiro pago, que el previsto en
el inciso precedenie.

2.- La UMSA:

a) Cumplir los compromisos asumidos en el presente Convenio,

b) Poner a conocimiento de manera formal al MTEPS, la normativa de la
UMSA relativa a las practicas académicas de Trabajo Dirigido, Pasantia,
Tesis y Proyectos de Grado.

¢) Difundir en las instalaciones de las disfintas Facullades y/o Carreras de la
UMSA los requerimientos del MTEPS.

d) Designar o enviar {segin el caso), a los estudiantes y/o postulantes a
graduacién de la UMSA, para la realizacién de Trabajo Dirigido, Tesis,
Proyectos de Grado y/o Pasantias en el MTEPS, conforme a requerimiento
o disponibilidad existente, ‘

e) Designar a los corespondientds tutores académicos de los estudiantes
y/o postulantes a graduacién, que desarrollen actividades en el MTEPS.

f) Proporcionar los datos necesarios de los estudiantes y/o postulantes a
graduacion que se incorporen al MTEPS, para garantizar el éxito de los
practicas, mientras se encuentre en vigencia el presente Convenio.

g) En coordinacién con el MTEPS, evaluar Yy ejercer seguimiento de las
actividades que desarrollen los estudiantes y/o postulantes a graduacion.

h) En el caso de las moddlidades de Tesis y/o Proyectos de Grado, se
deberd entregar un ejemplar del frabajo concluido a la MTEPS.

OCTAVA: (FUNCIONES DE LOS PASANTES Y/O POSTULANTES A GRADUACION). Se
establece expresamente que las funciones que desempefiardn los pasantes y/o
postulanies a graduacién de las distintas Faculiades y/o Carreras de la UMSA serdn:

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOGIAL
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En la modalidad de TRABAIO DIRIGIDO, desarollardn funciones de préctica
profesional, mediante el cuql participardn del andlisis y solucién de problemas
concrefos e identificados en el MIEPS Y en el drea de su formacion profesional.

En el caso de TESIS, realizardn un frabajo de invesfigacion, que deberd cumplir con
fas exigencias de metodologia cientifica, con el objeto de conocer, dar soluciones
Y respuestas a un problema planteando, alfemativas aplicables o proponiendo
soluciones practicas y/o tedricas.

En el caso de PROYECTO DE GRADO, redlizcrdn un irabgjo de investigacién
aplicada, programada y disefiada sobre un fema de interés cientifico, gue recoja
datos sobre una materia y formularé una propuesta.

En el caso de PASANTIAS desarrolladas por estudiantes de las disfintas Faculiades
y/o Carreras de la UMSA, se realizardn actividades con la finalidad de poner en

practica, los conocimientos adquiridos para obtener experiencia en el campo
laboral.

En todos los casos se establece expresamente, la prohibicién de desamrollar oiro
fipo de actividades que no sean los asignados o relacionados a las actividades
propias del MTEPS, bajo pena de rescision de la designacién y del Convenio,
conforme reglamentacién de ia UMSA y del MTEPS.

Asimismo, en todos los casos, los pasantes y/o postulantes a graduacién, realizardn
Sus actividades en el marco de las ahibuciones y competencias del MTEPS, en
materia Laboral en todas sus dreas.

NOVENA: (RESERVA Y/O CONFIDENCIALIDAD). Tanio los postulantes a graduacién
como los pasantes, deberan guardar reserva ¥ confidencialidad de la informacion
y documentacion que conozcan Y manejen en razén de sus funciones, por lo que
quedan obligados a no revelar o suminisirar total o parcialmente informacién que
sea de su conocimiento, sin autorizacion Hel MTEPS,

DECIMA: {ALCANCE DEL CONVENIO). El presente Convenio jiene como Unicg
finalidad implementar Pasantias Y las modalidades de graduacién de Trabgjo
Dirigido, Tesis y/o Proyecto de Grado a nivel Licenciatura para estudiantes de las
distintas Facuitades y/o Carreras de Ia UMSA, por ello no estd sujeto a las nomas
laborales y no genera responsabilidad ni ofras obligaciones enfre las partes ni con
los pasantes y/o postulantes @ -graduacién, sin perjuicio de las actividades que se
desamollen, en virtud g que implica la implementacién de dinémicas de naturaleza
practica y/o de enirenamiento.

DECIMA PRIMERA: (VIGENCIA). B presente Convenlo fendrd una duracién de cinco
(5) afios, computables a pariir de la fecha de suscripcién.
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El Convenio podra ser prorogado por periodos similares, previa evaluacién de los
resultados obtenidos si coresponde, que serd realizada con anterioridad a la
expiracién del plazo de vigencia.

DECIMA SEGUNDA: (CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONVENIO). El presente
Convenio podrd concluir o ser resuelto por alguna de las siguientes causales.

a) Por haberse cumplido la vigencia establecida.

b) Por mofivos de fueza mayor o caso fortuito que imposibiliten su
continuacion o que determinen la imposibilidad de una de las partes de
cumplir las obligaciones previstas por el presente Convenio.

¢) Por acuerdo expreso de pares.

d) Incumplimiento total o parcial del Convenio.

e} Incumplimiento alos reglamentos tanto de la UMSA como del MTEPS,

En caso de existir pasantes y/o postulantes a graduacién que se encuentren
desarrollando actividades, a fin de evitar perjuicios a los mismos y al MTEPS, su
resolucion  se realizard una vez que los pasantes y/o postulantes a graduacion
concluyan sus actividades, previa suscripcion de la Adenda especifica para ese
efecto, de ser necesario.

DECIMA TERCERA: (COMPLEMENTACIONES Y MODIFICACION). Cudlquier
complementacion, y/o modificacién que las partes estimen conveniente efectuar
al presente Convenio, se realizarén de comin acuerdo, mediante la suscripcion de
las adendas respectivas.

DECIMA CUARTA: (SALVEDAD). Los estudiantes y/o postulantes a graduacion de las
distintas Facultades y Carreras de la UMSA que a la fecha de suscripcion del
presente convenio se encuentren desarrollando actividades de Trabajo Dirigido,
Pasantias, Tesis y/o Proyecto de Grado en el MIEPS, en el marco del convenio
anteriormente vigente; en adelante, regirdn eshictamente bagjo el actudl vy el
Reglamento intemo de Trabajo Dirigido, ‘Pasantias, Tesis y Proyecto de Grado del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobado por Resolucion Ministerial
330/21 de 1 de abril de 2021. Sin que se vean afectadas su incorporacion y
permanencia en el MTEPS, debiendo continuar con sus actlividades hasta la
conclusion de su Trabajo Dirgido, Pasantia, Tesis y/o Proyecto de Grado, en las
mismas condiciones en las que se incorporaron ol MTEPS,

DECIMA QUINTA: (DIFUSION Y VALIDEZ). La UMSA pondrd en conocimiento de sus
distintas Facultades y Careras el presente Convenio, para su ejecucion vy
cumplimiento o partir de la suscripcion.

Siendo en adelante este documento, el Unico Convenio vdlido para la redlizacién
de Trabajos Dirigidos, Pasantias, Tesis y/o Proyectos de Grado, de estudiantes y/o
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estudiantes de Ulfimo afio postulanies a graduacion de la UMSA en el MTEPS; sujeio
al Reglamento Inferno de Trabajo Dirigido, Pasantias, Tesis y Provecto de Grado del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobado por Resolucion Ministerial
330/21 de 1 de abril de 2021.

DECIMA SEXTA: (ACEPTACION). Los parfes declaran su plena aceptacion y
conformidad con fodas y cada una de las cldusulas del presente Convenio y se
obligan a su fiel y esfricto cumplimiento, suscribiéndolo en cuatro ejemplares
orginales de un mismo tenor y validez legal, en la ciudad de La Paz, a los diez dias

del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.

UNJVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
REALIZACION DE PASANTIAS Y TRABAJOS DIRIGIDOS ENTRE
LA AGENCIA BOLIVIANA ESPACIAL Y LA
URIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se
suscribe al tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (LAS PARTES)

1.1. La AGENCIA BOLIVIANA ESPACIAL, representada legalmente por el Ing.
Alexis Andrade Romero con Cédula de Identidad N° 5990980 QR,
designado como Director General Ejecutivo en Suplencia, mediante
Resolucion Ministerial N° 052/2026, de fecha 27 de marzo de 2026, que en
adelante y para fines del presente Convenio se denominara la “ABE”.

1.2. La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por
Maria Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N® 3385773,
designada como Rectora mediante Resolucion del Honorable Consejo
Universitario N® 237/2024 de fecha mayo 02 de 2024, en adelante la
“UMSA”,

A cfectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los
numerales anteriores, serdan denominadas en su conjunto como Partes e
individualmente como Parte,

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1. De 1a ABE:

Es una Empresa Publica Nacional Estratégica del Estado Plurinacional de
Bolivia, creada mediante Decreto Supremo N® 0423 de 10 <e febrero de 2010 y
modificada en su naturaleza juridica por el Decreto Supremo N° 0599 de 18 de
agosto de 2010, bajo tuicion “del Ministerio de Obras Piblicas, Servicios y
Vivienda, con personalidad juridica propia, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, y patrimonio propio; asimismo,
mediante Decreto Supremo N* 4735 de 8 de junio de 2022, se establece su objeto
y funciones orientadas a la gestion de proyectos espaciales, la prestacién de
servicios, el desarrollo de aplicaciones satelitales y ¢l fortalecimiento de
capacidades en tecnologia espacial, ’

IEn el marco de sus competencias, gestiona y ejecuta planes, programas y
proyectos en tecnologias espaciales, telecomunicaciones, teledeteccién y
tecnologias de la informacién y comunicacién; ademas, presta servicios
especializados, promueve la transferencia tecnoldgica y contribuye a la
formacion de recursos humanos, apoyando al desarrollo productivo, social y
ambiental, asi como a la reduccidén de la brecha digital en el pais.

Su labor se orienta al fortalecimiento de sectores estratégicos mediante el uso
de telecomunicaciones satelitales y tecnologias de observacion de la tierra,
impulsando el acceso, procesamiento y anélisis de informacién geoespacial para
la toma de decisiones en gestion de recursos naturales, monitoreo ambiental,
gestion de riesgos y planificacion territorial; en este marco, desarrolla e
implementa herramientas, plataformas y aplicaciones tecnologicas, articulando
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acciones con instituciones nacionales e internacionales para [omentar la
investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacién en el ambite espacial.

2.2. De la UMSA;

Es una Institucién de Educacién Superior Piblica del Estado Plurinacional de
Bolivia, encargada de formar profesionales competentes a partir del desarrolio
de las lineas académicas, de investigacion e interaccién social, para el beneficio
de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la autonomia
universitaria y el cogobierno, con el compromisc de asegurar Ia
institucionalidad, transparencia, inciusion, equidad y calidad en sus procesos
de gestidn.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre
de 1830, elevada al rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de
Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto de 1831, reconocida como persona
colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Cédigo Civil y el Articulo 92 de la
Constitucion Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de
ensenianza, aprendizaje, investigacion y extension, participa con liderazgo moral,
cientifico, tecnolégico y cultural, en los distintos niveles académicos.

Su Estatute Orgénico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad
Mayor de San Andrés de 31 de cctubre 1988 reconoce como Maxima Autoridad
Universitaria al Rector; el cual constituye la Maxima Autoridad Académica,
Ejecutiva, Representativa y Administrativa de 12 Universidad, segan su Articulo
24. Asimismo, el Artculo 26 del citado Estatutc Organico reconoce como
atribuciones del Rector, aquella de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en
€l contexto del apoyo a la formacién de profesionales a través de practicas
académicas, para promover y consclidar la realizacién de pasantias y trabajos
dirigidos de estudiantes de diferentes Carreras de la UMSA, rencvando el
convenio suscrite entre la ABE'y la facultad de tecnologia de la UMSA, en fecha
i3 de diciembre de 2021.

TERCERA: {(OBJETO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de cooperacion
que contribuyan al cumplimento de los objetivos de la ABE y a la formacién de
estudiantes de las diferentes Carreras de la UMSA, a través de la realizacion de
pasantias y trabajos dirigidos.

CUARTA: (PASANTIAS)

Se endende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes
de tltimos afios, a fin de que realicen practicas en la ABE, la Pasantia es una
experiencia que contribuye como primera forma de contacto con el mundo
laboral, a completar la formacién del estudiante con una practica relacionada a
su Carrera.

Asimismo, el estudiante seguira cumpliendo sus responsabilidades académicas
sin descuidarlas, desempefiando sus actividades Unicamente en horario
establecido por la ABE, pudiende cumplir medio tiempo o tiempo completo de
acuerdo a su disponibilidad.
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La duracién de la Pasantia variara segiin su naturaleza, las necesidades internas
de la ABE y las disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA.

QUINTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Sou Trabajos Practicos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados
por profesionales en calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de
caricter individual o grupal,

La dedicacion de los cstuqliantcs en las actividades desarrolladas en la ABE
debera ser exclusiva, debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el plazo de ocho
{8} meses.

SEXTA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La ABE, mediante la reparticion correspendiente, realizard convocatorias
internas o publicas para el proceso de seleccién de estudiantes para Pasantias
v/o Trabajos Dirigidos, en funcion de sus requerimientos institucionales.

ssimismo, dard a conocer formalmente, mediante nota escrita dirigida a la
Rectora de la UMSA, con copiz a la Facultad correspondiente, el niimero de
plazas disponibles, perfiles requeridos y condiciones de postulacion, a fin de que,
en el plazo establecido, se remita la nomina de postulantes que cumplan con los
requisitos exigidos, adjuntando la documentacién correspondiente.

Las postulaciones aprobadas serdan comunicadas de manera inmediata a las
instancias correspondientes de la UMSA, para su registro en los archivos
institucionales.

SEPTIMA: {OBLIGACIOHES DE LAS PARTES)

Las partes s¢ responsabilizan y cornprometen al cumplimiento de las siguientes
obligaciones: .

7.1, De la ABIT:

a} Realizar convocatorias internas o publicas para la seleccion de
estudiantes para Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, definiendo perfiles,
requisitos y criterios de evaluacién en funcion de sus necesidades
institucionales.

) Comunicar formalmente al Rectorado de la UMSA con copia a la
Facultad correspondiente ¢l ntimero de plazas disponibles, perfiles
requeridos y condiciones de postulacion.

¢) Pacilitar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos
la informacion, infracstructura y eclementos requeridos para el
desarrollo de las actividades acordadas en ¢l marco del presente
Convenio.

d) Asignar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos
funciones estrictamente vinculadas al drea de su formacion.

€) En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacion,
designar a un Tutor con grado académico universitario igual o superior
al gue aspira el postulante siendo sus obligaciones:

- QGuiar y evaluar ¢l cumplimiento del Trabajo Dirigido.

- Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo dirigido.

- Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante
su estancia en la institueion.
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- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba
la formaci6n practica correspondiente,

- Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el
desarrollo del trabajo dirigido.

% Entregar a los estudiantes que realicen Pasantias y/o Trabajos
Dirigidos certificados de Practicas Profesionales, mismos que deben
acreditar el tiempo y la experiencia laboral adquirida peor cada
estudiante.

g} Podra otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes que
realicen Pasantias y/o Trabajos Dirigidos. de acuerdo a disponibilidad
financiera.

7.2. De la UMSA:

a} Remitir oportunamente la néminz calificada y documentada de sus
estudiantes, conforme a los requerimientos de la ABE.

0} Realizar procesos de preseleccidn responsables y itransparentes, de
acuerdo con sus normas y reglamentos internos, en base a los perfiles,
Tequisitos y criterios de evaluacion definidos por la ABE, con la finalidad
de nominar a los estudiantes mas idéneos para ocupar las plazas de
Pasantias y/o Trabajos Dirigidos.

¢j Ejercer seguimiento periédico a los estudiantes designados como
pasantes o en modalidad de Trabajo Dirigido.

d} Asignar los tutores académicos correspondientes para orientar y asesorar
a los postulantes a Trabajo Dirigido.

e} En caso de no existir convocatorias vigentes o requerimientos especificos
por parte de la ABE y a solicitud de los interesados, remitir postulaciones
individuales para su consideracién, las cuales estaran sujeias &
evaluacion y disponibilidad institucional de la ABE, sin que ello impligue
obligacién de aceptacion.

OCTAVA: [RATURALEZA DEL CONVENIO]

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes, por lo
tanto no genera relacién de dependencia obrero patronal entre la ABE ¥ los
estudiantes de la UMSA comprendidos dentro de las actividades de Pasantias ¥y
Trabajos Dirigidos.

NOVERA: (ANTICORRUPCION]}

La Agencia Boliviana Espacial y la Universidad Mayor de San Andrés, en el
marco de los principios de legalidad, ética, transparencia, responsabilidad e
integridad institucional, se comprometen a cumplir y hacer cumplir lo dispuesto
por la Constitucién Politica del Estado, ia Ley N° 004 de Lucha Contra la
Corrupcidn, Enriquecimiento Iicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz", asi como toda normativa vigente aplicable en materia de
transparencia ¥ ucha contra la cormipeion.

Zn ese sentido, ambas partes se obligan a no realizar, promover, consentir o
tolerar actos de corrupcién, sobornoe, dadivas, colusién, trafico de influencias,
beneficios indebidos o cualguier otra conducta ilicita vinculada con la
suscripcion, ejecucién y cumplimiento del presente Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan que, en caso de evidenciarse indicios razonables
© comprobarse la comisién de actos de corrupcién relacionados con el presente
Convenio por parte de servidores publicos, estudiantes, docentes, tutores o
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eualquier persona vineulada a las actividades desarrolladas en su gjecucion, la
parte afectada podra resolver unilateralmente el Convenio, sin perjuicio de
iniciar las acciones administrativas, civiles y penales que correspondan
conforme a la normativa vigente,

Las partes se compromelen ademas a cooperar mutnamente con las autoridades
competentes en cualquier proceso de investigacion relacionado con posibles
hechos de corrupeién vinculados al presente Convenio.

DECIMA: (CONFIDENCIALIDAD)

Los estudiantes que desarrollen Pasantias o Trabajos Dirigidos deberan guardar
absoluta reserva y confidencialidad sobre toda informacién técnica,
administrativa, operativa o estratégica de la ABE a la que tengan acceso,

PECIMA PRIMERA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Tocdo aviso, solicitud, carta, comunicacion o notificacion que cualquiera de las
partes cfectiie en relacion al presente Convenio debe ser por escrito y se
considerara realizada desde el momento en que la correspendencia se entregue
al destinatario en los domicilios siguientes:

v  La ABE: |
Direccion: calle 13 de Catacoto N° 7975, Edificio Torre Lucia, piso 4
La Paz - Bolivia ‘
Teléfono: +591 (2) 2141110

« La UMSA: :
Av, Villazén N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz — Bolivia
Teléfono: 2441690

DECIMA SEGUNDA: {(MODIFICACIONES) :

. > f v - -
El Convenio podra ser modificado por consentimiento de las partes
intervinientes, mediante comurnicacion escrita y aceptacién mutua plasmada en
la correspondiente Adenda.

DECIMA TERCERA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendrd una vigencia de siete (7) afos calendario,
computables a partir de la fecha de suscripcion y se prorrogara
automaticamente por periodos iguales, salvo que cualguiera de las partes
comunique por escrito a la otra su decision de no renovarlo, con una
anticipacion minima de treinta (30} dias calendario previos a la fecha de
vencimiente del periodo correspondiente.

La no renovacion del presente Convenio de Cooperacidn no afectarda la
culminacion de las actividades en gjecucion.

DECIMA CUARTA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuello en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de nartes.




b} Por cumplimiento del plazo establecide, si no mediara la renovacién.
¢} Por incumplimiento de cualguiera de sus clausulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de
st conclusion, dard aviso justificado y en forma escrita con dos meses de
anticipacion a la otra parte. Las actividades iniciadas y en curso de ejecucién

conunuaran hasta su conclusion.

DECIMA QUINTA: (CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las
clausulas que preceden al presente Convenio, obligandose a su fel y estricto
cumpiimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en cnatro ejemplares de idénrtico
tennor y validez, en la ciudad de La Paz, 2 los veinte dias del mes de agosto del

ano dos mil veintiséis.
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Javier jAlexis Andrade Romero Ph.D.
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
.| EN SUPLENCIA
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