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Setior
M.Sc. Boris Leandro Quevedo Calderén
DECANO

FACULTAD DE Cs. ECONOMICAS Y FINANCIERAS
Presente.

Ref.: Convenios para difusién

De mi consideracién:

Por mstruccién de la Sefiora Rectora, adjunto encontrara fotocopias de los siguientes convenios
para su conocimiento y difusién al interior de su Facultad.

- Convenio de Cooperacién con la ONG Mirando La Paz. ‘
- Convenio Marco de Cooperacién con el Gobierno Auténomo Municipal de Puerto
Acosta.

Con este particular, reciba cordiales saludos.

Atentamente.

S/bértecrui Miranda
JEFE

DEPARTAIV[ENTO COMUNICACION

Lic.

Adj. Lo citado
c.c. Arch.
fmsa

Av. Villazén N° 1995 Piso 1 *Telefax 591-2-2441963 *IP 261-2897 *Email: dic@umsa.bo
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ONG MIRANDO LA PAZ Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES ;o

. Conste por el presente Convenio de Cooperacién Inteﬁnsﬁtucional, que se suscribe al tenor de
las siguientes cldusulas y condiciones: . . '

PRIMERA: (DE LAS PARTES)

. 1.1.La ONG MIRANDO LA PAZ, representada legalmente por el Sr. Juan Toribio
Fernindez Flores, con Cédula de Identidad Extranjera N° E-0031230, designado como
Presidente Ejecutivo, conforme se acredita del Testimonio Poder N° 285/2015 de fecha
'octubre 06 -de 2015, otorgado por ante Notaria de Fe Pablica N° 12, a cargo del Dr.
Esteban Marras Gonzales, que en adelante -se. denominard la “ONG MIRANDO LA
PAZ’!- v i -

. 1.2.La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por Maria
. Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de' Identidad N° 3385773, designada -como
- Rectora mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 237/2024 de fecha

" mayo 02 de 2024, que en adelante y para fines del presente Convenio se denominara la
“UMSA”. e e ) :

A efectos del presente documento, las per;sonas juridicas -identificadas en los numerales
anteriores, seran denominadas en su conjunto como Partes e individualmente ¢omo Parte. -

'SEGUNDA: (ANTECEDENTES)
2.1.De la ONG MIRANDO LA PAZ:

Es una organizacién de desarrollo social, privado y sin fines de lucro, que contribuye al ejercicio
de la Salud Visual para mejorar-la calidad de vida de la poblacién urbana y rural de Bolivia, con
-énfasis en aquellos que viven en situaciones de vulnerabilidad. Desarrolla un modelo de
“promocién y asistencia en materia de Salud Visual” que tiene un enfoque integral e innovador,
con equidad de género, generacional e intercultural. Mirando La Paz oferta servicios integrales
en aten¢ién médica general y especializada, mediante un modelo de promocién y asistencia en
salud, que se encuentra en funcionamiento desde el 9 de agosto del afio 2008, con NIT N°
161954028, seglin carta de Persomeria Juridica N° 60/2009, Resolucién del Ministerio de
Autopomias ‘086/15, Testimonio N°-047/15 y certificacidn a la O.N.G. N° 60/2009, Resolucidn .

;Admjnistraﬁva de SEDES LA PAZ N° 592/15, Licencia de Funcionamiento N° 117208.

2.2. De la UMSA: .

Es una institucién de Educacién Superior Piblica del Estado Plurinacional de Bolivia,
encargada de formar profesionales competentes a partir del desarroiio de Ias lineas académicas
de investigacién e.interaccidn social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad
boliviana, en el marco de-la antonomia universitaria v el cogobierno, con el compromiso de
asegurar institucionalidad, transparencia, inclusién, equidad y calidad en sus procesos de
gestion: ' ' ‘ : ) ;

Mediante la Divisién de Salud dependiente del Departamento de Bienestar Social, apoya la
Interaccion Social y la Extensién Universitaria, siendo actualmente una.necesidad velar por la
salud visual de-la poblacién universitaria y personal administrativo quienes padecen distintos
tipos y grados de discapacidad visual por errores refractivos no corregidos oportunamente,
dichos factores que pueden prevenirse, provocan principalmente en los estudiantes ‘cansancio
visual y anomalias no detectadas, dando como resultado el abandono académico hasta del 60%
de acuerdo al informe emitido por el Institute Nacional de Oftalmologia (INO), pese a gue las
intervenciones para corregir estos problemas se encuentran entre las acciones sanitarias con
mejor relacién costo-beneficio. '
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TERCERA: (OBJETO)

El objeto del Convenio es la dotacién de lentes a universitarios y personal adm.tmstratwo de la
UMSA que padezcan alguna anomalia refractiva corregible, segiin’ cronograma e:stablemdo por
las partes. . .

CUARTA: (ALCANCES)

El presente Convenio comprende la atencién visual primaria a los estudiantes y personal
admmlstranvo dela UMSA para su mejor desarrollo académico y laboral.

QU]N'I‘A: (RESPON SABILIDADES Y QBLIGACIONES)

- 51.Dela ONG \ﬂ'RANDO LA PAZ:

a)
»
<)
d)
)

H
2)

5. 2 De la Divisién de Salud del Deparfamento de Blenestar Social — UMSA-
a) .
b)’
c) -

d)’

9

Realizar atenciones en la especialidad de Salud Visual Primaria y Optometria a los
universitarios y personal administrativo dé la UMSA que asi lo requieran.
Proveer las monturas que necesiten los lentes a los beneficiarios del servicio, ~conforme la

‘Teceta emitida por ios especialistas de la ONG MIRANDO LA PAZ.

Tener un stock de monturas, garantizando la calidad de los lentes organico (d.loptna)
requenda por el beneficiario.

Entregar de manera oportuna los lentes a los beneficiarios del servicio, conforme la
receta emitida por los especialistas de la ONG MIRANDO LA PAZ.

Tener un stock de monturas, garantizando 1a calidad por el especialista mdtstmtamente de
la Dp. (dioptria), requerida por el beneficiario.

Garantizar la calidad de los armazones entregados, sean estos metalicos y/o plasncos

‘Permitir que la Divisién de Salud depenche.nte del Departamento de Bienéstar Social de
“1a UMSA realice seguimiento de control de cahdad y auditorias técnicas de la dotacién

de lentes por el personal demgnado

s -

Realizar el monitoreo y/o seguumento penochco a la atencion brmdada por la ONG
MIRANDO LA PAZ. "

Brindar asesoramiento pennanentc ala ONG MIRANDO LA PAZ acerca de la
poblacién beneficiaria, las gestiones administrativas, prestacmnes marco legal y ou'os
aspectos que requieran para llevar con éxito la campana_

Proveer los ambientes para el trabajo delos equipos y personal a los lugares donde se
reahccn las campafias, de acuerdo al cronograma establecido.

Facilitar las movilidades para el traslado de los equipos v personal a los Ingares donde se
realicen las campaiias, de acuerdo al cronograma establecido.

Promover mediante publicidad audiovisual la realizacién de la campaiia, haciendo notar
el Convenio entre la UMSA y la ONG MIRANDO LA PAZ, asi como el lugar y fecha
donde se realizaran las actividades para que de esta manera la comumdad universitaria
tenga conocimiento. 4 -

SE.XTA. (MODALIDAD DE TRABAJO)

Para que la'campaiia se realice de forma exitosa se llevara a cabo bajo las siguientes fases:

a)'

" PRIMERA FASE:

> DIAGNOSTICO PRIMARIO, EVALUACION COMPUTARIZADA Y. MANUAL

- Todos los beneficiarios seran evaluados de manera individual, se les realizard 1a prueba
de agudeza visual (uso del optonpo y lectura de letras) estocon el fin de identificar los -
‘casos que necesiten la correccidn, la consulta sera gratuita. -
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b)  SEGUNDA FASE :

MEDIOS NECESARIOS PARA EL PROCEDHV[[ENT (0]

NIEDICIéN DE LENTES COMPUTARIZADA Y MANUAL

Valoramon v medlcmn de la agudeza visual computanzada con optottpo
Medicién manual, diagnéstico y elaboracién de la receta.

.Eleccién de la montura importada. (gratmta)
Orden del material de trabajo.

VVVV

¢ . TERCERA FASE:
Entrega de lentes.
SEPTIMA: (COSTOS) | : . " it

Las prestac;oncs otorgadas a los beneﬁmanos dela dotacmn de 1entcs se cancelaran de acuerdo
al sxgmente arancel:

CONSULTA Y EVALUACION - | GRATUITA

| MONTURA - . : ‘ -| GRATUITA
ESTUCILIE ! GRATUTTO
PANO DE MICROFIBRA o ] | GRATUITO

MATRIAL ORGANICO BLANCO . " | Bs. 90 (dioptrias +/-2)
Lo ) : : Bs. 130 (dioptrias -+/-4)

Bs. 150 (dioptrias +/-6)

MATERIAL BLUE BLOCK 7 Bs. 120 (diopftrias +/-2)
; 5 j ~Bs. 200 (dioptrias +/-4)
Bs. 240 (dioptrias +/-6)

MATERIAL BLUE BLOCK TRANSITION .~ - - _| Bs. 350 (dioptrias +/-2)
8 : . .| Bs. 450 (dioptrias +/-4)

‘Bs. 580 (dioptrias +/-6)
OCTAVA: (DOMICILIO DE-LAS'PARTES) e

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacion o notificacion que cualqmera de las partes efectiie en
relacién al presente convenio debe ser por escrito y se considerard realizada desde el momento
en que la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios siguientes:

e ONGMIRANDO LA PAZ: ‘
* Calle Figueroa Edif: Antiguo 5
T.a Paz — Bolivia . :
‘Telefono: 2458377 .

e La UMSA:
" Av. Villazén N° 1995, Monoblock Central, Echﬁcxo Antlguo
La Paz — Bolivia £
Teléfono: 2441509 - 2440508

 NOVENA: (MODIFICACIONES) X

El Convenio podra ser modlﬁcado por consenhmmnto de las partes intervinientes, mediante.
, comumicacién escnta y aceptacién mutua plasmada en la correspondiente Adenda.
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'DECIMA: (VIGENCIA)

Tendrd una vigencia de cinco-(5) afios calendario, computables a partir de la fecha' de
suscripeion, no operando la tacita reconduccién, pudiendo Tenovarse mediante documento

similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacién de partes.

DECIMA PRIMERA: (CAUSALES DE RESOLUCION)
" El presente Convenio podra ser-resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes
sitnaciones: : R i '

a) Por mutuo acuerdo de partes.

. x ) ’
By Por camplimienio del plazo establecido, si no mediara la renovacidn.
©) Por incumplimiento de cualquiera de sus cliusulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su conclusién,
dard aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién 4 la otra parte. Las
actividades iniciadas y en curso de gjecucién continuaran hasta su conclusion. =

DECIMA SEGUNDA: (CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las cléusulas que preceden
al presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al
pie en cuatro gjemplares de idéntico ‘tenor y validez, en la ciudad de La Paz, a los cinco dias del
mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro. ' '

>

4
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CONVENIO MARCO DE C OCPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL -
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PUERTO ACOSTA Y
LA UNIVERSIDAD N[AYOR DE SAN AN'DRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperamon Interinstitucional; que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PREVIERA (PARTES IN/TERV]N]ENTE S)

1.1.EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE PUERTO ACOSTA, reprcsentad‘o
. legalmente por el Lic. Ramiro Hugo Chambi Pomacahua, con Cédula de Identidad N°
3434534, designado como Alcalde Municipal, conforme se acredita del Acta de Juramento v -
Posesién de fecha mayo 03 de 2021, expedido por el Juzgado Publico Mixto Civil v
Comercial, de Familia, Nifiez y Adolescencia de Partido de Trabajo y Seguridad Social e
Instruccién Penal 1° Puerto Acosta, que en adelante y para fines del presente Cenvemo se
de,nommara el “GAM PUERTO ACOSTA”.

1.2.La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por Mana-

) Eugenia Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N° 3385773, designada como
. Rectora mediante Resolucién’ del Honorable Consejo Umversnano N° 237/2024 de fecha
mayo 02 de 2024, en adel&nte la “UMSA”.

A efectos del presente documento;. las personas juridicas- 1dent1ﬁcadas en los numerales
anteriores, seran denominadas en su coxuunto como Partes e md1v1dualmente como Parte

SEGUN'DA (ANTECEDENTES)
2.1 Del GAM PUERTO ACOSTA:

Es una Entidad de derecho pablico del nivel municipal, cuya autonomia se encuentra reconocida
por los Arts. 283 y 284 de la Constitucién Politica del Estado. Su régimen competencial se sujeta
a las sefialadas por el Art 302 (competencias exclusivas), asi como por el Art. 299
(competencias cornpartidas y concurrentes), todos. de la Norma Constitucional. ,

El Municipio de Puerto Acosta, fue creado mediante la Ley del 5 de noviembre de 1908, cuyo
Art. 1 decreta: “Se crea una provincia en el Departamento de La Paz, con la denominacién de
“Provincia Camacho”, en homenaje al esclarecido General Eliodoro Camacho compuesta de los .,
cantones Huaycho, Escoma, Carabuco, Italaque, Mocomoco ¥ Ambana” y, por el Art. 2 se
" establece que la nueva provincia tendra por capital el pueblo de Huaycho bajo el nombre de
“Puerto Acosta”.

2.2. De 1a UMSA:

Es una Institucién de Educacién Superior Pablica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada
de formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de
investigacién e interaccién social, para el bemeficio de todos los sectores de la.sociedad
boliviana, en el marco de la autonomia universitaria y el cogobierno, con el compromiso de
asegurar la institucionalidad, transparencia, mclusmn, eqmdad y calidad en sus procesos de
gestion. = . ) ; <
Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octuﬁm de 1830, elevada
al rango de Universidad Mayor de Sarr Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de
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agosto de 1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Arl:lcuio 52 del Cédigo Civil y
el Articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos

- de enseflanza, aprendizaje, investigacion y extensién, participa con liderazgo moral, cwntlﬁco
tecnologmo y cultural, en los distintos niveles acadenncos

TERCERA: (EJ'ECUCION DEL CONVENIO)

El presente Convenio se ejecutara por parte de la UMSA a través del Insututo de Desarrollo
Regtonal - Desconcentracxon Universitania (IDR-PU).

CUARTA: (OBJETO)
Este Convenio tlene por objeto establecer -un con_]unto de acciones y-actividades orientadas a
beneficiar a la poblacién de Puerto Acosta y sus respectivas, Comunidades, bajo compromisos, y
roles que deben cumplir ambas partes para.el adecuado funcionamiento de la Sede Universitaria:
Local (SUL) Puerto Acosta, donde se gjecutaran Programas Académicos Desconcentrados
aprobados, ademas de capacitaciones y-otras actividades académicas a planificarse y ejecutarse

. en funcién de Ias p051bﬂ1dades presupuestarias y en el marco de las competcnclas asignadas a las
partes. . . :

QUINTA: (OBLI'GACIONES DE LAS PARTES)

5 1. Del GAM PUERTO ACGST Az
a)’ Comprometer un presupuesto anual de Bs - 100 000,00 (Cwn mil 00/100 Bolivianos),
incorporado. en su Plan Operativo Anual (POA), a ser cjecutado de acuerdo al’
‘presupuesto plurianual de cada PAD, el mismo estara destinado al pago de:Facilitadores ~
Provinciales (Docentes) de los PAD’s, que se ejecuten en la Sede Universitaria Local de
Puerto Acosta, por ¢l tiempo de duracién de los mismos; aclarando que la seleccidn y
designacién de. los Facilitadores Provinciales. son responsabilidad de la Unidad
~ Académica a cargo, bajo normativa universitaria especifica vigente en la UMSA.
b) Incorporar en su Plan Operativo Anual, un presupuesto destinado a contratar personal de
. apoyo administrativo (Secretaria y Portero), mismos que coadyuvaran-en el desarrollo y
- gjecucion de actividades académicas en la Sede Universitaria Local Puerto Acosta.
¢) Cubrir el pago de servicios de la Sede Umniversitaria Local Puerto Acosta (1uz., agua e
‘ internet). -
d) Dotar en favor de la UMSA, mfraestcuctura adecuada y condiciones necesarias para. ek
: opt]mo funcionamiento de los Programas Académicos Desconcentrados (PAD’s) en’

, gjecucién y nuevos PAD’s a ser implementados en Puerto Acosta. ;

. ¢)  Proporcionar vivienda con mobiliarios minimos al Coordinador Administrativo, -
Coordinador Académico, Facilitadores provinciales y pcrsonal de apoyo, mientras dure la
prestacién de sus servicios.

f) Realizar la difusién de las convoca.tonas para las acuvzdades academ.lcas que mplemente
la UMSA. i
g} Apoyar la formacion -de profesmnales promoviendo y consohdando Jla realizacion de
Pasantias y Trabajos Dirigidos de estudiantes de los PAD’s, previa suscripcién de
" Convenios Especificos.

b) Coordinar la participacion de la Dn‘ecc;.on Distrital de Educaclon y Autoridades
Originarias del area de influencia, para mejorar la calidad'de educacién, con la finalidad
de preparar bachilleres que puedan acceder a estudios superiores, asi como coadyuvar la
implementacién de otras actividades de orden académico.

P -
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Promover 'y apoyar la parumpacmn de la UMSA en programas planes vy proyectos de
Desarrollo Municipal. 5
Apoyar otras actividades de tipo cultural y deportwo ‘que las partes acuerden, en
beneficio de la comunidad universitaria, - .

Respetar y hacer respetar con la poblacién y todas las fuerzas vivas del area de influencia
de Ia Sede Universitaria Local Puerto Acosta, del municipio y la regién, el principio de
Autonomia Universitaria, garantizando el normal desarrollo de las actividades
Academcas e mvestlganvas

5.2.Dela UMSA'

a)

b

5.3.

2)
k)

a)

b)

Fortalecer ¥ apoya.r a Ia Sede Universitaria Local Puerto Ac05ta, con eqmpalmcnto quc
sea necesario, segin sus posibilidades presupuestarias.

Realizar tareas de coordinacién con las Unidades Acadermcas respectwas con la
finalidad de analizar la implementacién de Programas Académicos Desconcentrados
(PAD's), cursos y otras actividades académicas a planificarse y ejecutarse en la Sede
Universitaria Local de Puerto Acosta, tomando en cuenta las pos;lbxhdades de orden,
presupuestmo y otras condiciones. ' 2

lmplementax nuevos Programas Académicos Besconcentrados o.nuevas. versiones.de. los
mijsmos, con.base en informes técnicos - académicos que determinen v Jusuﬁquen su
pertinencia, de acuerdo a la normativa universitaria especifica vigente.

Controlar la adecuada ejecncién del proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como sus
niveles de calidad académioa, velando por dar cumplimiento al programa oficial segiin
cronogramas logLShGOS establecidos por las unidades académicas.

Promover la formulacién de Tesis de Grado Y Trabajo Dirigido de los estudiantes
egresados de las distintas Carreras, en servicio del desarrollo municipal en forma
focalizada y priorizada, segiin se establezca de forma ¢onjunta en coordmacmn con las
Unidades Académicas. :
Ejecutar y coordinar procesos de diagnésticos socio- educa.twos onentados alatomade
decisiones, para la implementacién de actividades académicas que sean pertinentes.
Realizar capdcitaciones en temas transversales que sean demandados justificadamente
por el GAM PUERTO'ACOSTA, en beneficio de su poblacién'y comunidades. = -
Brindar asesoramiento y -cooperacion técmica en proyectos, programas y otras
actividades técnico-operativas, a ser emprenchdas por el GAM Puerto Acosta.

. Coadyuvar, promover iniciativas y otras actividades con organizaciones e instituciones

de desarrollo, con_}untamente el GAM PUERTO ACOSTA, para lograr el apoyo de
recursos técnicos y econdmicos dc dichas orgamzacmnes e instituciones de desarrollo

Comp_roml_sos comunes de Ias partes:

Coordinar la ejecucién de diagndsticos socio-educativos, dentro las Sedes, Centros o

“Localidades en las que se requiera este estudio, involucrando a las autoridades
municipales, ongmanas juntas vecmales educativas, productoras y -empresariales. del ;i
" municipio. .
Desarrollar y planificar las gestiones necesarias, para la lmplementamon de nuevos
PAD’s, coordinando el cumplimiento de requisitos que se exigen para este proceso,
considerando la cantidad minima de estudiantes interesados, en cumplimiento a los
requisitos ax:adermcos establecidos porla UMSA.

~
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SEXTA: (VIGENCIA Y RENOVACION) -

El presente Convenio tendrd como plazo de vigencia cinco (5) afios computab’les a partir de l2
fecha de suscripcion, pudiendo renovarse mediarite documento similar, prewa evaluacion de los
resultados y acuerdo de partes. .

Si no mediara intenciones de renovacién, las -partes realizaran un informe de cierre de
actividades del o los Programas Académicos Desconcentrados, ejecutados durante la vigencia
del presente Convenio, para fines de consideracion en las instancias internas de las partes.

SEP’I‘E‘VIA: (NOTIFICACIONES)

Todo aviso, sohc1tud., carta,- comunicacién o  notificacién que cualqmera de las partes efectite en
relacién al presente Convenio debe ser por escrito,y se considerara realizada desde el momento
en que la correspondencia se entregue al destinatario en los don:uc:hos siguientes:

e Del GAM PUERTO ACOSTA' ’
Plaza 5 de noviembre S/N Mumnicipio de Puerto Aco sta.
‘La Paz - Bolivia : .
Teléfono: 71288632

E-mail: g b1mnoautonomomummpalpuert(@omm1= com

= La UMSA:
Av. Villazén N° 1995, Monoblock Cfmtral, primer piso
La Paz — Bolivia N
Teléfono: 2441690

OCTAVA: (MODIFICACIONES)

Este documento podré ser modificado por consentitniento de las partes intervinientes, mediante
comunicacion escrita y aceptacién mutua, plasmada en la correspondiente Adenda.

NOVENA: (CAUSALES DE RESOLUCI(’)N) o .

El presente Convemo podra ser resuelto en caso de vcnﬁcarse cualqmera de las siguientes
situaciones:- :

a) Por mutuo acuerdo de partes
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara Ia renovacion.
¢) Por mcumpthento de cualquiera de sus clausulas.

En caso de que cuanuiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su conclusion,
dara aviso justificado y en forma escrita con dos meses dé anticipacién a la otra parte. Las
actividades iniciadas y-en curso de GJGCBCIOB coptinuaran hasta que se cumpla el plazo
prsdetermmado

DECIMA: (CONFQRI\EI}])An)'

.Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden

al presente Convenio, obligandose a su fiel y estricto cumplimiento,- en fe de lo cual suscriben al -

e

-
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pie'en cuatro ejemplares de idéntico tenor y validez, en la ciudad de in_Paz a los cnatro dias del -
mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

‘é_ Y ALCALDE
L‘i’ = GOBIERND AUTONDMO MUNICIPAL
.. PUERTOACOSTA .



